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‘ગાગી’ મહિલા સવાાંગીણ પ્રવકાસ કેન્દ્ર 

ડૉ. બાબાસાિબે આંબેડકર ઓપન યપુ્રનવપ્રસિટી, 
અમદાવાદ 

 

વષષ: 2025  



પ્રો. અમી ઉપાધ્યાય 

કુલગરુુ 

 

માનનીય કુલગરુુશ્રીનો શભેુચ્છા સદેંશ 

 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબેડકર ઓપન યનુનવનસિટીના ‘ગાગી’ મહહલા 
સવાાંગીણ નવકાસ કેન્દ્ર અંતગગત પ્રકાનિત થઈ રહલેા પસુ્તક ''નારી કેન્દ્રી 
સિંોધન લેખ''ને પ્રસ્તતુ કરતા ંમને અત્યતં આનદં અને ગૌરવની લાગણી થઈ 

રહી છે. 

‘ગાગી’ મહહલા સવાાંગીણ નવકાસ કેન્દ્રની સ્થાપનાનો મખુ્ય ઉદે્દશ્ય 

મહહલાઓના સવાાંગી નવકાસને પ્રોત્સાહન આપવાનો છે. આ કેન્દ્ર દ્વારા નવનવધ 

િૈક્ષણણક અન ે સિંોધન પ્રવનૃિઓ હાથ ધરવામા ં આવે છે, જે મહહલાઓને 
સિક્ત બનાવવા અને સમાજમા ં તેમનુ ં યોગ્ય સ્થાન સનુનનિત કરવામા ં
મહત્વપણૂગ યોગદાન આપે છે. 

વતગમાન સમયમા ંમહહલાઓ સબંનંધત નવનવધ પાસાઓનુ ંઊંડાણપવૂગક અધ્યયન અને સિંોધન કરવુ ંએ 

સમાજની પ્રગનત માટે અત્યતં આવશ્યક છે. આ પહરપ્રેક્ષ્યમા,ં ''નારી કેન્દ્રી સિંોધન લેખો'' - આ પસુ્તક ‘ગાગી’ 
મહહલા સવાાંગીણ નવકાસ કેન્દ્રની એક મહત્વપણૂગ પહલે છે. પસુ્તકમા ંસમાનવષ્ટ સિંોધન લેખો નવનવધ નવષયોને 

આવરી લે છે, જેમા ં મહહલાઓનુ ં નિક્ષણ, આરોગ્ય, આનથિક સિક્ક્તકરણ અને સામાજજક મદુ્દાઓનો સમાવેિ 

થાય છે. 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબેડકર ઓપન યનુનવનસિટી હમંેિા ંસામાજજક ન્દ્યાય અને મહહલા સિક્ક્તકરણ માટે 

પ્રનતબદ્ધ રહી છે. પસુ્તકનુ ંપ્રકાિન એ અમારી આ પ્રનતબદ્ધતાનુ ંજ પ્રનતણબિંબ છે. ‘ગાગી’ કેન્દ્રના માધ્યમથી 
મહહલાઓ સબંનંધત નવનવધ નવષયો પર થયેલા આ સિંોધન લેખો એકનિત કરીને પ્રકાનિત કરવાનો ઉદે્દશ્ય એ 

છે કે આ ક્ષેિમા ં થયેલા અદ્યતન સિંોધનોને નવદ્વાનો, સિંોધકો, નવદ્યાથીઓ અને સામાન્દ્ય વાચકો સધુી 
પહોંચાડી િકાય.. 

મને નવશ્વાસ છે કે આ પસુ્તકમા ં સમાનવષ્ટ સિંોધન લેખો મહહલાઓના પ્રશ્નોને સમજવામા ં અન ે

સમસ્યાઓના નનરાકરણ માટે નવી હદિા ખોલવામા ં મદદરૂપ થિે તથા સમાજમા ં સકારાત્મક પહરવતગન 

લાવવામા ંનનનમિ બનિ.ે 

હુ ં આ પસુ્તકના તમામ લેખકો અને ‘ગાગી’ કેન્દ્રના તમામ સભ્યોન ે તેમના અથાગ પ્રયત્નો બદલ 

અણિનદંન પાઠવુ ંછ ંઅન ેઆિા રાખુ ંછ ંકે ‘ગાગી’ મહહલા સવાાંગીણ નવકાસ કેન્દ્ર િનવષ્યમા ંપણ મહહલાઓના 
ઉત્થાન માટે આવા પ્રેરણાદાયી કાયો કરત ુ ંરહિેે. 

શિુકામનાઓ... 

 

કુલગરુુ, 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબેડકર ઓપન યનુનવનસિટી, 
અમદાવાદ 

  



 

એક નજર - ‘ગાગી’ મહિલા સવાાંગીણ પ્રવકાસ કેન્દ્ર પર... 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબેડકર ઓપન યનુનવનસિટી એ ઘર આંગણ ે નિક્ષણ આપતી ગજુરાત રાજ્યની 

એકમાિ ઓપન યનુનવનસિટી છે. 31 વષગથી કાયગરત આ યનુનવનસિટીએ છેલ્લા વષગથી મહત્વની નસદ્ધદ્ધઓ હાસંલ 

કરી છે, જેમા ં નેિનલ એસેસમેન્દ્ટ એન્દ્ડ એકે્રડીટેિન કાઉક્ન્દ્સલ (NAAC) દ્વારા યનુનવનસિટી A++ ગ્રેડ પ્રાપ્ત 

કરનાર ગજુરાત રાજ્યની અને આપણા દેિની એકમાિ સ્ટેટ યનુનવનસિટી બની છે. જે સમગ્ર દેિ, ગજુરાત રાજ્ય 

અને આપણા સૌ માટે ગૌરવની વાત છે. 

માનનીય કુલગરુુ પ્રો. અમી ઉપાધ્યાયના મહહલા કલ્યાણ પ્રત્યેના રષ્ષ્ટકોણ અને પ્રનતબદ્ધતાના 

પહરણામે 13મી જાન્દ્યઆુરી 2021ના રોજ 'ગાગી – મહહલા સવાાંગીણ નવકાસ કેન્દ્ર'ની સ્થાપના કરવામા ંઆવી 

હતી, જેનુ ંઉદ્ઘાટન માનનીય રાજ્ય મિંી શ્રીમતી નવિાવરીબેન દવ ેતથા માનનીય સામાજજક કાયગકર શ્રીમતી 

અંજણલ રૂપાણીજી દ્વારા અને પ્રો. ઉપાધ્યાયના નેતતૃ્વમા ંકરવામા ંઆવયુ.ં આ કેન્દ્રમા ંતમામ વગોની – ગ્રામીણ, 

િહરેી, આહદવાસી, નવધવા, િારીહરક રીતે અિક્ત, ટ્રાન્દ્સજેન્દ્ડર અને સેક્સ વકગસગ જેવી નવનવધ સામાજજક અને 

આનથિક પષૃ્ઠભનૂમ ધરાવતી મહહલાઓ તેમજ તમામ વયની છોકરીઓ જોડાઈ છે અને તેમના જીવનમા ં

સકારાત્મક પહરવતગન િક્ય બન્દ્યુ ં છે. 'ગાગી' કેન્દ્ર મખુ્યત્વે મહહલાઓના નિક્ષણ, રોજગાર, નવકાસ અને 

સિક્ક્તકરણ પર કેષ્ન્દ્રત છે અને મહહલાઓના સવાાંગી નવકાસ તથા લૈંણગક સમાનતા હાસંલ કરવા માટે 

ઉત્સાહિેર કાયગ કરે છે. ગાગી કેન્દ્રમા ં કૌિલ્યવધગક તાલીમો, વયાવસાનયક અભ્યાસક્રમો, તાલીમ કાયગક્રમો, 

પસુ્તક પ્રકાિન માટે સહાય, સિંોધન પ્રોજેક્ટ માટે અનદુાન અને વયાખ્યાનમાળાઓ સહહતની અનેક પ્રવનૃિઓ 

ચાલી રહી છે. અહીં મહહલાઓ માટે મહેંદી, નેઇલ આટગ , રસોઈ, બ્યટુી પાલગર, નસવણકામ જેવી આત્મનનિગરતા 

તરફ દોરી જતી તાલીમો આપવામા ંઆવે છે. મહહલા સબંનંધત કોઈપણ નવષય પર સિંોધન માટે દરવષે રૂ. 

25,000/-નુ ંઅનદુાન અને મહહલા સબંનંધત કોઈપણ નવષય પર પસુ્તક લેખન - પ્રકાિન માટે દરવષ ેરૂ. 5,000/-

ની સહાય આપવામા ં આવે છે. ‘ગાગી’ કેન્દ્ર સ્ત્રી સિક્ક્તકરણ, સ્ત્રી સન્દ્માન અને સ્ત્રી ક્સ્થરતાના મલૂ્યો સાથ ે

સમાજમા ંસામાજજક-આનથિક પહરવતગન માટે કાયગરત છે અને રાષ્ટ્રીય નવકાસમા ંમહહલાઓને સહક્રય િાગીદાર 

બનાવવાનો રઢ નનિય ધરાવે છે. 

 

  



નારીકેન્દ્રી સશંોધન લેખ 

 ‘ગાગી’ મહિલા સવાાંગીણ પ્રવકાસ કેન્દ્ર, 

ડૉ. બાબાસાિબે આંબેડકર ઓપન યપુ્રનવપ્રસિટી 
કુલગરુુ 

પ્રો. અમી ઉપાધ્યાય ડૉ.બાબાસાિબે આંબેડકર ઓપન યપુ્રનવપ્રસિટી અમદાવાદ 

 

સપંાદક 

પ્રો. પ્રપ્રયાકંી વ્યાસ  ડૉ. પ્રનશા જોષી  

સયંોજક, ‘ગાગી’ મહિલા સવાાંગીણ પ્રવકાસ કેન્દ્ર તથા પ્રોફેસર, 

ગ્રથંાલય અને માહિતી પ્રવજ્ઞાન, ડૉ.બાબાસાિબે આંબેડકર ઓપન 

યપુ્રનવપ્રસિટી, અમદાવાદ 

‘ગાગી’ મહિલા સવાાંગીણ પ્રવકાસ કેન્દ્ર તથા આપ્રસસ્ટન્દ્ટ પ્રોફેસર, 

ગ્રથંાલય અને માહિતી પ્રવજ્ઞાન, ડૉ.બાબાસાિબે આંબેડકર ઓપન 

યપુ્રનવપ્રસિટી, અમદાવાદ 

ડૉ. ભાગ્યશ્રી રાજપતૂ 

 

ડૉ. હિનાબેન રાવલ 

 

સયંોજક સિાયક, ‘ગાગી’ મહિલા સવાાંગીણ પ્રવકાસ કેન્દ્ર તથા 
આપ્રસસ્ટન્દ્ટ પ્રોફેસર, સમાજશાસ્ત્ર, ડૉ.બાબાસાિબે આંબેડકર ઓપન 

યપુ્રનવપ્રસિટી અમદાવાદ 

સયંોજક સિાયક, ‘ગાગી’ મહિલા સવાાંગીણ પ્રવકાસ કેન્દ્ર તથા 
આપ્રસસ્ટન્દ્ટ પ્રોફેસર, ટીચર એજ્યકેુશન, ડૉ.બાબાસાિબે આંબેડકર 

ઓપન યપુ્રનવપ્રસિટી અમદાવાદ 

 

લેખ પરામશષક  

ડૉ. પથૃા સોની પ્રવષય પ્રનષ્ણાત, આણદં 

સશુ્રી શૈલજા અંધારે પ્રવષય પ્રનષ્ણાત, અમદાવાદ 

સશુ્રી શ્રપુ્રત આણેરાવ પ્રવષય પ્રનષ્ણાત, અમદાવાદ 

 

ભાષા પરામશષક  

ડૉ. દશષના પ્રિવેદી ભટ્ટ ભાષા પ્રનષ્ણાત, અમદાવાદ 

 

પ્રકાશક  
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Women as Catalysts of Change in India’s Progress 

Dr. Kusum Yadav1 

Abstract 

The role of women in India’s development is integral and multifaceted, spanning a wide 

range of sectors, including agriculture, healthcare, education, business, and governance. 

Historically, Indian women have faced significant challenges due to socio-cultural norms, 

gender inequalities, and limited access to resources. However, over the years, they have 

increasingly become catalysts for change, contributing to both economic growth and 

social transformation. This paper explores the diverse roles women play in India’s 

development, highlighting their achievements and the systemic barriers that still hinder 

their progress. Key areas such as women’s education and health are crucial for 

empowering them and improving their socio-economic status. Initiatives like Beti 

Bachao Beti Padhao and Pradhan Mantri Ujjwala Yojana have focused on improving the 

welfare of girls and women, while policies such as the Protection of Women from 

Domestic Violence Act and Maternity Benefits Act have strengthened women’s rights 

and security. Furthermore, the success stories of Indian women entrepreneurs, athletes, 

and grassroots leaders serve as powerful examples of women’s resilience and leadership. 

Despite these advances, challenges such as gender-based violence, wage disparity, and 

underrepresentation in leadership roles remain pervasive. The paper concludes by 

emphasizing the need for comprehensive policy reforms, societal mindset shifts, and 

collaborative efforts to ensure that women’s contributions are fully recognized and 

supported. Empowering women is not just a matter of justice but a strategic approach 

for sustainable national development, fostering a future that is both inclusive and 

prosperous for all. 

Keywords: Women Empowerment, Gender Equality, India’s Development, Education 

and Health, Government Initiatives, Women’s Leadership 

Introduction 

India’s journey of growth and development is deeply intertwined with the contributions 

of its women. As one of the world’s largest democracies with a rich cultural and 

historical legacy, India has always recognized the pivotal role of women in shaping its 

socio-economic and political framework. However, the extent and nature of their 
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involvement have evolved significantly over time, influenced by historical transitions, 

societal norms, and policy changes. 

In ancient India, women enjoyed a prominent status, contributing to education, 

governance, and cultural enrichment. Over centuries, patriarchal systems and foreign 

invasions relegated them to subordinate roles, but their resilience shone through, 

particularly during India’s struggle for independence. Post-independence, women have 

gradually reclaimed their space in various domains, contributing to the country’s 

progress in education, health, politics, and the economy. 

Today, women are not just contributors but leaders in driving India’s development. From 

rural entrepreneurs and grassroots activists to corporate leaders and policymakers, they 

have made significant strides. Yet, challenges like gender inequality, lack of access to 

resources, and safety concerns persist. Recognizing and harnessing women’s potential is 

not just a moral imperative but also a strategic necessity for building an equitable and 

prosperous India. 

Historical Context 

India’s history offers a rich tapestry of women’s contributions, reflecting their evolving 

roles across different eras. In ancient times, women held esteemed positions as 

educators, philosophers, and leaders. The Vedic period, often regarded as a golden era 

for women, celebrated their intellectual and spiritual contributions. Figures like Gargi 

and Maitreyi engaged in scholarly debates, symbolizing a society where women were 

respected for their wisdom. 

However, this progressive status shifted during the medieval period. Political instability, 

foreign invasions, and rigid patriarchal norms curtailed women’s freedoms, reducing 

their roles to domestic spheres. Practices like child marriage and purdah became 

prevalent, marginalizing women further. Despite these challenges, women displayed 

remarkable resilience and strength. 

During India’s struggle for independence, women emerged as powerful symbols of 

resistance and change. Leaders like Rani Laxmibai, Sarojini Naidu, and Kasturba Gandhi 

not only participated actively but also inspired millions to join the freedom movement. 

Their courage and leadership demonstrated the transformative power of women, 

sowing seeds for their role in shaping modern India. 

Understanding this historical context is crucial to appreciating the strides Indian women 

have made today and recognizing the systemic barriers they have overcome to 

contribute to the nation’s progress. 
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Women in Economic Development 

Women form the backbone of India’s economic framework, contributing significantly to 

both rural and urban economies. In rural areas, women are indispensable to the 

agricultural sector, performing tasks like sowing, harvesting, and processing crops. They 

also lead small-scale industries such as dairy farming, weaving, and handicrafts, which 

drive rural economies and preserve traditional crafts. Initiatives like self-help groups 

(SHGs) have further empowered rural women, enabling them to access credit, start 

businesses, and achieve financial independence. 

Urban women, on the other hand, are making waves in corporate sectors, technology, 

and entrepreneurship. Trailblazers like Kiran Mazumdar-Shaw, founder of Biocon, and 

Falguni Nayar, CEO of Nykaa, have set benchmarks in their respective fields. Startups led 

by women are reshaping industries, while professionals are excelling in traditionally 

male-dominated spaces. 

Despite these advancements, challenges persist. Women face unequal pay, limited 

opportunities for leadership roles, and societal expectations that often hinder their 

careers. Addressing these issues and creating inclusive work environments are essential 

to unlocking the full potential of women in driving India’s economic growth. By 

fostering entrepreneurship, skill development, and equitable policies, India can harness 

the untapped economic power of its women. 

Women in Education and Health 

Education and health are two foundational pillars that have the power to transform the 

lives of women and, by extension, the broader society. They are not merely tools of 

individual empowerment but also serve as catalysts for economic, social, and cultural 

development. Recognizing the pivotal role of education and health in shaping women’s 

contributions, India has made significant progress in these areas over the years, though 

challenges persist. 

Education as a Tool of Empowerment 

Education is one of the most effective means to empower women. It enables them to 

make informed decisions, assert their rights, and play active roles in their communities. 

The past few decades have witnessed a notable improvement in female literacy rates in 

India, reflecting the efforts of governmental policies and initiatives like Beti Bachao Beti 

Padhao and Sarva Shiksha Abhiyan. More women today are pursuing higher education 

and entering professional fields, including law, medicine, business, and the arts. 
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The participation of women in STEM (science, technology, engineering, and 

mathematics) fields has particularly been a remarkable achievement. Pioneers like 

Kalpana Chawla, India’s first woman astronaut, and Dr. Tessy Thomas, known as the 

“Missile Woman” of India for her leadership in defense research, have broken traditional 

stereotypes and inspired countless young women to aim for careers in science and 

technology. 

Despite these strides, significant challenges remain, especially in rural and underserved 

areas. Gender disparities in education are still evident, with girls facing barriers like early 

marriage, poverty, inadequate school infrastructure, and cultural biases that prioritize 

male education. For many families, the economic burden of education often results in 

girls dropping out before completing their studies. Furthermore, the lack of accessible 

and safe transportation to schools discourages many girls from attending, particularly in 

remote regions. 

Addressing these issues requires a holistic approach. Improved infrastructure, provision 

of scholarships, and community awareness programs are essential to ensuring that girls 

have equitable access to quality education. Governments, NGOs, and local communities 

must work together to create an environment where education is not just a privilege but 

a fundamental right for every girl. 

The Role of Women in Healthcare 

Women have long played crucial roles in healthcare, both as professionals and 

caregivers. They contribute significantly as doctors, nurses, midwives, and health 

workers, addressing the medical needs of communities across the country. In rural India, 

Accredited Social Health Activists (ASHAs) have been instrumental in improving 

maternal and child health outcomes. These women act as a bridge between healthcare 

services and communities, providing critical support such as immunizations, prenatal 

care, and health education. 

A notable modern example is Dr. Soumya Swaminathan, former Chief Scientist at the 

World Health Organization (WHO), who has played a crucial role in global public health, 

particularly during the COVID-19 pandemic. Her research in tuberculosis and infectious 

diseases has contributed significantly to medical advancements in India. Similarly, Dr. 

Priya Abraham, the former director of the National Institute of Virology (NIV), played a 

key role in India’s COVID-19 response by spearheading virus research and vaccine 

development efforts. 

However, systemic challenges in healthcare disproportionately affect women. Limited 

access to healthcare facilities, particularly in rural areas, often prevents timely and 

adequate treatment. Gender-based health disparities persist, with women experiencing 
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higher rates of malnutrition, anemia, and reproductive health issues. These problems are 

compounded by social norms that prioritize the health of male family members over 

women and the stigma surrounding certain health issues like menstruation and mental 

health. 

Efforts to address these disparities include government schemes like Janani Suraksha 

Yojana, which provides financial assistance to promote institutional deliveries, and 

Poshan Abhiyan, which targets malnutrition. Yet, the success of these programs hinges 

on effective implementation and overcoming deeply rooted societal attitudes. 

The Broader Impact 

Investing in women’s education and health is not only a social imperative but also an 

economic strategy. Studies have shown that educated and healthy women are more 

likely to participate in the workforce, contribute to household income, and make 

informed decisions that benefit their families. Educated mothers, for instance, are more 

likely to ensure that their children—both boys and girls—receive an education, breaking 

the cycle of poverty and inequality. 

One such inspiring figure is Sudha Murthy, a renowned educator, author, and 

philanthropist who has worked extensively on healthcare and education initiatives 

through the Infosys Foundation. She has contributed to building hospitals, funding girl-

child education, and supporting public healthcare infrastructure across India. 

Moreover, improving women’s health leads to healthier families and communities. 

Addressing issues like maternal mortality and malnutrition has a ripple effect, enhancing 

productivity and reducing healthcare costs. When women are empowered through 

education and health, they become agents of change, driving progress and fostering a 

society that thrives on equality and collective well-being. While significant progress has 

been made in improving women’s access to education and healthcare in India, much 

work remains to be done. Bridging gaps in access and quality, particularly for rural and 

marginalized populations, is critical to ensuring that all women can reach their full 

potential. By prioritizing education and health, India can build a society where women 

are not just beneficiaries of development but active contributors to its growth and 

sustainability. 

Women in Politics and Governance 

Women’s participation in politics and governance is a cornerstone of inclusive 

development. India’s political history showcases influential female leaders like Indira 

Gandhi, the country’s first female Prime Minister, who made an indelible impact on 
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national and international politics. Similarly, Pratibha Patil’s tenure as the first female 

President symbolizes the progress women have made in breaking political barriers. 

In contemporary times, leaders like Nirmala Sitharaman, India’s first full-time female 

Finance Minister, and Smriti Irani, the Union Minister for Women and Child 

Development, have demonstrated how women in governance can shape policies 

affecting millions. Additionally, Droupadi Murmu, India’s first tribal woman President, 

has been a symbol of representation for marginalized communities and has inspired 

women across the nation. 

At the grassroots level, the 73rd Constitutional Amendment Act reserved seats for 

women in Panchayati Raj institutions, leading to increased representation in local 

governance. This policy has empowered millions of women to participate in decision-

making processes, addressing community-specific issues with a gender-sensitive 

perspective. 

Despite these achievements, women remain underrepresented in higher levels of 

politics. Cultural and structural barriers, such as male dominance in political parties and 

societal expectations, hinder their progress. Increasing women’s representation and 

participation in governance requires focused policy interventions and societal mindset 

shifts. 

By ensuring greater inclusivity in politics, India can benefit from diverse perspectives and 

a governance model that addresses the needs of all citizens effectively. Empowered 

women in politics are not just leaders; they are change-makers driving sustainable 

development. 

Social Contributions 

Women have always been integral to the social fabric of India, driving transformation 

and advocating for equality, justice, and reform. Their role in shaping society is not 

confined to a single domain but spans activism, arts, culture, and community 

development. These contributions reflect their resilience, strength, and determination to 

create a better and more equitable world. 

Advocacy for Social Reform 

Historically, women in India have been at the forefront of challenging societal norms 

and fighting against injustices. Reformers like Savitribai Phule, India’s first female 

teacher, played a pioneering role in advocating for women’s education and 

empowerment. Her work alongside her husband, Jyotirao Phule, marked the beginning 

of a social revolution that questioned caste and gender-based discrimination. Similarly, 



નારીકેન્દ્રી સંશોધન લેખ  ‘ગાગી’ મહિલા સર્ાાંગીણ હર્કાસ કેન્દ્ર 

 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબડેકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [7] 

Raja Ram Mohan Roy, while not a woman, collaborated with women reformers to 

abolish practices like sati and promote widow remarriage, highlighting the importance 

of women’s voices in societal transformation. 

In modern times, women continue to lead movements against issues like dowry, child 

marriage, and gender-based violence. Laxmi Agarwal, an acid attack survivor and 

activist, has been instrumental in advocating for stronger laws against acid violence. 

Additionally, organizations like Sayfty and Women in Security, Conflict Management, 

and Peace (WISCOMP) work toward empowering women and creating safer 

environments. 

Grassroots activists have made significant strides in raising awareness about domestic 

violence, trafficking, and the rights of marginalized women. The Gulabi Gang, a women’s 

vigilante group in Uttar Pradesh, continues to fight against oppression and demand 

justice for women facing violence and discrimination. 

Cultural Contributions 

Women have significantly enriched India’s arts, literature, and cultural heritage. Their 

contributions transcend boundaries and challenge stereotypes. Writers like Amrita 

Pritam have explored themes of love, identity, and resistance, offering profound insights 

into societal challenges. More recently, authors like Arundhati Roy and Jhumpa Lahiri 

have gained global recognition for their works that shed light on issues of identity, 

gender inequality, and migration. 

In the world of cinema, female filmmakers and actors have used their platforms to 

challenge traditional narratives and highlight pressing social issues. Films by directors 

like Deepa Mehta and Zoya Akhtar have addressed topics such as gender inequality, 

LGBTQ+ rights, and communal harmony, sparking critical conversations. The success of 

movies like "Darlings" and "Pink" has further amplified discussions on women’s rights 

and gender-based violence. 

Women artists, too, have made their mark, using their creativity to reflect societal issues 

and inspire change. Bharti Kher and Anita Dube are contemporary visual artists whose 

works address themes of gender, identity, and social justice. 

Beyond literature and cinema, women have preserved and promoted traditional crafts, 

music, and dance forms, ensuring that India’s cultural heritage thrives. From classical 

dancers like Rukmini Devi Arundale, who redefined Bharatanatyam, to rural artisans like 

the women of SEWA (Self Employed Women’s Association), their contributions reflect a 

deep connection to India’s roots. 
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Role as Caregivers and Community Builders 

One of the most profound yet often overlooked contributions of women is their role as 

caregivers and community builders. Women invest countless hours in nurturing families, 

raising children, and creating supportive environments. This unpaid labor forms the 

backbone of societal well-being, ensuring that the next generation is healthy, educated, 

and emotionally strong. 

In addition to their familial roles, women are actively involved in community 

development. They lead initiatives that address local issues, from sanitation and clean 

drinking water to literacy programs and healthcare awareness. Women-led Self-Help 

Groups (SHGs), supported by organizations like NABARD and SEWA, have transformed 

rural communities, fostering financial independence and social cohesion. 

Challenges and Recognition 

Despite their significant contributions, the roles of women in social spheres are often 

undervalued. Traditional gender norms and societal biases perpetuate the notion that 

caregiving and community work are less important than economic or political 

achievements. This systemic undervaluation not only undermines their efforts but also 

limits their access to resources and opportunities. 

Addressing these challenges requires a concerted effort to recognize and celebrate 

women’s social contributions. Public policies like Beti Bachao Beti Padhao and National 

Rural Health Mission have attempted to address gender disparities. Educational 

campaigns can play a vital role in shifting societal perceptions, emphasizing the value of 

unpaid labor and community-building activities. 

Empowering Women for Greater Impact 

Empowering women to contribute further to society involves creating an enabling 

environment where they can thrive. This includes providing access to education, 

healthcare, and financial resources. Encouraging women to participate in decision-

making processes at all levels—family, community, and government—is equally 

important. 

Programs like the Mahila Shakti Kendra and Pradhan Mantri Matru Vandana Yojana have 

supported women’s empowerment by enhancing their social and economic 

participation. Women entrepreneurs, such as those supported by Start-Up India and 

Mudra Yojana, are breaking stereotypes and contributing to economic growth. 
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By addressing systemic barriers and amplifying women’s voices, India can harness their 

potential to drive meaningful social change. Women’s contributions to society are not 

merely acts of service but are transformative forces that shape the nation’s future. 

Recognizing and supporting these efforts is essential to building a more inclusive, 

equitable, and progressive society. 

In conclusion, women’s social contributions reflect their enduring commitment to 

creating a better world. From advocating for justice to enriching cultural heritage and 

nurturing communities, their efforts form the foundation of societal progress. By valuing 

and empowering women, India can ensure that their impact is not only acknowledged 

but amplified, paving the way for a brighter and more equitable future. 

Challenges Faced by Women 

Despite their immense contributions to society, women in India continue to face 

significant challenges that hinder their ability to realize their full potential. These 

obstacles arise from deeply ingrained gender inequalities, societal norms, and systemic 

barriers that limit access to resources and opportunities. Addressing these challenges is 

essential for fostering an inclusive and equitable society. 

Gender Inequality 

Gender inequality remains a major hurdle for women in India. It manifests in multiple 

ways, including wage disparities, limited access to education and healthcare, and 

underrepresentation in leadership roles. While progress has been made, women still 

struggle to break the "glass ceiling" in corporate, political, and academic fields. 

The wage gap persists despite economic advancements. Studies indicate that women in 

India earn nearly 20% less than their male counterparts for the same work, particularly in 

informal and unorganized sectors. In tech-driven and emerging industries, women’s 

participation remains lower, though initiatives like the Women Entrepreneurship 

Platform (WEP) by NITI Aayog aim to bridge this gap by supporting female 

entrepreneurs. 

Access to education has improved due to initiatives like Beti Bachao Beti Padhao, but 

dropout rates among girls, especially in rural and marginalized communities, remain 

high due to economic constraints, child marriage, and societal norms prioritizing male 

education. 
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Cultural Norms and Stereotypes 

Cultural expectations continue to confine women to traditional roles, limiting their 

career aspirations and personal growth. Many women still bear the double burden of 

professional work and domestic responsibilities. The "Shecession" phenomenon, where 

women left the workforce at disproportionately high rates during the COVID-19 

pandemic, highlighted these deep-rooted societal pressures. 

Even in progressive sectors, women pursuing careers in STEM, defense, and corporate 

leadership often encounter bias and skepticism about their capabilities. However, role 

models like Kiran Mazumdar-Shaw (founder of Biocon) and Gita Gopinath (IMF’s First 

Deputy Managing Director) demonstrate the impact of breaking stereotypes and 

fostering female leadership. 

Violence Against Women 

Violence against women remains a critical issue, despite legal protections. According to 

NCRB (National Crime Records Bureau) data, crimes against women, including domestic 

violence, sexual harassment, and trafficking, have risen in recent years. 

Sexual harassment in workplaces and public spaces continues to deter women's 

participation in economic activities. Initiatives like #MeToo India have raised awareness, 

leading to stronger enforcement of the POSH (Prevention of Sexual Harassment) Act in 

workplaces. 

Human trafficking, particularly in rural and conflict-prone areas, remains a pressing 

concern. Organizations like Prajjwala and Save the Children India are working to 

rehabilitate survivors and prevent exploitation through legal and educational 

interventions. 

Challenges in Rural and Urban Areas 

Rural women face distinct challenges, including limited access to infrastructure, 

healthcare, and financial independence. Programs like the Self-Employed Women’s 

Association (SEWA) have empowered thousands by promoting microfinance and 

entrepreneurship. 

Urban women, while having better access to resources, often struggle with workplace 

discrimination, lack of maternity benefits, and inadequate support for work-life balance. 

The rise of remote work policies and flexible workspaces post-pandemic offers new 

opportunities to bridge this gap, though widespread adoption is still needed. 
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Addressing the Challenges 

Overcoming these challenges requires a multi-faceted approach involving legal reforms, 

public awareness, economic empowerment, and societal mindset shifts. 

1. Legal Reforms – Strengthening laws against domestic violence, harassment, and 

trafficking, along with their effective implementation, is crucial. Laws like the 

Maternity Benefits Act and Criminal Law (Amendment) Act have provided legal 

protections, but awareness and enforcement remain key issues. 

2. Public Awareness and Education – Campaigns like Menstrual Hygiene Awareness 

Programs and Digital Literacy Drives for Women aim to challenge stereotypes 

and equip women with knowledge and resources. Education plays a critical role in 

shifting societal perceptions and promoting gender-sensitive values. 

3. Economic Empowerment – Providing access to financial resources, skill 

development programs, and job opportunities can help women achieve financial 

independence. Programs like Mudra Yojana have provided micro-loans to 

millions of female entrepreneurs, driving economic self-sufficiency. 

4. Workplace Inclusivity and Societal Mindset Shifts – Encouraging policies like 

equal pay, parental leave for both genders, and leadership mentoring for women 

can foster workplace equality. Encouraging men to share household 

responsibilities and advocating for gender-sensitive parenting are crucial steps 

toward long-term progress. 

Government Initiatives and Policies 

The Indian government has introduced numerous programs to bridge gender disparities 

across social, economic, and political domains. These initiatives reflect a commitment to 

empowering women and ensuring their active participation in national development. 

 Beti Bachao Beti Padhao – Promotes the welfare and education of the girl child, 

targeting female infanticide, child marriage, and literacy gaps. 

 Pradhan Mantri Ujjwala Yojana – Provides clean cooking fuel to rural households, 

improving women's health and reducing household pollution. 

 Mahila E-Haat – A digital marketplace that enables female entrepreneurs to sell 

their products online, promoting financial independence. 

 Skill India & Stand-Up India – Focuses on equipping women with skills and access 

to financial resources to support entrepreneurship and workforce participation. 
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 One Stop Centres (OSC) – Provides legal, medical, and psychological support for 

women affected by violence. 

The Road Ahead 

While significant progress has been made, achieving gender equality in India requires 

sustained efforts across multiple sectors. Bridging gaps in education, employment, and 

political participation is crucial. By empowering women and removing systemic barriers, 

India can build an inclusive society where women are not only beneficiaries of 

development but active contributors to national growth. 

Investing in women is investing in the future—a future that thrives on equality, progress, 

and shared prosperity. 

Success Stories and Role Models 

India is home to numerous inspiring women who have made remarkable contributions 

across diverse fields, serving as powerful role models and encouraging future 

generations. Their achievements are a testament to their resilience, determination, and 

the transformative potential of women when given opportunities. 

Business and Entrepreneurship 

In the business world, leaders like Kiran Mazumdar-Shaw, founder of Biocon, and 

Falguni Nayar, the visionary behind Nykaa, have broken barriers and established billion-

dollar enterprises. Their journeys from modest beginnings to industry leaders have 

paved the way for aspiring women entrepreneurs. Initiatives like the Women 

Entrepreneurship Platform (WEP) by NITI Aayog further support women in realizing their 

business ambitions. 

In the start-up ecosystem, entrepreneurs like Vineeta Singh, co-founder of Sugar 

Cosmetics, and Upasana Taku, co-founder of MobiKwik, exemplify how innovation and 

resilience can drive success. Their leadership has inspired women to venture into 

traditionally male-dominated industries like fintech and consumer goods. 

Sports and Athletics 

Indian women continue to shine in the world of sports. P.V. Sindhu, a two-time Olympic 

medalist in badminton, and Mary Kom, a six-time world boxing champion, have become 

global icons. Their dedication and perseverance have not only earned accolades for 

India but also inspired countless young girls to pursue their athletic dreams. 
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Recently, cricketer Harmanpreet Kaur and the Indian women's cricket team have made 

significant strides in international cricket, challenging stereotypes and promoting 

gender equality in sports. Platforms like the Khelo India Scheme have further enabled 

young female athletes from rural areas to showcase their talent on national and global 

stages. 

Science, Space, and Technology 

In science and space exploration, pioneers like Kalpana Chawla and Dr. Tessy Thomas 

(India’s “Missile Woman”) have demonstrated the heights women can achieve in STEM 

fields. The recent success of the Chandrayaan-3 mission, with prominent contributions 

from women scientists at ISRO, highlights the increasing participation of women in 

space research. 

Programs like Vigyan Jyoti aim to encourage girls to pursue careers in STEM by 

providing mentorship and exposure to role models, ensuring that the next generation of 

female scientists and engineers continues to grow. 

Grassroots Leadership and Social Impact 

At the grassroots level, women leaders have made transformative contributions. Chhavi 

Rajawat, India’s first woman sarpanch with an MBA, revolutionized her village in 

Rajasthan by implementing sustainable development initiatives. Similarly, thousands of 

women-led Self-Help Groups (SHGs) are driving economic empowerment and 

community development, particularly in rural India. 

Organizations like SEWA (Self-Employed Women’s Association) have played a significant 

role in providing women with access to financial resources, training, and entrepreneurial 

opportunities. By fostering financial independence, these initiatives have uplifted 

countless families and communities. 

Way Forward 

To ensure that more women can achieve their aspirations and contribute meaningfully 

to India’s progress, a comprehensive and inclusive approach is necessary. Addressing 

gender disparities requires targeted policy reforms, societal mindset shifts, and 

collaborative efforts across sectors. 

1. Enhancing Access to Education, Healthcare, and Employment 

 Education: Equal access to quality education is foundational to women’s 

empowerment. Expanding schemes like Beti Bachao Beti Padhao and 
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strengthening digital learning platforms can bridge educational gaps, especially 

in rural areas. 

 Healthcare: Improved access to maternal and reproductive healthcare through 

programs like Janani Suraksha Yojana ensures the well-being of women and their 

families. 

 Employment: Encouraging women's participation in emerging sectors such as 

technology, renewable energy, and finance through skill development initiatives 

like Skill India and Stand-Up India can foster financial independence. 

2. Addressing Gender-Based Violence and Discrimination 

 Stronger implementation of laws like the Protection of Women from Domestic 

Violence Act and the POSH Act (Prevention of Sexual Harassment Act) is essential. 

 Establishing more One-Stop Centers (OSCs) to provide support for victims of 

gender-based violence can ensure timely assistance. 

 Promoting awareness through community engagement programs can challenge 

harmful gender norms and encourage reporting of crimes. 

3. Promoting Leadership and Political Participation 

 Increasing women’s representation in decision-making roles through reservations 

in local governance has already shown positive impacts. Expanding similar 

policies to corporate leadership and other sectors will ensure diverse perspectives 

in policymaking. 

 Platforms like Nari Shakti Awards celebrate and recognize exceptional 

contributions by women, further encouraging female leadership. 

4. Shifting Societal Mindsets 

 Nationwide campaigns promoting gender equality and celebrating women’s 

achievements can foster societal change. Initiatives like #SheInspiresUs have 

effectively amplified stories of women leaders. 

 Encouraging gender-sensitive parenting and promoting equal division of 

household responsibilities can create a more inclusive family and societal 

environment. 
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Conclusion 

Women in India have consistently demonstrated their capability to excel and lead across 

diverse sectors. From pioneers like Kiran Mazumdar-Shaw in entrepreneurship to 

athletes like P.V. Sindhu and space scientists like Tessy Thomas, their stories are 

powerful reminders of what is possible when women are empowered. 

Empowering women is not just about achieving gender equality — it is an essential step 

toward the holistic development of society. Studies have shown that countries with 

greater gender parity experience stronger economic growth, improved health outcomes, 

and enhanced societal well-being. When women are supported and given equal 

opportunities, they reinvest in their families, communities, and the economy, 

contributing to sustainable progress. 

Moving forward, it is imperative to continue addressing the systemic challenges women 

face while celebrating their achievements. By fostering inclusive policies, supporting 

education and entrepreneurship, ensuring safety and equality, and shifting societal 

attitudes, India can create an environment where every woman could realize her full 

potential. 

In this collective journey, empowering women will not only uplift individuals but also 

strengthen the fabric of the nation, driving India toward a more equitable and 

prosperous future. 
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Abstract 

The role of Indian women in national development has gained increasing attention in 

academic and policy-making circles. This meta-analysis synthesizes insights from 20 key 

research papers, exploring the contributions of women across economic, political, and 

social dimensions while highlighting the challenges they face. The findings demonstrate 

that women’s empowerment and participation are crucial for holistic national 

development, yet significant barriers persist. This analysis provides recommendations for 

creating an enabling environment for women to thrive in all spheres of life. 

Keywords: Indian women, development, empowerment, gender equality, economic 

participation, political leadership, social impact, barriers, policy initiatives. 

Introduction 

India’s journey toward development has been significantly shaped by the active 

participation and contributions of its women. Accounting for nearly half of the country’s 

population, women have been integral not only to traditional domestic responsibilities 

but also to the broader economic, political, and social transformations that define 

modern India. Historically, Indian women have played pivotal roles in shaping society, 

from being part of ancient matrilineal systems to leading significant social reform 

movements in modern times. However, the systemic challenges posed by colonialism, 

patriarchy, and socio-cultural norms often constrained their participation in mainstream 

development activities. The post-independence era marked the beginning of policy-

driven initiatives aimed at empowering women and ensuring their inclusion in the 

nation-building process. 

The critical role of women in India’s development spans multiple dimensions, including 

their contributions as economic participants, political leaders, educators, health workers, 

and agents of social change. Their involvement in agriculture, entrepreneurship, and 

leadership has catalyzed growth and innovation, especially in underserved rural and 
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urban communities. Despite these advancements, the persistence of gender disparities, 

limited access to education and resources, and societal constraints continues to impede 

their full potential. The Indian government and non-governmental organizations (NGOs) 

have implemented numerous policies and programs to bridge these gaps, but the 

outcomes remain uneven across regions and sectors. 

This meta-analysis seeks to synthesize findings from 20 key research papers, providing a 

comprehensive understanding of the multifaceted roles played by Indian women in 

development. It examines their contributions, challenges, and the effectiveness of 

various initiatives aimed at empowerment. By doing so, this study highlights the need 

for targeted, inclusive, and intersectional approaches to development that prioritize 

gender equity and social justice. 

Historical Context 

The role of women in India has evolved significantly over centuries. Ancient Indian texts 

and traditions reflect a society where women held positions of respect and authority, 

particularly in education and governance. However, these roles diminished during the 

medieval and colonial periods, as patriarchal norms became more entrenched. The 19th 

and early 20th centuries witnessed a resurgence of women’s roles in public life, driven 

by reformers like Raja Ram Mohan Roy and movements for women’s education and 

social rights. This period also saw women emerging as leaders in the struggle for 

independence, with figures like Sarojini Naidu and Kasturba Gandhi playing prominent 

roles. 

Post-Independence Developments 

Following independence in 1947, the Indian Constitution enshrined equality for all 

citizens, explicitly prohibiting discrimination based on gender. This legal foundation 

paved the way for policies and programs aimed at empowering women. Initiatives like 

the formation of women’s self-help groups, reservation of seats in local governance, and 

programs targeting maternal and child health have sought to address systemic 

inequalities. However, the gap between policy intent and implementation has often 

been significant, particularly in rural and marginalized communities. 

Objectives of the Meta-Analysis 

This meta-analysis aims to address the following questions: 

1. What are the key areas of contribution by Indian women to the nation’s 

development? 
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2. What systemic barriers continue to hinder their progress? 

3. How effective have government and non-governmental initiatives been in 

addressing these challenges? 

4. What strategies can be implemented to foster greater inclusion and 

empowerment? 

By collating and analyzing insights from diverse studies, this research underscores the 

indispensable role of women in fostering economic, social, and political development in 

India. Furthermore, it identifies gaps in existing policies and highlights best practices 

that can serve as models for sustainable and inclusive growth. 

Sample  

Researcher has selected 20 research papers and articles on exploring the contributions 

of women across economic, political, and social dimensions while highlighting the 

challenges they face. Form these research papers researches has done meta analysis and 

drawn the findings of the research and dicusssion. 

Scope of the Study 

The scope of this analysis encompasses the following areas: 

 Economic Contributions: Women’s roles in agriculture, entrepreneurship, and 

corporate leadership. 

 Political Participation: Their influence in grassroots governance and national 

politics. 

 Social Impact: Contributions to education, healthcare, and digital inclusion. 

 Challenges: Analysis of systemic barriers such as gender discrimination, resource 

inequality, and socio-cultural constraints. 

This study not only provides a holistic view of the current landscape but also offers 

actionable recommendations for policymakers, educators, and activists seeking to 

empower women and maximize their potential for national development. By 

emphasizing the intersectionality of gender with other socio-economic factors, it 

underscores the need for nuanced and context-specific approaches to development 

planning. 
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Discussion on based of Key themes of the selected Papers  

Economic Contributions 

Women have emerged as vital contributors to India’s economic landscape, particularly 

in agriculture, entrepreneurship, and corporate leadership. Singh (2020) highlights that 

women comprise a significant proportion of India’s agricultural workforce, contributing 

to food security and rural livelihoods. Despite their labor-intensive involvement, they 

face systemic issues such as lack of land ownership and unequal wages, which 

undermine their productivity and potential. 

Chakraborty and Ghosh (2020) delve into the role of women entrepreneurs, noting the 

growing impact of women-led businesses in addressing socio-economic challenges. The 

study emphasizes the transformative effects of microfinance schemes and government 

initiatives, such as the Startup India program, which have enabled women to overcome 

traditional barriers to entrepreneurship. However, the authors stress that access to 

financial resources and market networks remains limited for many women, especially in 

rural areas. 

Saxena (2022) explores the contributions of women in corporate leadership roles, noting 

their increasing presence in boardrooms and managerial positions. Her findings suggest 

that organizations with women in leadership positions demonstrate higher 

organizational performance and better decision-making processes. Nonetheless, the 

gender gap in pay and representation persists, indicating the need for structural reforms 

in corporate governance. 

Political Participation 

Women’s participation in governance has been a driving force for inclusive development 

in India. Patel (2020) investigates the role of women in the Panchayati Raj system, 

showcasing how grassroots leadership has enabled women to address critical 

community issues such as sanitation, education, and health. The mandatory reservation 

of seats for women in local governance, as stipulated by constitutional amendments, has 

empowered thousands of women to assume leadership roles and contribute to rural 

development. 

Desai (2018) examines women’s representation in national politics, highlighting the 

challenges of underrepresentation despite the increasing number of women contesting 

elections. Initiatives such as the proposed Women’s Reservation Bill aim to ensure a 

minimum quota for women in legislative assemblies. However, political barriers, 

including patriarchal norms and limited access to resources, continue to restrict 

women’s full participation in national decision-making. 
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The studies collectively underscore the dual challenges and opportunities that define 

women’s roles in India’s economic and political spheres. While progress has been made, 

systemic reforms and targeted interventions are necessary to bridge the gender gap and 

maximize women’s contributions to development. 

Social Impact 

Indian women have been pivotal in driving social change, particularly in education, 

healthcare, and digital inclusion. Their contributions have not only transformed 

communities but also laid the groundwork for sustainable development. 

Education as a Tool for Empowerment 

Education is widely recognized as a cornerstone for women’s empowerment. Gupta 

(2017) emphasizes the transformative power of education in breaking socio-cultural 

barriers and enabling women to participate actively in economic and social spheres. Sen 

(2019) complements this by analyzing government initiatives aimed at bridging the 

gender gap in education, such as the Beti Bachao Beti Padhao scheme. Despite these 

efforts, disparities persist, particularly in rural areas, where cultural norms and economic 

constraints limit girls’ access to schooling. 

Women’s increased access to education has had a cascading effect on community 

development. Educated women are more likely to advocate for children’s education, 

improved healthcare, and better living standards. This multiplier effect underscores the 

critical role of female education in societal advancement. 

Contributions to Healthcare 

Women have also made significant strides in improving healthcare outcomes, both as 

caregivers and professionals. Sharma (2018) highlights the critical role of women in 

maternal and child health initiatives, which have led to improved maternal mortality 

rates and better child nutrition. Women-led community health programs, such as those 

implemented by Accredited Social Health Activists (ASHAs), have been instrumental in 

delivering healthcare services to underserved populations. 

However, women in healthcare face challenges such as inadequate training, limited 

resources, and societal undervaluation of their work. Addressing these barriers is 

essential for optimizing their contributions to public health. 

Digital Inclusion and Technological Empowerment 

Yadav (2021) explores the growing importance of digital literacy among Indian women, 

particularly in rural areas. Programs aimed at enhancing digital skills have enabled 
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women to access information, pursue online education, and engage in e-commerce 

activities. Digital tools have also empowered women to participate in decision-making 

processes, whether within their households or at the community level. 

Despite these advancements, a significant digital divide persists. Women in remote 

regions often lack access to devices, internet connectivity, and training opportunities, 

limiting their ability to leverage technology for personal and professional growth. 

Driving Social Change 

Roy (2018) discusses how women have been at the forefront of social movements 

advocating for gender equality, environmental sustainability, and social justice. From 

grassroots activism to large-scale advocacy, women have played a vital role in 

challenging entrenched patriarchal norms and creating more inclusive societies. Their 

efforts have resulted in legislative changes, increased awareness of women’s rights, and 

a gradual shift in societal attitudes. 

Challenges Identified in the Literature 

Despite significant progress in empowering Indian women and their contributions to 

various aspects of development, systemic barriers and societal challenges persist. These 

challenges are deeply rooted in gender inequality, structural inequities, and cultural 

norms that restrict women’s opportunities and hinder their potential. This section 

synthesizes key challenges identified in the literature. 

1. Gender Inequality and Discrimination 

Kaur (2021) highlights the pervasive nature of gender inequality in Indian society, which 

manifests in the workplace, education systems, and within households. Discrimination 

against women is evident in practices such as wage disparities, limited opportunities for 

leadership roles, and a lack of gender-sensitive workplace policies. The World Bank 

(2020) reports that women earn, on average, 20-30% less than their male counterparts 

for the same work. Furthermore, societal biases often lead to women being overlooked 

for promotions and leadership opportunities, perpetuating a cycle of economic and 

professional marginalization. 

2. Limited Access to Resources 

One of the most significant challenges women face is the limited access to resources 

such as education, healthcare, land ownership, and financial services. Mishra and Sharma 

(2019) emphasize that rural women are particularly disadvantaged, with many lacking 

access to basic resources essential for personal and economic development. For 
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instance, women farmers rarely own the land they cultivate, limiting their bargaining 

power and access to agricultural credit. Similarly, inadequate access to quality 

healthcare and education disproportionately affects women, perpetuating cycles of 

poverty and dependence. 

3. Socio-Cultural Constraints 

Roy (2018) explores the influence of entrenched patriarchal norms that restrict women’s 

mobility, decision-making power, and autonomy. In many parts of India, cultural 

expectations confine women to traditional roles within the household, limiting their 

participation in public and professional spheres. Early marriages, societal pressure to 

prioritize family responsibilities over personal ambitions, and stigma around women in 

leadership positions further exacerbate these constraints. These socio-cultural barriers 

are particularly pronounced in rural areas, where traditional norms often override legal 

protections and gender-sensitive policies. 

4. Digital Divide 

Yadav (2021) identifies the digital divide as a growing challenge in the age of 

technology-driven development. While digital literacy programs have empowered some 

women, many, especially in rural and underserved areas, remain excluded from the 

digital revolution. Limited access to devices, internet connectivity, and technical training 

restricts women’s ability to participate in digital economies or access online education 

and healthcare services. This exclusion not only widens the gender gap but also limits 

women’s capacity to leverage technology for personal and professional growth. 

5. Political Underrepresentation 

Desai (2018) highlights the underrepresentation of women in political decision-making 

processes at both local and national levels. While initiatives like the reservation of seats 

in the Panchayati Raj system have increased women’s participation in local governance 

(Patel, 2020), their presence in state and national legislatures remains low. Structural 

barriers, such as lack of access to political networks, insufficient financial resources, and 

societal skepticism about women’s leadership capabilities, hinder their political 

advancement. 

6. Workplace Challenges and Safety Concerns 

Women in the workforce face unique challenges, including workplace harassment, lack 

of maternity benefits, and inadequate support systems for balancing professional and 

personal responsibilities. Saxena (2022) points out that corporate environments often 

lack gender-sensitive policies, making it difficult for women to thrive. Additionally, 
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concerns about physical safety and security, both at the workplace and in public spaces, 

discourage many women from pursuing careers or education opportunities. 

7. Intersectional Barriers 

Intersectionality plays a significant role in shaping women’s experiences. Women from 

marginalized communities, such as Dalits and tribal groups, face compounded 

discrimination due to their caste, ethnicity, or socio-economic status. This intersection of 

multiple identities exacerbates inequalities and limits their access to opportunities, as 

highlighted by studies like Singh (2020) and Zoya (2022). 

8. Gaps in Policy Implementation 

While numerous policies and programs have been designed to empower women, their 

implementation often falls short. Tripathi (2019) critiques the inefficiency of government 

schemes, citing bureaucratic delays, lack of accountability, and insufficient funding as 

common issues. For example, although programs like Beti Bachao Beti Padhao have 

raised awareness, their reach and impact remain inconsistent, particularly in remote and 

underserved regions. 

Reforms to Address Challenges 

To overcome the systemic barriers hindering women's empowerment in India, 

comprehensive reforms and targeted interventions are essential. The following 

strategies are proposed for each identified challenge: 

 Strengthen Equal Pay Laws: Enforce stricter implementation of the Equal 

Remuneration Act with transparent wage audits and penalties for non-

compliance. 

 Gender-Sensitive Workplace Policies: Mandate gender-equitable hiring, 

leadership training programs, and inclusive workplace environments in both 

public and private sectors. 

 Awareness Campaigns: Promote awareness through media and educational 

programs to challenge gender biases at household and institutional levels. 

 Education and Skill Development: Expand scholarships, vocational training, and 

digital literacy programs, particularly for rural women. 

 Financial Inclusion: Strengthen women's access to microfinance, self-help groups 

(SHGs), and bank loans through simplified procedures and reduced collateral 

requirements. 

 Land Rights Reforms: Ensure effective implementation of laws granting women 

land ownership and property inheritance rights. 

 Community Engagement and Sensitization: Conduct grassroots-level campaigns 

to shift patriarchal mindsets, promoting women's autonomy and leadership. 
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 Delay Early Marriages: Strengthen laws against child marriage and increase access 

to secondary education and career guidance for girls. 

 Support Networks: Establish mentorship programs where successful women 

guide and support younger generations. 

 Digital Literacy Programs: Incorporate digital training into school curricula and 

community centers, particularly targeting women entrepreneurs. 

 Encourage Women in Tech: Provide incentives for women in STEM fields through 

scholarships and employment opportunities. 

 Women’s Reservation Bill: Ensure effective implementation of the Women's 

Reservation Act to increase representation at state and national levels. 

 Leadership Development Programs: Train women in political participation, 

governance, and public policy through structured workshops and mentorship. 

 Financial Support for Women Candidates: Introduce grants or low-interest loans 

to support female political candidates. 

 Strengthening Anti-Harassment Laws: Implement strict monitoring and redressal 

mechanisms under the POSH (Prevention of Sexual Harassment) Act. 

 Maternity and Childcare Support: Encourage workplaces to provide flexible work 

options, extended maternity benefits, and daycare facilities. 

 Safe Public Spaces: Enhance street lighting, surveillance, and accessible public 

transport to improve women's mobility and security. 

 Inclusive Policies for Marginalized Women: Implement targeted interventions for 

Dalit, tribal, and other marginalized women through affirmative action in 

education and employment. 

Policy Interventions and Success Stories 

1. Government Initiatives 

The Indian government has implemented several programs to promote gender equality 

and women’s empowerment: 

 Beti Bachao Beti Padhao: Focused on improving education for girls and 

addressing gender imbalances (Indian Ministry of Women and Child 

Development, 2022). 

 National Rural Livelihood Mission: Empowering women through self-help groups 

and skill development programs (Zoya, 2022). 

2. Non-Governmental Efforts 

NGOs and international organizations like the UNDP (2021) have played a crucial role in 

advocating for women’s rights and implementing grassroots programs. 
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3. Best Practices 

Case studies highlighted by Verma (2017) demonstrate successful models of women-led 

start-ups and community initiatives that have scaled impact. 

Recommendations 

1. Promote Women’s Leadership: Create platforms for women to participate in 

decision-making at all levels. 

2. Enhance Resource Accessibility: Ensure equitable access to land, credit, and 

technology. 

3. Strengthen Legal Protections: Enforce laws addressing workplace harassment and 

wage equality. 

4. Challenge Societal Norms: Conduct awareness campaigns to dismantle 

patriarchal stereotypes. 

5. Monitor Progress: Regularly evaluate the impact of policies and programs to 

ensure accountability. 

Conclusion 

The research underscores the indispensable role of Indian women in the country’s 

development. While progress has been made, systemic barriers continue to impede their 

potential. A concerted effort by governments, NGOs, and communities is essential to 

address these challenges and unlock the transformative power of gender equality. This 

meta-analysis serves as a call to action for creating an inclusive and equitable society 

where Indian women can thrive and lead. 
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ABSTRACT: 

Being a girl child is arguably the most challenging role one can assume in life. 

Discrimination and disparity are the two primary obstacles that hinder the journey of 

every female from the earliest stages of life. From the moment of conception to 

adulthood, girls are consistently outnumbered and marginalized by the male-dominated 

society in India. Gender is a socially and culturally constructed concept, and socialization 

plays a pivotal role in shaping gender identity. Socialization is a powerful tool that 

influences a girl's psyche from an early age, molding her perceptions and experiences. 

Indian English women writers like Shashi Deshpande and Kamala Markandaya, have 

deliberately portrayed the girl child in their works. Notable examples include Saroja and 

Lalitha in Kamala Markandaya's "Two Virgins", Saru in Shashi Deshpande's "The Dark 

Holds No Terrors", Kalpana in Shashi Deshpande's "The Binding Vine", Mira in Kamala 

Markandaya's "Some Inner Fury". These novels offer a detailed analysis of the girlhood 

experiences of their protagonists. The primary objective of this paper is to explore how 

girls are treated in society, as depicted in these novels. Despite being referred to as the 

"angels of the house", girls are consistently subjected to oppression, with society finding 

ways to marginalize and silence them. 

Key Words: Patriarchy, Discrimination, gender equality, oppression, socialization,  

Introduction 

In literature, young girls are often depicted as being forced to suppress their true selves, 

constrained by societal expectations that demand their obedience and conformity. Their 

struggles are frequently illustrated through themes of subjugation, exploitation, and 

oppression, as well as their victimization by various forms of violence. Metaphorically, 

they are likened to caged birds, trapped within the rigid boundaries of patriarchal norms 

and cultural values. The influence of patriarchy begins long before a girl reaches 

adulthood, intensifying as she enters puberty—a stage that marks her transition into 

womanhood. At this point, society imposes new expectations and behavioral codes, 

shaping her to fit predetermined roles within a patriarchal structure. The ultimate aim of 
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these forces is to ingrain traditional, stereotypical notions of femininity into a girl’s 

consciousness from an early age, conditioning her to embody the ideals of a 

conventional woman. M. Mani Metei says,  

Childhood experience is of vital importance in the study of mind’s behaviour, for that 

lies embedded in the individual consciousness as latent content that appears and 

reappears as drives and urges in the individual’s unguarded moments. If the person is 

fully or partially under control of this aberrant mental process, he is subject to neurosis 

or hysteria, according to the degree of the force of drama that is inside the mind. (76-

77) 

PATRIARCHAL SOCIETY 

In India's patriarchal society, a female child is constantly monitored by her parents, who 

shape her upbringing to align with societal expectations. From an early age, she is 

conditioned to believe that marriage is her ultimate destiny and that her greatest 

aspiration should be to fulfill the expectations of her future husband. Traditional 

feminine virtues are instilled in her to enhance her suitability in the marriage market. 

Parents, especially mothers, prioritize molding their daughters into the ideal woman—

one whose primary role is to please a man. From childhood, a girl's life revolves around 

the notion of preparing for and satisfying her future husband. For centuries, the 

prevailing image of womanhood has been that of the "angel in the house," a concept 

eloquently articulated by Virginia Woolf. 

Intensely sympathetic…immensely charming, utter unselfish, excelled in 

the difficult arts of family life, sacrifice herself daily…In short she was so 

constituted that she never had a mind or wish of her own, but preferred to 

sympathies always with the minds and wishes of others. Above all… she 

was pure. Her purity was supposed to be her chief beauty… her blushes, 

her great grace. In those days… every house had its angel. (Woolf: 39) 

Patriarchy instils certain beliefs in women from a young age, shaping how they see 

themselves and their roles in the family and society. These beliefs include the idea that 

the family is sacred, that women are solely responsible for household duties, and that 

their primary identity is that of a wife. Society expects women to be obedient, humble, 

and full of love. In a patriarchal system, shaping a woman's mindset is crucial because 

her experiences are largely shaped by the family structure. This conditioning creates a 

fixed image of how women should see themselves and their role in the world. It also 

acts as a tool that prevents women from recognizing their own oppression. As Jasbir 

Jain observes,... 
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Women in fiction are cast in ready-made roles- of wives who need 

protection, of widows, who are rendered asexual- of women who stand in 

the shadows, who cook and sweep and cater to the male world. (79) 

GENDER DISCRIMINATION: 

The unfair treatment of girl children is a serious issue that goes beyond the societal 

expectations placed on them. It's a problem that affects not just individuals, but 

entire communities, and raises important questions about how society views girls, 

their rights, and their place in the world. It's essential that we address this issue, as 

equality between boys and girls is a fundamental human right that benefits everyone. 

Sadly, discrimination against girls is a widespread problem that affects communities 

all over the world. As Simone de Beauvoir once said, 

Because she is woman, the girl knows that the sea and the poles, a thousand 

adventures, a thousand joys are forbidden to her: she is born on the wrong side. 

(Beauvoir, 2011: 322) 

Society continues to discriminate against girls, a practice deeply rooted in Indian culture. 

In India, boys are often preferred over girls, and girls are brought up with traditional 

values imposed by a patriarchal system. As they grow and experience the world through 

education and marriage, they begin to realize the discrimination they face and become 

aware of their lack of identity. Over time, gender is shaped by cultural beliefs rather than 

just biological differences between men and women. As a result, behaviors and 

expectations are influenced by this long-standing belief in discrimination, which is not 

learned but passed down through generations. 

In the past, the work of Indian English women writers was often overlooked because of 

patriarchal biases that valued male experiences more. One reason for this was that these 

writers focused on the domestic sphere, exploring women's lives and perspectives within 

the home. However, in the 20th century, there was a major shift, and women's writing 

became a strong voice for modernist and feminist ideas. In the last two decades, 

feminist writing in Indian English literature has grown significantly, with women writers 

achieving great success. Today, a new generation of financially independent, Western-

educated women writers has emerged. With honesty and confidence, they explore the 

complexities of women's lives, bringing attention to aspects that were previously 

ignored. 

SOCIALIZAING: 

Novelists like Kamala Markandaya and Shashi Deshpande highlight how childhood 

experiences shape a person’s development. Their novels are filled with rich childhood 
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imagery, showing the deep impact of early life. A closer look at their works reveals that 

their female characters often have unique and uncommon childhoods. By depicting 

these formative years, the authors provide a detailed and insightful look at girlhood in 

India, showcasing the different experiences and struggles young girls face. 

A group of Indian English women writers, including Shashi Deshpande and Kamala 

Markandaya, have made a deliberate effort to highlight the lives of young girls in their 

works. These authors have challenged the often-negative portrayal of girls in literature 

by creating strong and relatable female characters. Notable examples include Saroja and 

Lalitha in Kamala Markandaya's Two Virgins, Saru in Shashi Deshpande's The Dark Holds 

No Terrors, Kalpana in The Binding Vine, and Mira in Some Inner Fury. A closer look at 

these characters' childhood experiences reveals a deep and thoughtful exploration of 

female adolescence. 

In Shashi Deshpande's novel The Binding Vine, the harsh and cruel treatment of girls in 

society is powerfully portrayed. The main characters, Kalpana and Mira, are both victims 

of rape—a horrific crime used by men to break the confidence and spirit of young girls. 

Society creates a culture of fear, forcing girls to follow patriarchal rules and expectations. 

Rape is a brutal reminder of how men try to control women, both physically and 

mentally, in a male-dominated world. As Adrienne Rich wisely points out:... 

It is not rape of the body alone but rape of the mind as well. The feeling of 

being victorious and gloating over the act makes the rapist even more 

detestable. (qtd. in Indira: 61) 

In a male-dominated society, men use different ways to prevent girls from being their 

true selves. Lalitha, a character in Kamala Markandaya's Two Virgins, is a powerful 

example of this. She becomes a victim of rape and is left pregnant by her attacker, Mr. 

Gupta. This story, like many others, shows how patriarchy belittles and pushes girls to 

the margins. The authors have effectively depicted many girls who face different forms 

of oppression in society. 

Gender discrimination is a major challenge in a girl's life. In Indian society, girls face 

many forms of bias, which take away their opportunities and prevent them from 

growing into their full potential. Kalpana and Mira in Shashi Deshpande's The Binding 

Vine are clear examples of girls who could have achieved great things if given equal 

chances. Sarita, a doctor, also experiences gender discrimination. Even though she is 

successful in her career, the favoritism her mother showed towards her brother during 

childhood left a deep mark on her mind. As a result, she struggles with guilt, fear of 

rejection, and difficulty in building healthy relationships. 
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In Two Virgins, Kamala Markandaya explores the struggles that teenage girls in modern 

India face. These young girls want to break free from strict adult control and move 

beyond their traditional upbringing to experience a world of luxury, glamour, and 

freedom. Saroja, one of the main characters, represents a more disciplined and cautious 

girlhood, standing in sharp contrast to her sister Lalitha. Although the two sisters grow 

up in the same environment, they have very different views on life. Through their story, 

Markandaya beautifully captures the challenges and complexities of female adolescence. 

As Alice Drum wisely points out:... 

It is the economic difficulties that create problems in the later novel (Two 

Virgins) but the difficulty of growing up in a complex society where new 

ways encroach upon the old and create new conflicts, especially for the 

young who have not elected one set of values or another. Young Indian 

villagers like Saroja are confronted daily with the erosion of traditional 

values, the ascendancy of Western technology, changing roles for the 

family and society’s increasing control over the individual. (124) 

 

The family plays an important role in creating a loving and supportive environment for a 

girl to grow into a healthy adult. On the other hand, a troubled home can harm a girl's 

emotional and mental well-being. Saru’s story is a strong example of this. She was 

deprived of love and care during her childhood, which deeply affected her life. 

Childhood shapes a person’s character, values, and personality, just like a young plant 

that grows based on the care it receives. A child raised with love and support becomes 

confident and strong, while a childhood filled with neglect or trauma can lead to fear 

and insecurity in adulthood. 

Shashi Deshpande's novel The Dark Holds No Terrors shows how Saru’s painful 

childhood affects her ability to build healthy relationships with her husband and 

children. Her story highlights how societal rejection and strict upbringing can lead to a 

girl’s struggles. Saru represents the many girls who face neglect, loneliness, and 

discrimination in their lives. 

In this novel, Shashi Deshpande shows how family plays a key role in shaping a person’s 

thoughts, feelings, and attitudes toward themselves and society. Sarita’s childhood was 

filled with discrimination and trauma, leaving her with fear, loneliness, confusion, and 

insecurity. This shows how a child's mind is deeply affected by the way family members 

treat them. A toxic home environment can lead to emotional struggles, making it hard 

for girls like Sarita to build relationships and fit into society. With great skill, Deshpande 
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portrays the difficult realities of a girl’s life, showing how discrimination can leave lasting 

scars, affecting her not just as a daughter but also as a wife. 

A deep look at how girlhood is portrayed in the works of Kamala Markandaya and 

Shashi Deshpande shows that girls face the same struggles and treatment from family 

and society, no matter their social class. Whether they come from the upper, middle, or 

lower class, girls are always denied freedom. The main female characters in these novels 

come from different economic backgrounds, yet they all experience similar challenges. 

The novels of Shashi Deshpande and Kamala Markandaya show deep understanding 

and awareness of the challenges girls face. Throughout history, girls have been 

important not just as individuals but also as key contributors to society’s progress. They 

have played active roles in their families, communities, and countries, making significant 

achievements alongside men. As Lipkin rightly says:... 

…keeping a girl from school has long ranging impact on her ability to 

provide for her present and future family, on the economic growth of her 

society and even country, on gender balancing as girls move into more 

positions of power and influence, and on her sense of self-worth. (198) 

Through their girl protagonists, novelists like Kamala Markandaya and Shashi 

Deshpande show how society controls and oppresses girls in different ways. Although 

the methods of suppression vary, they all highlight the widespread influence of 

patriarchy. In India, girls dream of a future where they have equal opportunities, the 

freedom to make their own choices, and the chance to grow without restrictions. They 

hope for a society where women can take control of their own lives instead of being 

pushed to the sidelines. 

As modernist writers, Markandaya and Deshpande recognize that for girls to develop a 

strong sense of self, their psychological needs must be met. This includes the freedom 

to express themselves, act independently, seek knowledge, and move freely without 

fear. Only a fair and strong society can provide these conditions. However, for many 

Indian girls, this vision seems almost impossible. 

This raises important questions: How can a girl find completeness in a society that is 

unequal? How can she meet her emotional needs and create her own identity? What will 

give her a voice and a sense of self? These questions are subtly explored in the works of 

Markandaya and Deshpande. While they provide insights, they do not preach or act as 

social reformers. Instead, they offer a rich and layered depiction of girls’ lives, showing 

both their struggles and their moments of hope. 
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Empowering Local Women: Navigating challenges and 

Breaking Barriers in SDG-2030 Goals 

Dr. Archana Pandey4 

Abstract  

In order to measure progress in achieving the Sustainable Development Goals (SDGs) by 

2030, 169 targets have been approved globally. At current rates, it will take an additional 

137 years to END EXTREME POVERTY among women. Social protection is key for 

poverty eradication, yet 50.1% of women are covered by at least one social protection 

benefit, compared to 54.6% of men.Even though interest in implementing these goals is 

high, there is a lack of established a set of subnational indicators to measure the 

implementation of the SDGs and have not completed their own assessment of progress 

in achieving these global goals. This study aims to give data driven perspective of the 

current status of Women at local and regional level. The study aims to determine 

intersectional approaches in the women progress toward achieving the SDG at local and 

regional level in India by analysing the current status of target approved globally. The 

results show the concentration of the highest performances of sustainable development 

in some specific geographical areas. The rural areas and the extended peripheral regions 

in the eastern and southern part of the country are the poorest performers. 

Introduction 

Women Empowerment stems from the understanding that gender inequality not only 

hinders individual well-being but also undermines the very foundations of sustainable 

development. "Gender equality is not merely a social justice issue, but a fundamental 

cornerstone of sustainable development. Recognizing this, the 2030 Agenda for 

Sustainable Development explicitly integrates gender equality as a standalone goal 

(SDG 5) while also recognizing its crucial role in achieving all other SDGs (United 

Nations, 2015). World Bank (2019) report emphasizes that increasing women's 

participation in the labor force is crucial for economic growth. It provides data and 

analysis on legal and regulatory barriers that hinder women's economic empowerment. 

UN Women (2020) report highlighted the challenges women entrepreneurs face in 

accessing finance and markets. It emphasizes the need for targeted interventions to 

support women-owned businesses, such as access to credit, mentorship programs, and 
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market linkages. When women and girls are empowered, they become powerful agents 

of change, contributing significantly to economic growth, social progress, and 

environmental protection (United Nations, 2021). International Labour Organization. 

(2022) report analyzes global wage disparities and highlights the persistent gender pay 

gap in rural women as they are suitable for blue collar jobs. 

The Role of Women Empowerment in Achieving SDG 5 

Women empowerment plays a pivotal role in achieving Sustainable Development Goal 5 

(SDG 5), which seeks to achieve gender equality and promote the empowerment of all 

women and girls. As highlighted in the 2030 Agenda, gender equality is integral to 

sustainable progress, underscoring that educational enhancements and workforce 

participation for women can significantly boost overall economic development (Audrey 

et al., 2023). 

Literature Review  

Women participation in employment fosters not only their financial independence but 

also provides them with a platform to influence community decisions and contribute 

significantly to sustainable development (Yildiz, 2016). Furthermore, initiatives aimed at 

gender equality can directly address climate change concerns, illustrating the 

intertwined nature of social and environmental sustainability (UNDP, 2016). Therefore, 

prioritizing women empowerment is essential for shaping robust educational systems, 

fostering entrepreneurial skills, and promoting partnerships with the private sector, 

ultimately serving as a foundational element for achieving a more sustainable and 

equitable society by 2030. 

The relationship between Sustainable Development Goals (SDGs) and women is 

complex, with both positive and negative impacts: Women's rights and gender equality 

are central to the SDGs, particularly SDG 5 (Gender Equality). The SDGs represent a new 

compact on women's human rights and gender equality, universally endorsed by 

governments, donors, women's movements, and civil society (Dhar, 2018). However, 

challenges persist in advancing women's rights, with gaps in implementing previous 

frameworks like the UN Beijing Platform for Action and the Millennium Development 

Goals. Positively, the SDGs have the potential to significantly impact women's lives. For 

instance, efforts to achieve SDGs 1 to 6 and 11 to 15 in China could yield overall benefits 

totaling 119 billion USD, which would likely improve conditions for women (Zhou et al., 

2024). Additionally, the economic empowerment of women and ending violence against 

women are critical areas highlighted for better realization of SDG commitments, 

especially SDG 5 (Dhar, 2018). However, negative impacts and challenges remain. 

Women's groups have consistently raised critical questions about how equality, 
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inclusion, and participation can be embedded in a world structured around grave 

inequalities and exclusions (Dhar, 2018). The COVID-19 pandemic has exacerbated these 

challenges, turning back years of progress on the SDGs and potentially compromising 

the world's commitment to the 2030 Agenda (Shulla et al., 2021). This setback likely 

disproportionately affects women, particularly in areas such as SDG 5 (Gender Equality), 

SDG 10 (Reducing Inequalities), and SDG 8 (Decent Work & Economic Growth). In 

conclusion, while the SDGs provide a framework for advancing women's rights and 

gender equality, significant challenges remain in implementation and addressing 

systemic inequalities. The interplay between various SDGs and their impact on women's 

lives highlights the need for integrated approaches and engagement with women's 

organizations in policy development and implementation to achieve transformative 

changes (Dhar, 2018; Shulla et al., 2021). 

(Barrachina et al., 2021) found SDGs were defined as 17 different goals that serve as a 

guide to accomplish sustainable development by 2030. This paper aims to explore the 

relationship between women empowerment and the achievement of the SDGs, with a 

focus on analyzing relevant data and identifying key trends. 

Primary Objectives  

1. To find the data driven perspective of the current status of Women at local and 

regional level in India. 

2. To determine intersectional approaches in the women progress toward achieving 

the SDG at local and regional level in India. 

Secondary Objectives: 

3. Identify gaps and challenges in implementing SDG-related programs for women. 

4. Provide recommendations for policymakers and practitioners. 

Methodology outlines a concise and structured approach to studying the intersection of 

Sustainable Development Goals (SDGs) and women empowerment. 

Findings  

 

 

Figure 1.1 Empowering Women –Education, Health and Leadership  
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Education and Economic Empowerment:  

o Access to quality education at all levels 

o Skill development programs and vocational training 

o Entrepreneurship and financial literacy 

o Addressing the gender pay gap and workplace discrimination 

 Health and Well-being:  

o Reproductive health and family planning 

o Maternal and child health  

o Mental health awareness and support 

o Combating malnutrition and addressing nutritional needs 

 Social and Political Participation:  

o Women's leadership and political representation 

o Combating violence against women (domestic violence, sexual 

harassment) 

o Challenging social norms and cultural barriers 

o Promoting women's rights and legal awareness 

 Rural Women and Agriculture:  

o Land rights and access to resources 

o Sustainable agricultural practices and climate change adaptation 

o Access to markets and fair trade opportunities 

 Urban Women and Livelihoods:  

o Domestic work and informal sector employment 

o Access to safe and affordable housing 

o Combating urban poverty and inequality 
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 Technology and Women:  

o Digital literacy and access to technology 

o Using technology for empowerment (e-commerce, online learning) 

o Addressing cyberbullying and online harassment 

 Women with Disabilities:  

o Addressing specific challenges faced by women with disabilities 

o Promoting inclusivity and accessibility 

 Indigenous Women and Tribal Communities:  

o Protecting cultural heritage and traditional knowledge 

o Addressing issues of land rights and displacement 

o Promoting sustainable development in tribal areas 

 Women from Minority Communities:  

o Combating discrimination and prejudice 

o Promoting social inclusion and cultural diversity 

SDG-2030: Intersection of Women Empowerment and Other SDGs 

The intersection of women empowerment with other Sustainable Development Goals 

(SDGs) underlines the holistic approach needed for achieving the 2030 Agenda. Enabling 

women to participate fully in economic, social, and political spheres enhances not only 

gender equality but also contributes to broader objectives, including poverty alleviation, 

health, and sustainable ecosystems. For instance, addressing food security and nutrition 

directly benefits women and families, thus promoting social justice and human health 

(Andersen et al., 2018). Furthermore, empowering women translates to building 

resilience against climate change and fostering sustainable agricultural practices, 

ultimately driving improvements in overall community well-being. This interlinked 

relationship positions women not merely as beneficiaries but as key agents of change in 

achieving multiple SDGs. As articulated in the 2030 Agenda, the integrated approach 

necessitates purposeful alignment of local and global policies to harness the full 

potential of women empowerment for sustainable development (Austin-Evelyn K et al., 

2017). 
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Study Finding  

 

Figure 1.2 Women Empowerment and SDG-2030 

The Sustainable girls, is considered a standalone and cross-cutting goal with 9 targets 

and 54 gender indicators across all goals (Hepp et al., 2019). This expanded scope of 

targets under the gender equality goal is seen as an improvement over the previous 

Millennium Development Goals (MDGs) (Struckmann, 2018). However, challenges persist 

in implementation, reporting, and monitoring of these targets Development Goals 

(SDGs) have made significant strides in addressing gender equality and women's 

empowerment, particularly through SDG 5. However, progress towards achieving 

gender equality remains slow and uneven across different regions and sectors ( Hepp et 

al., 2019; Nhamo et al., 2018). SDG 5, which focuses on gender equality and 

empowerment of all women and, particularly in African countries where data gaps 

hinder the establishment of baselines for measuring progress (Nhamo et al., 2018). 

Interestingly, while the SDGs have been lauded for their broader scope and increased 

civil society engagement in their formulation ( Rosche, 2016; Struckmann, 2018), some 

critics argue that adherence to a liberal feminist and neoliberal framework may impede 
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real progress towards gender justice (Struckmann, 2018). Additionally, the lack of 

attention to production constraints faced by women farmers and the absence of gender 

considerations in goals related to forests, fisheries, and climate action highlight 

limitations in the SDGs' approach to gender equality (Agarwal, 2018). In conclusion, 

while the SDGs, particularly SDG 5, represent a step forward in addressing gender 

equality, significant challenges remain in implementation and achieving transformative 

change. The success of the SDGs in promoting women's status will depend on 

addressing structural power relations, establishing synergies between different goals, 

and adopting a more comprehensive approach to gender issues across all sectors 

(Agarwal, 2018; Esquivel, 2016; Fredman et al., 2016). 

GENDER PARITY IN TERTIARY EDUCATION SECTOR: INDIA has made significant 

progress in closing gender gaps in lower-secondary education through midday meal 

programmes, advocacy for girls’ education and Right to Education Act (Progress on 

Women Development, 2024) 

 

Figure 2.1 Gender Parity in Education  
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Figure 3.3 Local Womens’ SDG-2030 Goals: structured assessment of achievements.  

 

Implications: Navigating Challenges  

 Customized Solutions: Research highlights the need for localized strategies that 

address unique barriers women face in specific regions, such as cultural norms, 

geographic constraints, or resource limitations. 

 Evidence-Based Policies: Findings can guide the creation of tailored interventions 

that align global SDG goals with local needs and realities. 
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 Structural Challenges: Research uncovers structural barriers such as 

discriminatory laws, wage gaps, and limited political representation. 

 Social Norms: Studies explore the impact of cultural and societal norms that 

perpetuate gender inequality. 

 Access to Resources: Insights on access to education, healthcare, and economic 

opportunities provide actionable data to address disparities. 

 Community Engagement: Research empowers local communities by amplifying 

women's voices and experiences, fostering collective action for change. 

 Public Awareness: Findings can drive awareness campaigns to challenge 

stereotypes and promote the importance of gender equality for achieving SDG 

2030. 

 

 

 

i 

Figure 3.4 Navigating Challenges in Women Development  

Comprehensive Policy Solutions for Women Empowerment: Breaking Barriers  

 Support for women entrepreneurs: Provide financial and technical assistance to 

women entrepreneurs, including access to loans, training, and market linkages. 
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Schemes like the Mudra Yojana and Stand-Up India are steps in this direction but 

need further strengthening and wider reach.  

 Equal pay and decent work: Enforce equal pay for equal work and promote 

policies that ensure women have access to decent working conditions, social 

security benefits, and maternity benefits. The Equal Remuneration Act needs 

more stringent implementation. 

 Skill development and vocational training: Invest in skill development and 

vocational training programs that equip women with marketable skills and 

enhance their employability in various sectors, including non-traditional ones. 

Schemes like STEP (Support to Training and Employment Programme for 

Women) are crucial here. 

 

Figure 3.5 Comprehensive Solution for Changes in Policies employing Women as per 

SDG 
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Conclusion  

Discriminatory legal frameworks prevail in many parts of the world. In 18% of countries, 

women do not have equal rights to confer citizenship to their spouses and their 

children. 54% of countries do not have laws that base the legal definition of rape on the 

lack of freely given consent. In 51% of countries, there is at least one restriction 

preventing women from doing the same jobs as men. 72% of countries set the minimum 

age of marriage below 18 years, with no legal exceptions, for both women and men. 1 in 

every 8 WOMEN AND GIRLS aged 15-49 was subjected to sexual and/or physical 

violence by an intimate partner in the previous year. Countries with domestic violence 

legislation have lower rates of intimate partner violence than those without legislation, 

9.5%compared to 16.1%. 18.7% of women aged 20-24 years were married before age 

18, down from 24.1% in 2003. At current rates, child marriage will only end in 2092. 

Globally, women spend 2.5 times as many hours a day on unpaid care and domestic 

work as men. In 2023, women held 26.9% of seats in parliaments, 35.5% of seats in local 

governments and 27.5% of managerial positions. Women account for less than 40% of 

owners or rights bearers for agricultural land in 32 out of 49. By implementing the 

suggested feasible solutions in the current paper, India can make significant progress 

towards achieving gender equality and empowering women at all levels including 

marginal sectors, which is crucial for sustainable and inclusive development and help 

India achieve its goal @2047. Solutions require a multi-faceted approach involving the 

government, civil society organizations, the private sector, and individuals working 

together to create a more equitable society for women. 
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Abstract 

स्त्रीण ां श्रद्ध  समृधयः पूष  पुष्टिवधधनः। 

त्र यस्व नौ स्वध  नः शे्रयसे ष्टधषण ां यशः।। (Yajurveda 20.9) 

The verse highlights the vital role of women in fostering societal wealth and intellectual 

advancement, reflecting their esteemed status in Vedic literature. Fundamental texts of 

the Indian Knowledge System (IKS), portray women as educated, influential, and integral 

to societal and spiritual domains. These writings capture an era in ancient India’s 

sociocultural fabric when women were valued, educated, and actively involved in 

shaping and development of society. Eventually, the concept of feminism in India had 

undergone many changes but still in the orature of Adivasi, the roots of feminism reflect 

the ideologies and principles and practices from Indian ancient literature like Vedas, 

Upanishads etc. 

This paper examines women’s freedom and various leadership qualities in the Kunkna 

Ramkatha, emphasizing its alignment with ancient Indian feminist ideologies. Rooted in 

Kunkna tribal orature, it highlights women as central, strong, and narrative-shaping 

figures, challenging modern misconceptions of gender roles. By analyzing tribal 

reinterpretations of classical texts, the study reveals progressive depictions of women in 

Indian tradition, advocating for a feminist re-assessment of historical texts and 

indigenous narratives. 

Keywords: Indian feminist perspective, tribal narratives, Vedic texts, philosophy, women, 

Kunkna Ramkatha, gender roles in ancient India. 

Male- Female relationship in India Society  

The status of men and women in Indian society has been evolved and influenced by the 

cultural and historical backdrop of the country as well as by its religious values. India 
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being a diverse country has seen many views on gender roles from the gender equal 

society of the Vedic period to the gender roles which were more determined in the 

modern period. In the Indian culture, the relations between the two genders have been 

defined with respect to family and society. The male has been depicted as the head of 

the family, the provider and the protector while the female has been depicted as the 

caretaker of the culture and the heritage. This mutual complementary relationship 

became the basis for the relations that were respectful and equal at the same time. 

 The Vedas and the Upanishads, as well as the epics- the Ramayana and the 

Mahabharata, point out that, ancient Indian societies were Brahmanical, where women 

played a role in family, social and religious structures. The Abrahamic reliance on 

patriarchy is sobered by dharma that reveres women as Yoni, synthesized with dharma, 

perspective with Samkhya, and superior to man in philosophy of creation. The 

emergence of Rishikas, as documented in the Rigveda, represented women’s 

engagement as spiritual multipliers, scholars, and philosophers by offsetting the male 

dominance in these fields. In genesis of Yajurveda, we find women worshiped as the 

mother of wisdom and knowledge to whom every family, society and country revolve 

around. 

Bharat/India is continuously evolving society with different values and culture due to 

multiple reasons and hence this country has diverse population including different cast, 

creed and religion. It’s popularly stated that India is having the second largest tribal 

population in the world having enormous diversity of language, culture and traditions 

which are essential to India’s socio- cultural backdrop. In India, over 700 plus tribes are 

recognized as Scheduled Tribes. According to the Census of 2011, 8.6% of total 

population comes under Scheduled Tribes. Nevertheless, despite being a notable 

percentage, the vibrant culture of these tribal communities remains unrecognized and 

unidentified due to many reasons like lack of written sources, non-mixing nature of the 

communities, secluded living style, considering forest as their natural habitat etc. These 

tribes can sustain their culture among many natural and modern obstacles they face day 

in and out. There are many tribes to be noted like: Bhil, Garasiya, Gond, Mavchi, Jibe etc. 

Among these and many, Bhil tribe is available in majority and are found in Maharashtra, 

Gujarat, Rajasthan etc. 

Bhils of Bharat and Gujarat: 

Bhil community has its roots in the Dravidian culture. Indian epics like Ramayan and 

Mahabharata have the reference of it. The word ‘Bhil’ is derived from word ‘Villu’ or 

‘Bhilu’, which is known as bow according to Dravidian language. Between the woods, 

hills and rivers of the states of Gujarat, Maharashtra, Rajasthan and Madhya Pradesh 

Bhils can be located. They also reside in the northeastern part of Tripura. Bhils 
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constitutes around 5.3% of total Indian population which is around 1.7 crore, according 

to 2011 Census. Bhili is their mother tongue, but it has its regional variations because of 

the languages of neighbor states. Traditionally they are associated with hunting, but 

many have shifted towards agriculture, labor, and other crafts. Long list of their names 

according to “terminology of India’s Constitution, tribal and other colloquial Gujarati are, 

jangali “jungle people,” girijans, “mountain people,” bhumijans, “people of the earth,” 

raniparaj, “wild people,” kaliparaj, “black people,” and vanyajati or vanavasis, “forest- 

dwellers.” (Alles, 2012). 

In Gujarat, Bhils are among the chief tribal communities. They are mainly spread in the 

eastern belt of Gujarat, inhabited 32 talukas of seven district named, Banaskantha, 

Sabarkantha, Panchmahal, Vadodara, Bharuch, Surat and Dang where the borders of 

these districts come together with Rajasthan, Madhya Pradesh and Maharashtra. Due to 

their large number (approx.42 lakhs in 2011 census) and their ancestral background, 

they are found in various subdivisions such as Bhil, Dungari Bhil, Dholi Bhil, Garasiya Bhil, 

Mevasi Bhil, Ravad Bhil, Tadvi Bhil, Bhilava etc. According to their area and region, they 

are associated with different occupation such as basket weaving and beadwork, but 

primarily they are agriculturalists. 

Vedic ideologies adopted by Bhil 

Various communities and regions possess their own distinct cultures, the Bhils also have 

a unique cultural identity. Rooted in Dravidian culture which follows the Vedic 

philosophy, the Dravidian samaj has principles that frame social norms, family structure 

and governance in various communities, which are also reflected, retrained and adapted 

by the Bhil community. In the societal structure of the Bhil community, family structure 

can be seen joint family living under one roof, which is patriarchal also. Marriages in Bhil 

community are monogamous and ritualistic as performing satphera or saptapadi (seven 

round around sacred fire) and tying mangalsutra described in text like Grihya Sutras and 

Rig Veda. Consent of female in marriage is strongly required. While marriage they also 

follow the gotra exogamy and rules of clan which emphasizes the importance of lineage 

and virtue in marital alliances. In Vedic philosophy, the status of women is equal to men 

as wife is seen as ardhangini (an equal partner in rituals). Apart from few rituals which 

might have changed due to other influences, Bhil follows the same rituals and practices 

as advocated in ancient Indian texts.  

Political influence of Vedic ideology can be seen in Bhil as female have right to take 

decision of household. Her opinion matters in domestic decisions. According to Vedic 

philosophy, women for like Gargi and Maitreyi who took part in cognitive and spiritual 

discussion following the same thing Bhil women play vital role as spiritual guide and are 



નારીકેન્દ્રી સંશોધન લેખ  ‘ગાગી’ મહિલા સર્ાાંગીણ હર્કાસ કેન્દ્ર 

 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબડેકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [50] 

considered as spiritual leader in their clan. It’s also seen in modern era that some of the 

Bhil women actively participate in local governance.  

Bhil community performs some specific rituals on some specific occasion. For instance, 

after birth of child they perform jatakarma ceremony akin in Vedic tradition, which 

symbolizes the sanctity of new life, antyeshthi (funeral rites) and pitru tarpan (offering to 

ancestors); while harvesting they perform rituals to pay respect to nature as they 

considered nature as God. Apart from harvesting they worship rivers and trees as they 

considered them sacred, a conviction reinforced by Vedic Hymns from the Rig Veda 

which praise nature as divine manifestations. 

Kunkna Ramayan: the orature of the Kunkna Community 

Kunkna community is a notable tribal group in India, originally hails from Konkan region 

(Maharashtra) but gradually they move to states like Gujarat, and Maharashtra due to 

various socio-economic reasons. There is one novelty about tribes that wherever they go 

they carry their oral tradition with them. The language of this community is Kunkna 

which has been shaped by dominant languages of Gujarat and Maharashtra which leads 

to the absence of authentic version of Kunkna language. 

 This study focuses on Kunknas residing in Dang region of Gujarat. Dang region, which is 

house of the dense forest and hilly terrains of Sahyadri provide them with a suitable 

environment for traditional living. The Dang is also home to the Bhils, which is the 

largest Adivasi community of Gujarat. After settling there, Kunknas started mingling with 

Bhils and adopted some of the cultural practices of Bhils. These blending customs, 

combined with their shared mountainous habitat, led to Kunknas being recognized as 

Dungri Bhil over time. The regional language of Kunkna resides in Dang, has been 

shaped by the local languages of neighbouring areas such as Gujarati, Maharashtrian 

and some local Rajasthani languages, eventually indicates the community’s adaptability 

and cultural advancement. 

The Kunkna who live in Dang has maintained their unique stories and narratives which 

are all in Oral form. They also have their own version of the Ramayan which is known as 

Kunkna Ramkatha. Stories of Kunkna Ramkatha were also mainly in oral narrative, but 

the pioneering work of documentation of this oral narrative is done by Dahyabhai 

Vadhu who comes from the same community and has grown up surrounded by its 

deep-rooted culture. He received these stories from seventy-five-year-old man named 

Bhaiya bhai and Gulab kaka who recite Ravan’s full lineage before passing away at 

ninety-five. 

The storyline and structure of Kunkna Ramkatha is completely different from Ramyan by 

Maharshi Valmiki. Kunkna Ramkatha is divided into seven chapters. There is no specific 
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title given to any chapter as we find in original Ramyan. The story begins with a 

physically challenged person, Ravan. This chapter is dedicated to the journey of a 

deformed and handicap Ravan from a torso and head to ten hands mighty king of Lanka 

the Ravan, the challenges he faced in his journey till Dhavalegiri, how by tapasya he 

gained attention of Shiva and became powerful which is completely different from 

Valmiki Ramayan as it starts with Baalkand which contains the story of Ram’s childhood, 

and many other stories, and in later part of Ramyan, Ravan is shown as epitome of 

powerful king right from the outset. The event of Sita’s Swaymvar in which Lakshman 

took part on behalf of his brother Ram and won the competition but did not marry Sita 

whereas in Valmiki Ramayan, Ram participated in Swaymvar and broke the bow of God 

Shiv and marry Sita. There are many other differences we can find, such as variation in 

the name of the character, relationship between character, storyline etcetera.  

The present study is centered around the cultural depiction of the story and its 

importance in their day-to-day life of this community. Here the attempt is to highlight 

the current trends this community abides by in the rituals and practices they follow. For 

example, their marriage system, their marriage rituals, death practices, belief systems 

etcetera all are the moot point of study but here the attempt is to study the role of 

female characters and their treatment in the storyline as well as in their society. The 

paper studies the female concept and their role in this tribe in social situations, in 

decision making and in sustaining the practices described or followed by their ancestors. 

Indian concept of feminism is different than the western world. Feminism in India, 

emerged from Vedic period and rooted in complex intersection of caste, religion, and 

society. It focuses on social reform, upliftment of entire community, which led the 

upliftment of entire society. Indian feminism perspective is not just limited to 

mainstream of society, it is completely visible in Tribal oratures also. 

Female protagonists of Kunkna community’s orature the Ramyana: 

Kunkna Ramkatha which has its unique essence of culture of Kunkna community which 

also highlight the feminist perspective by its different female character. Let’s probe in-

depth to analyze some of the major female character through Indian Feminist 

perspective.  

In the beginning of the second chapter of Kunkna Ramkatha there are two events which 

are about an ascetic and his wife, who lives in a dense forest. She is described as a wife 

of an ascetic as her name is not mentioned. Both the husband and wife living in the 

jungle and learning various skills and study lengthy books. A remarkable aspect of their 

story is that they pursue learning as equals, guided by mentors. Ascetic has twelve and 

his wife has fourteen mentors, which symbolizes that the wife of an ascetic was a 
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scholarly lady, and she earned her place in society to get equal education same as Gargi 

and Maitreyi from Vedic period who were scholars and had gained their place in society 

to get education.  

The second major character is Anjana, who is daughter of Ahalya and Gautam Rishi. 

Ahalya is considered in Kunkna Ramkatha as a daughter of lord Shiv and Parvati. When 

Ahalya became mature she made the drastic decision to bury her lower body in the 

earth and penance. This choice was driven by her discovery of a traumatic event from 

her mother’s past: how the Sun and Moon plotted against Gautam Rishi and molested 

her mother and made her pregnant. This revelation shattered Ahalya’s trust in men and 

instilled in her a profound sense of hatred towards her own body. She thought,  

‘A women’s lower body is a cause of suffering.’ (Vadhu 26) 

 And hence, decided to bury her body so that no one could harm her as someone did 

her mother. Here, Anjana is symbol of an independent woman who took decision for her 

betterment and symbolize as determined woman. It seems that she hated men but 

never considered them responsible but blamed her feminine identity. 

Another character is Gorilakshmi, a wife of king Dashrath and queen of Ayudh. When 

Ravan invited Dashrath to get trained by him on important aspects of administration, 

Gorilakshmi as queen and best friend of her husband sensed something malicious and 

got worried about his safety. At that time, as a wise woman she warned her husband 

that, 

‘Don’t you think a student should come to his teacher? The student who 

demands a visit from his teacher is a cheat! If you wish to visit Lanka, you may do 

so, but please take your weapons along and when you are there, be on your 

weapons along and when you are there, be on your guard to defend yourself!’ 

(Vadhu 32). 

Through this quote we can understand that as the beloved wife and as a queen she 

knows what is required for the king’s protection. In such a situation, decisions must be 

made with careful consideration of all circumstances rather than driven by emotions, as 

a single decision by the king or queen can impact the entire kingdom. This event shows 

Gorilakshmi’s profound understanding of administration and political dynamics. 

Furthermore, as an equal status and understanding she was free to express her doubts, 

worries and even warning with her husband. This presents the bond and equality 

granted in such relationships.  

Moving further in the Kunkna Ramkatha, following the death of Gorilakshmi (wife of 

Dashrath), some of Dashrath’s family member advised him to remarry and he pondered 
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on their advice and began searching for woman- either unmarried or separated from 

her husband. On his way to visiting a neighbouring state, he met a lady named 

Kaykauchala, who is old. Kaykauchala asked him about the reason for his visit to 

kingdom of king Sendri. He replied very gently that he is in search of a sprinter to marry. 

Kaykauchala offered herself as a potential bride, but he refused and replied to her in a 

sarcastic way that she is too beautiful to be his wife. Throughout his journey Dashrath 

met Kaykauchala many times. Finally, Dashrath reached the palace, met King Sendri, and 

shared the purpose of his visit. To help Dashrath, Sendri took him to Kaykauchala’s 

house. And asked her to marry Dashrath. This demonstrates that, as in Vedic period, 

here also consent of woman was essential for marriage, regardless of wealth, or status. 

At that moment Kaykauchala set her conditions, firmly answered without bothering 

herself and came out from house and said, 

‘I won’t marry King Dashrath if he has children from his previous marriage.’ (Vadhu 42)  

This act of Kaykauchala characterized her as a bold and outspoken person who did not 

hesitate to express her conditions for marriage. Then after marriage one day she went to 

fetch water she saw her reflection in water and felt scared. After this incident she 

realized why her husband is not paying attention to her. This incident of Kaykauchala’s 

life made her realize the importance of aesthetic beauty and she prayed to Lord Shiv to 

gain beauty. Moving further into the story, Kaykauchala came to know about Ram- 

Lakshman and felt betrayed. As She was so angry she had quarreled with Dashrath and 

said, 

‘Now listen to me! I am not a weakling!’ 

‘You have manipulated and cheated on me but I will rebel against you to achieve 

what I want.’ (Vadhu 47) 

This statement of Kaykauchala represents her as a strong independent lady who will not 

tolerate injustice silently and fight against it.  

Dashrath as a King fought many wars and won also, but one day God commanded him 

to have fight with Suksen. Kaykauchala request Dashrath to take her with him. Earlier he 

did not agree to take her because he thought she will be distraction for her as she is 

women and even during war he will be concern about her safety. But Dashrath also 

wanted to see her happy, so he took her to war. In the battlefield, war began between 

Dashrath and Suksen. They both started attacking each other by using different 

weapons. Suksen threw two disks, one is towards Dashrath’s body and second towards 

his chariot. One by one Suksen threw disks toward Dashrath to harm him and to broke 

his chariot. Kaykauchala was witnessing cruel war. She was not a trained warrior but to 

support and help her husband; by using her presence of mind, she uses her hand and 
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legs to stable the chariot so that Dashrath can focus on attacking Suksen. As Suksen 

witnessed Kaykauchala’s efforts to support her husband he surrendered and accepted 

his defeat. Dashrath was unaware about his wife’s endurance, and he boasted that, see 

Kaykauchala this is how battle is won, and this is how I defeat my enemies. Kaykauchala 

then replied,  

‘Oh really! I should show you how battles are won and enemies are defeated!’ (Vadhu 

50)  

Saying this, she pulled her fingers out of wheels and legs out of yoke. And in the 

moment the whole chariot falls apart, and the king lays on ground. Earlier Kaykauchala 

was an old lady then she became wife of Dashrath and queen of Ayudh, she had no time 

to get such warrior training. But by using her cognitive ability she proved that battles are 

not won by only weapons. And later to express herself worthy she pulled out her fingers 

and toes from the chariot and made her husband realize her worth and because of her 

support he wins the war. This is how Kaykauchala is also a character who knows her 

worth and doesn’t hesitate to express it. A dedicated wife and a fearless woman she 

fought for and with her husband. 

The story of Ram, Lakshaman, and Sita’s vanvas is also there in Kunkna Ramkatha. In 

Dandak Forest, Sabresur who is son of Ravan’s cousin Subhanakha, was observing a 

penance for twelve long years and if he completes it, he gains status of God. Gods did 

not want this to happen and for that they have only option that is to kill him. So, they 

throw a scimitar from sky. And Lakshman was amazed to see such a beautiful weapon 

and he decided to assess it. He was unaware about the present of Sabresur who was 

inside cavern surrounded by bamboo. He thew scimitar in that direction which leads to 

the death of Sabresur. Once in three months Subhanakha visited her son and brought 

delicious, cooked meal for him. But this time when she went to meet her son, she found 

his blooded body lying on ground. She observed the surroundings and found footprints. 

She followed it and got the lead of Lakshman. As a wise and intellect women she did not 

rush to attack him. She recognized Lakshaman who was brought from snake Vasuki by 

his brother. She is aware of all his prowesses. She turned herself into a beautiful sixteen-

year-old girl. And planned conspiracy against Lakshaman. Here we can characterize 

Subhanakha as intellect woman because, being a woman, she did not drown into the 

ocean of emotion when she came to know about her son’s death she thinks quietly and 

then took actions which cause less harm to her.  

Sita is one of the leading characters in Kunkna Ramkatha who face difficulties from the 

very beginning. After marrying Ram, along with Lakshman she lived in the jungle and 

faced many challenges but even after returning to Ayudh, her difficulties were not less. 

Mother-in-law Kaykauchala did not like the bonding and good relationship of Ram and 
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Sita, and news of Sita’s pregnancy made her more furious. After long planning and 

plotting, Kaykauchala went to Ram and told him that still Sita remembers her solitary life 

at Lanka. This act of Kaykauchala saw the seed of doubt in Ram’s mind and without even 

giving thought to allegation, he decided to abandon Sita in the forest. He commanded 

Lakshaman to implement his instructions. When Sita came to know about Ram’s 

decision, she started crying and prepared herself to leave the place and realize that her 

relationship with the family was over. After Lakshman left her in the dark forest, she 

weeped for a long time and felt tired and frustrated. But after she woke up from sleep, 

she decided not to cry and started taking good care of herself because she was no 

longer alone as she carried a baby in her womb. Earlier she was only queen and wife but 

now she is mother of an unborn child and it’s her responsibility to taking care of child. 

She wiped her tears and was searching for shelter. As women, after getting abandon, 

she took decisions as an independent woman, who is no longer rely on anybody to live, 

even there were lot of dilemmas going on in her mind she stood strong for her child. 

Sita is a portrayal of not only a mother who cares for her unborn children but also an 

epitome of strong and independent woman who is ready to take any bold step to 

protect her child. 

Conclusion 

As reflected in the storyline the female protagonists play a very crucial and significant 

role in the story and in the practical life also. The orature of any community is the mirror 

to the culture that community follows and hence is the Kunkna Ramkatha. Female 

characters here are not just confined to the household responsibility but plays 

significant role in their community and clan by giving their remarkable opinion in 

administration, social and religious rituals. All the female characters of Kunkna Ramkatha 

walks from all strata of society one is a queen, another a simple woman, another a 

mighty woman who is finally a queen and again back to forest, they all not only preserve 

the essence of their unique tribal heritage and practices but also provide us the 

glimpses of independent woman role in the community which hails with the sparks of 

Vedic feminism which can be proved to be Indian concept of feminism:  

क येषु मांत्री करणेषु द सी भोजे्यषु म त  शयनेषु रांभ  । 

धम धनुकूल  क्षमय  धररत्री स  न रीशक्ति सदैव नम्य  ।। (Goshwami, 36) 
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Approach to spread awareness of prebiotics among the 

females of the city of Rajkot 

Dr. Arti Shah7 & Chaitali Shah8
 

Abstract 

A survey was conducted previously among the females of Rajkot (age group 18-32 

years) to report their knowledge of prebiotics. The outcome of the survey showed that 

the majority of the respondents were not aware of the foods that essentially contained 

prebiotic fibres. In addition, we also asked for their consent to know more about 

prebiotics, and 90% of the respondents responded in favour of gaining further 

information. In this paper, we extended the survey from the previous outcome and 

presented a questionnaire to the same group to determine which approach to spread 

awareness would be the most effective. The survey included options ranging from TV 

cooking shows and radio to brochures and leaflets as means of disseminating 

information. The paper presents the survey results and various ways to implement 

awareness initiatives. 

Keywords: Females, Prebiotic, Fibres, Media, Leaflet, Radio, TV Cooking show, 

Awareness 

Methodology 

To investigate the various means by which respondents would like to learn about the 

benefits of prebiotics and their implementation in daily use, a structured questionnaire 

was used. The survey was distributed among females in the city of Rajkot within the age 

group of 18-32 years, ensuring a diverse set of responses from housewives, working 

professionals, and students. 

Introduction 

Prebiotics are non-digestible dietary fibres that serve as a substrate for beneficial gut 

microbiota, promoting their growth and activity. They enhance gut health by stimulating 

the production of short-chain fatty acids, improving microbiome balance, and 
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supporting digestive and metabolic functions. The importance of prebiotics lies in their 

ability to regulate the immune system, inhibit the growth of pathogens (disease-causing 

bacteria), and facilitate food digestion. 

Considering the major source of prebiotics to be daily food intake, it was essential to 

determine the level of awareness among females in Rajkot about prebiotic-rich foods. A 

previous survey conducted by the authors revealed that nearly all respondents were 

unfamiliar with the concept of prebiotics. However, 90% of the respondents expressed 

interest in learning more about prebiotics and their benefits. Given the strong interest, it 

became crucial to explore the most effective method for spreading awareness among 

women, who primarily handle meal preparation in the region. 

Meaning of Prebiotics 

Prebiotics are naturally occurring food components, primarily dietary fibres, that resist 

digestion in the stomach and reach the colon, where they serve as nourishment for 

beneficial gut bacteria. They play a vital role in maintaining digestive health, enhancing 

nutrient absorption, and promoting overall well-being. Prebiotics differ from probiotics, 

which are live beneficial bacteria; instead, prebiotics provide the necessary nourishment 

for probiotics to thrive. 

Prebiotics primarily function by stimulating the production of short-chain fatty acids 

(SCFAs) such as butyrate, acetate, and propionate, which provide energy to colon cells 

and help maintain a balanced gut microbiota. This leads to improved gut barrier 

function, reduced inflammation, and enhanced immunity. 

Additionally, prebiotics contribute to the overall health of the gastrointestinal tract by 

reducing the risk of infections, enhancing mineral absorption, and supporting metabolic 

health. They have also been linked to mental well-being through the gut-brain axis, 

where their influence on neurotransmitter production can affect mood and cognitive 

functions. 

Common types of prebiotics include: 

1. Inulin – Found in chicory root, onions, garlic, and leeks. 

2. Fructooligosaccharides (FOS) – Present in bananas, asparagus, and wheat. 

3. Galactooligosaccharides (GOS) – Found in legumes, lentils, and dairy products. 

4. Resistant starches – Present in oats, unripe bananas, and cooked and cooled 

potatoes. 
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List of Prebiotic Foods and Sources 

Prebiotic foods naturally occur in a variety of fruits, vegetables, grains, and legumes. 

Below is a categorized list of prebiotic-rich foods: 

● Fruits: Bananas, apples, berries, watermelon, pears. 

● Vegetables: Onions, garlic, leeks, asparagus, artichokes, mushrooms. 

● Legumes: Lentils, chickpeas, black beans, soybeans. 

● Whole Grains: Oats, barley, wheat bran, rye. 

● Nuts & Seeds: Flaxseeds, chia seeds, almonds. 

● Root Vegetables: Sweet potatoes, yams, jicama. 

● Fermentable Fibres: Chicory root, dandelion greens, konjac root. 

Need for Prebiotic Foods in the Body 

Prebiotic foods play a vital role in maintaining gut health and overall bodily functions. 

The primary benefits of prebiotics include: 

1. Gut Microbiome Balance: Prebiotics promote the growth of beneficial bacteria, 

reducing harmful bacterial populations. 

2. Digestive Health: They aid digestion by increasing the production of short-chain 

fatty acids, which nourish the colon. 

3. Immune System Boost: Prebiotics enhance the immune response by supporting 

gut-associated lymphoid tissues (GALT). 

4. Improved Mineral Absorption: They facilitate calcium and magnesium absorption, 

improving bone health. 

5. Metabolic Regulation: Prebiotics help in regulating blood sugar levels and 

improving lipid metabolism. 

6. Mental Health Benefits: Through the gut-brain axis, prebiotics may contribute to 

mood regulation and cognitive function. 

7. Reduced Inflammation: Prebiotic fibres lower inflammation and reduce the risk of 

chronic diseases like obesity and diabetes. 
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Ways to Increase Prebiotic Intake in Daily Diet 

To enhance the consumption of prebiotics, simple dietary modifications can be made: 

● Incorporate Whole Foods: Replace refined grains with whole grains such as oats, 

quinoa, and barley. 

● Eat More Vegetables: Include prebiotic-rich vegetables like onions, garlic, and 

leeks in daily meals. 

● Consume Legumes Regularly: Add lentils, chickpeas, and beans to soups, salads, 

and main courses. 

● Opt for Fiber-Rich Snacks: Choose nuts, seeds, and fresh fruits over processed 

snacks. 

● Use Prebiotic Ingredients in Recipes: Prepare smoothies with bananas, cook with 

chicory root, or add flaxseeds to yogurt. 

Results 

To determine the most effective method for spreading awareness about prebiotics, we 

explored various mass communication channels, including leaflets, pamphlets, booklets, 

TV cooking shows, and roleplay-based educational initiatives. The survey responses 

indicated that: 

● The majority of respondents preferred receiving information through printed 

materials such as booklets, pamphlets, and leaflets. 

● The preferred content in these materials included the definition of prebiotics, 

their presence in daily foods, and prebiotic-rich recipes. 

● A detailed breakdown of preferences showed that 70% of respondents wanted 

direct access to recipes that incorporate prebiotic-rich ingredients, while 30% of 

respondents preferred a list of raw food sources, allowing them to create their 

own meals. 

The findings suggest that printed materials with a strong focus on practical applications, 

such as recipes and dietary guidance, would be the most effective in increasing 

awareness and promoting the inclusion of prebiotics in daily diets. To show the results 

that most females preferred, refer to the graph below: 
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Fig.1.: Chart of the results of the survey 

Fig 2: Preference of Details based on the above analysis 

On a detailed note, Fig 2. Shows which information is preferred in the booklet, pamphlet 

and leaflet form. It shows that 70% of respondents would prefer to have direct recopies. 

They would like to know how to prepare wholesome dishes that will boost the prebiotics 

in their stomach. Whereas the other 30% of the respondents will prefer raw food 

information only. This means to say that they would prefer to know which food items 

would give maximum prebiotic benefits and they would like to prepare the dish by 

themselves. 
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Conclusion 

The study underscores the need for greater awareness of prebiotics among females in 

Rajkot and identifies booklets, pamphlets, and leaflets as the most preferred medium for 

disseminating information. Given that housewives play a crucial role in meal preparation, 

targeted educational materials that include easy-to-follow recipes and dietary guidelines 

can significantly impact dietary habits. To maximize outreach, it is essential to develop 

structured information campaigns that ensure widespread distribution of these 

resources across the city, ultimately promoting better gut health and overall well-being. 
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Role Of Women in India
’
s Development 
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Abstract 

Empowering women is currently one of India’s strongest tools for development, 

especially as globally women are excelling as leaders and making remarkable strides in 

every field. For India, where growth is accelerating as the world’s fastest-growing major 

economy, fostering women’s empowerment will be essential to sustaining and 

enhancing this progress in the years ahead .In this regard McKinsey report suggests that 

India could boost its GDP by as much as 18% if it closes the gender equality gap by 

increasing female participation in the workforce..This study aims at discussing the vital 

role of women in various context of India and how women can shape the country in 

political, socio-economical and environmental aspect by utilizing various valuable 

secondary data .The present paper concludes that women should be provided with 

opportunity equal to men, Gender equality and strict rules and regulation should be 

introduced to enrich the role of women. 

Keywords: Women, Development, Gender Equality, Women Empowerment  

Introduction 

A renowned thinker once said, "The true progress of a nation is best judged by how it 

treats its women." Throughout history, women have endured countless challenges, 

developing immense patience and resilience that have only strengthened them.In recent 

decades, women professionals have showcased remarkable talent, dedication, and 

enthusiasm, working tirelessly to make their mark in the world. Development is 

something that is quite different from growth . Growth reflects quantitative change in 

the way of growing monetary aspects of a country, where as development depicts 

growth plus a change which is entirely qualitative in nature . Growing monetary 

values(GDP) doesnot indicate the actual shine of a country . In other words if there exist 

various political ,social ,economical inequality as well as prejudices but at the same time 

GDP is rising , it will definitely not a sign of truely growing economy. So when all 

invidividual get same opportunity to contribute then a country will shine actually. India, 

the world’s 5th largest economy, still grapples with poverty and inequality, limiting its 

progress. To accelerate development, India must engage its women in the workforce, 
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which would boost efficiency and potentially bring the economy to the path of growth 

and development.The status of women in India has undergone significant 

transformations over the centuries. From enjoying equal standing with men in ancient 

times, through the setbacks faced during the medieval era, to the advocacy of equal 

rights by various reformers, the journey of Indian women has been remarkable. In 

contemporary India, women have reached prominent positions, including President, 

Prime Minister, Speaker of the Lok Sabha, and Leader of the Opposition. This brief paper 

seeks to emphasize the crucial role women play and can further play in driving India’s 

development. 

Objectives 

 Paper aims at analysing the role of women in India’s development with respect to 

political ,economical, environmental and historical context . 

 Another objective is to study the future prospects of women empowerment in 

India’s growth. 

 To reflect the ongoing women empowerment trend. 

Literature Review 

 

Bhattacharya, Dr. S., & Sachdev, B.K. (2021) has conducted a research on “ Women 

and the employment sector in India” . This paper attemptes to find out that the 

biggest reason behind the lower development of India is, Indian society is still 

living with the old customs ,rituals ,traditional mindset that has been set by the 

past generation .They found that lack of education had become a problem that 

had been faced by most women regarding their employment. 

 

Choudhari., B.D.(2022) in her study “Role of women in socio-economic 

development of nation” examined the crucial role of women in India’s socio-

economic development , their equal contribution to nation building through job 

responsibilities , gender equality and education. Study has also observed women 

related problems in workplace including harassment, inequality , male dominance 

etc. 

 

Kumar.,S .(2019) in his study “A Review on Women Role in Economic 

Development in India” focused on women and on economic development , rather 

than on the wider issue of gender and development . It also consists of some 

facts like : 

 1.Job matching is more difficult for females than males. 

2. Women with vocational training are more likely to work. 

3. Fields with female-friendly policies have higher female representation. 
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Rana , Dr. S.S. (2021) has conducted a research entitled “The Role of Women in 

Indian Society” has highlighted some facts including high status of women in Rig 

vedic era in India. The paper also showed the role of women in post –

independence era through various women organisation and feminist activities. 

 

Thakur.,D & Tyagi., D.(2023) in their work “ A contribution of Women 

Entrepreneurs in Economic Development of India ” have found that About 20.37 

percent of MSME industry in India is made upof women –led businesses, which 

also employ about 23.3 percent of the labour population. . 

 

By reviewing the above literatures, it has been found that although the papers 

have emphasized on role of women in India but it didnot specifically show the 

vital role in some other relevant aspects of the country. Hence the present study 

has made an attempt to reflect the women's role in all aspects of India's 

development. 

Methodology 

The present study is factual as well as descriptive in nature . It is based on the data 

utilised from various relevant secondary sources . It includes both qualitative as well as 

quantitative data.  

Discussion 

The story of India’s development cannot be fully reflected without recognizing the 

contributions of its women. Women have shown remarkable resilience, innovation, and 

leadership, from heading global companies to managing households and supporting 

grassroots initiatives. The deep gender inequality of Indian society restricts full 

potentiality of women. This paper explores the critical role women play in India’s 

development, examining their contributions across various sectors and outlining actions 

needed to build a more inclusive and resilient economy. 

Historical Context  

 Women gained respect and recognition through their significant role in the freedom 

struggle. Their involvement changed the lives of countless women, including prominent 

figures like Durgabai Deshmukh and Kamaladevi Chattopadhyaya. Sarojini Naidu, the 

first woman to participate in the nationalist movement during the Dandi March, later 

became the first Indian woman to lead the Congress. However, women’s participation in 

the freedom struggle didn’t lead to an independent women’s movement; rather, it was 

deeply woven into the larger anti-colonial fight. In 1917, Anasuya Sarabhai took the lead 

in the Ahmedabad textile workers’ strike, and in 1920, she played a crucial role in 
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establishing the Majdoor Mahajan, which was the Ahmedabad Textile Mill Workers 

Union. As the late 1920s approached, women’s participation in the workers’ movement 

became increasingly evident. Many prominent women unionists emerged, and women 

workers were actively organized, with a special focus on their role within the workers’ 

movement. Moreover, Bombay played a central role in this progression, with Maniben 

Kara becoming a prominent socialist leader among railway workers. Additionally, 

Ushabai Dange and Parvati Bhore emerged as Communist leaders within the textile 

workers’ movement. During the Bombay textile mill workers’ strike of 1928-29, women 

took on significant leadership roles, much like their counterparts in the Calcutta strike 

that occurred during the same period. 

Social Context 

Socio cultural development refers to the process of individual growth influenced by 

biological maturation and socio-cultural factors within specific environments, such as 

family, school, and community. Indian families are known for their strength , stability, 

adaptability and longevity. As the fundamental unit of society , the family plays a crucial 

role in shaping an individual’s early social experiences . It serves as the primary 

environment where children are first introduced to language ,behaviour patteren and 

social norms. Traditionally , the joint family system has been regarded as the ideal and 

respected family structure in India . This system typically comprises multiple generations 

living together under one roof , including grandparents, uncles, aunts, and cousins , 

fostering a strong sense of unity and shared responsibility. The fabric of Indian society is 

intricately woven into its family structure, which acts as a cornerstone for social growth. 

Traditionally, Indian families prioritize interdependence, mutual support, and shared 

responsibilities, making them essential to the nation’s developmental journey.In this 

framework, both men and women hold vital roles. Women often take on caregiving, 

educational, and emotional nurturing responsibilities, while men focus on providing 

economic stability and building social networks. However, these roles are shifting, with 

women increasingly stepping into leadership roles and men taking on more household 

responsibilities .Additionally, the contributions of children and elders are also important. 

Children bring in educational advancements and digital skills, while elders offer wisdom 

and help maintain cultural continuity. Together, these dynamics play a crucial role in 

shaping the social structure, fostering stability and growth. The socio-cultural landscape 

of development in India is influenced by a rich tapestry of traditions, festivals, and 

regional practices. Values such as respect for elders, strong family ties, and community-

oriented living continue to drive social progress. Yet, challenges like gender bias, 

domestic violence, and unequal opportunities remain pressing issues, calling for 

heightened awareness and reform efforts. In response, various government initiatives 

such as Beti Bachao Beti Padhao, POSH Act, and One Stop Centres have been 

instrumental in promoting social equity. Through these efforts, Indian society continues 
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to progress by embracing inclusive family dynamics and strengthening the role of 

women in both family and community development. 

Economical Context  

In the nineteenth century, women were expected to stay home and care for the family.It 

is best for them. But after the 1970s, more women began working in the corporate 

sector, balancing careers with household responsibilities and challenging traditional 

roles. Women contribute massively towards India’s economic growth and prosperity. At 

present, there are 432 million women of working-age in India, out of which 343 million 

are employed in the unorganized sector. A report by McKinsey Global Institute has 

estimated that just by offering equal opportunities to women, India could add US$ 770 

billion to its GDP by 2025. Yet, the present contribution of women to the GDP remains at 

18%. Today, India is the 3rd largest ecosystem in terms of Startups in the world and also, 

the 3rd largest in the Unicorn community. Women entrepreneurs are becoming 

increasingly vital to India's economy, making significant contributions by creating jobs, 

driving development, and promoting prosperity. Currently, women represent 14% of 

India's entrepreneurs, or around 8 million, and own 10% of all formal enterprises. In the 

MSME sector, women-led businesses make up 20.37% and employ about 23.3% of the 

workforce. Women own between 13.5 and 15.7 million businesses, providing jobs for 22 

to 27 million people, solidifying their role as a foundation of India's economy. 

Moreover, India, 45% of the start-ups are run by women, of which over 50,000 are 

recognised by the government. The country witnessed the most women-led start-ups 

turning into unicorns in 2021. Major start-ups run by women are listed below. 

Brand Founder/Co-

founder 

Date of 

Establishment 

Total Funds 

Raised 

Market 

Valuation 

Byju’s Divya 

Gokulnath 

2011 US$ 8.5 billion US$ 18 billion 

Nykaa Falguni Nayar  2012 US$ 148.5 

million  

US$ 12.5 billion 

Mobikwik Upsana Taku 2009 US$ 380 million US$ 750 million 

Zolo Isha Choudhry 2015 US$ 90 million US$ 100 million 

 

Source: Byjus.com 
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Apart from this according to the Periodic Labour Force Survey (PLFS) data, women’s 

share in self-employment has been steadily rising, especially in rural areas, whereas that 

for men has been falling and this can be shown in following way . 
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Again ,a scheme called Pradhan Mantri Mudra Yojana was started to help anyone 

looking to set up a micro/small enterprise get an institutional credit of up to Rs. 10 lakhs 

(US$ 13,240), it was mostly availed of by women in the country. 

 

Environmental Context 

In many developing nations, including India, women are pivotal in environmental 

conservation and resource management, especially in rural regions where they depend 

on natural resources for daily needs and income. As farmers, livestock caretakers, and 

collectors of water and fuel, women are directly involved in sustainable practices. India 

has seen remarkable environmental movements, such as the Bishnoi movement, Chipko 

Movement, Appiko Movement, Silent Valley movement, and Narmada Bachao Andolan, 

which showcase the vital role and leadership of women in environmental activism. In 

response, the Indian government has implemented various policies, including the Joint 

Forest Management (JFM) program of the 1990s, which mandated that women make up 

33% of the management committee members. During its G20 presidency, India recently 

identified "women-led development" as one of six key priorities, alongside inclusive 

growth, progress toward Sustainable Development Goals, green development, 

technological innovation, and reform of multilateral institutions. This emphasis subtly 

acknowledges the ongoing importance of prioritizing gender equality as a core policy 

issue within India. Women-led development refers to a development approach where 

women take on leading roles and actively participate in shaping and driving the 

economic, social, and political progress of a society or community. This includes a focus 

on bringing women to the fore, and in leading positions, to boost socio-economic 

development and achievement of SDGs. 

Political Context 

The political landscape for women in India has been intricate and continually changing. 

Traditionally, women have been significantly underrepresented in political arenas, 

occupying only a small percentage of leadership positions.Women's involvement in 

politics is crucial not only for gender equality but also for the authenticity of democratic 

processes. Studies have shown that as more women take office, there is often an 

increase in policies that prioritize quality of life and address the needs of families, 

women, and diverse minority communities.To evaluate the current state of women’s 

political participation in India, three primary indicators are essential: voter turnout 

among women, the number of women candidates in elections, and the level of women’s 

representation in political positions. The female voter turnout in the Lok Sabha elections 

has increased from 46.6% in 1962 to 66.9% in 2019, which indicates their increasing role 
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in politics. Also, the number of female representatives in the Lok sabha increased from 

5% in 1951 to 14% in 2019. Representation of women leaders at the grassroots level in 

India is nearly 50%, especially since the 73rd and 74th amendments in 1992, which 

allotted one-third of all seats to women. 

Thus, it has been seen that in every aspect of the country women play an extremely 

important role through their multifaceted nature. 

Conclusion  

 Countries with highest Human Development ranks are linked with more gender 

equality. Country like Finland ,Ice land, Switzerland, Denmark that tops the world 

happiness index and other human development index are pioneer in women 

empowerment. India was a country where a woman even owning a bank account was 

considered a major benchmark. However, it currently has over 15.7 million women- 

owned enterprises, with women leading the start-up ecosystem. This drastic 

transformation clearly underlines the potential of Indian women and their 

determination. In the coming decades, India is set to witness a major shift, with women 

dominating the workforce as well as shaping and enhancing the future of the country. In 

order to truly empower women, we must bring them into the spotlight and ensure their 

human rights. Equal opportunities, gender equality, and strict rules should be enforced, 

with central and state governments working together for women's safety.  
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Sita and Savitribai Phule: Leadership Lessons and Soft 

Skills in Indian Ethos 

Kanchan Choudhary Mishra10 

Abstract 

This paper explores the rich heritage of Indian thought by examining the leadership 

lessons and soft skills exemplified by two iconic women: Sita, a pivotal figure in Indian 

mythology, and Savitribai Phule, a revolutionary leader in India’s educational reform 

movement. Sita’s story highlights resilience, emotional intelligence, and ethical decision-

making, showcasing her as a timeless role model for personal and professional 

leadership. In contrast, Savitribai Phule’s pioneering work in empowering marginalized 

communities through education demonstrates courage, effective communication, and 

advocacy for societal change. 

The paper bridges traditional values with contemporary leadership frameworks by 

tracing the evolution of women’s roles from mythology to history. It argues that the soft 

skills exhibited by these figures—such as adaptability, empathy, and visionary thinking—

are crucial for modern leadership and personal development. Additionally, the study 

explores how their contributions can inspire innovative strategies in soft skills training 

programs, especially in empowering women in educational and professional domains. 

This interdisciplinary analysis emphasizes the enduring relevance of Indian traditions in 

fostering inclusive leadership models. It calls for integrating these insights into 

contemporary soft skills education to address today’s challenges, promoting diversity, 

resilience, and transformative leadership in a global context. 

Keywords- Soft skills, Leadership skill, Indian ethos, Women empowerment, Educational 

reforms 

 

Introduction 

Historical and cultural importance of women in Indian philosophy. Historically, women 

have constituted an essential component of India's cultural and spiritual framework, 

fulfilling roles as nurturers, educators, leaders, and reformers. Mythological figures such 
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as Sita from the Ramayana epitomise fortitude and moral integrity, whilst historical ones 

like Savitribai Phule signify progressive transformation and educational reform.  

Ghosh (2019) emphasises that these tales demonstrate the persistent impact of women 

in moulding India's social and moral frameworks. Sita's steadfast resilience throughout 

her exile and Savitribai's audacity to confront restrictive conventions exemplify the 

profound leadership and emotional intelligence embedded in Indian philosophy. 

  

The significance of soft skills in leadership and personal growth.  

Soft skills, including emotional intelligence, communication abilities, flexibility, and 

resilience, have been crucial in leadership development and personal growth. Goleman 

(1995) posits that emotional intelligence, characterised by self-awareness and empathy, 

is the hallmark of effective leadership. From both mythological and historical viewpoints, 

people such as Sita and Savitribai Phule exemplified these traits, offering valuable 

lessons for the future of leadership. The capacity to inspire, cultivate trust, and surmount 

problems is pertinent in both historical and contemporary settings as a link between 

ancient wisdom and modern workplace requirements.  

Objectives of the study: 

The document will address the subsequent topics.  

 To examine the leadership and interpersonal qualities shown by Sita and 

Savitribai Phule.  

  To assess their applicability to contemporary leadership training.  

 To link the cultural and historical narratives of Indian philosophy with the 

developing paradigms of women's empowerment and education.  

Importance of the Study  

This study connects old Indian narratives with modern paradigms, profoundly 

understanding the relationship between cultural legacy and personal development. It 

emphasises the potential of utilising historical insights to develop practical soft skills 

training programs for contemporary women leaders.  

Women in Indian Philosophy:  

A Historical Overview The Role of Women in Indian Culture and Philosophy  

The role of women in Indian thought is intricately connected to its culture, 

philosophy, and traditions. In early Indian literature, women were frequently 

portrayed as exemplars of virtue, intelligence, and strength. Texts such as the 
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Ramayana and Mahabharata idealised people like Sita and Draupadi, depicting them 

as moral fortitude and tenacity paragons. Jamison (1996) elucidates in The Ideology 

of the Ideal Wife: Women in Early Indian Literature that women in ancient Indian 

philosophy were frequently perceived as custodians of dharma, highlighting their 

essential function in preserving household and societal order. This depiction was not 

consistent; it fluctuated over historical epochs, mirroring the diverse situations and 

obstacles encountered by women.  

Transitioning Roles:  

From Mythology to Historical Context Over time, women evolved from legendary 

ideals to active agents in shaping societal change. Savitribai Phule, frequently 

acknowledged as India's inaugural female educator, emerged as a reformist who 

challenged conventional standards of education and social equity. Kosambi (1993) 

asserts that women like Phule changed their roles in colonial and post-colonial India, 

contesting the patriarchal framework and leading initiatives for education and 

liberation. In contrast to legendary narratives that often-relegated women to passive 

roles, historical characters such as Phule demonstrated leadership, fortitude, and 

resilience in actual circumstances. Linking Historical and Contemporary Narratives. 

The narratives of mythological figures and historical leaders collectively illustrate the 

diverse roles of women in Indian philosophy. Forbes (1996) in Women in Modern 

India highlights the continuation of this transformation, asserting that whereas 

ancient literature offers symbolic representations of women's virtues, modern history 

portrays them as pragmatic contributors to society. This transformation signifies a 

broader shift in Indian culture, wherein women have transcended traditional confines 

to emerge as leaders and reformers.  

Significance to Contemporary Leadership Mythology and contemporary historical 

accounts of women indicate that the attributes deemed significant today were 

equally valued in the past. Emotionally intelligent, resilient, and adaptable individuals 

are essential components of soft skills. These myths promote and illustrate concrete 

principles relevant to contemporary leadership paradigms, particularly in 

empowering women to confront problems in both personal and professional 

spheres. 

Emphasis on Soft Skills  

Soft skills, often known as interpersonal or people skills, comprise a collection of non-

technical qualities that facilitate peaceful and productive collaboration among persons. 

In contrast to hard skills, which may be specialised to a particular job or task, soft skills 

represent a universal array of competencies that encompass personality traits such as 
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emotional intelligence, communication, resilience, decision-making, and leadership. 

According to Goleman (2006) in Social Intelligence: The Revolutionary New Science of 

Human Relationships, emotional intelligence—a crucial soft skill—entails the capacity to 

recognise, comprehend, and regulate our emotions while positively impacting others. 

This framework is enhanced by resilience, enabling individuals to confront hardship and 

make decisions, which promotes analytical and ethical reasoning in intricate situations.  

Communication, a fundamental component of soft skills, is characterised by Robles 

(2012) as one of the most esteemed attributes in the contemporary workforce. Effective 

communication reconciles differences, mitigates conflict, and fosters collaboration. 

Leadership encompasses all interpersonal abilities and the capacity to direct, inspire, and 

enable teams to achieve shared objectives.  

Highly essential interpersonal skills in leadership and personal growth Soft skills are 

essential in the contemporary, ever-evolving, networked environment. They are crucial 

in work environments and personal development, as they affect how individuals manage 

relationships, adjust to change, and establish trust. Hofstede's (1984) research on 

cultural dimensions emphasises the significance of communication and leadership in 

varied contexts, illustrating how interpersonal skills enable leaders to manage 

multicultural teams and promote inclusivity effectively. Leadership and interpersonal 

abilities shape cohesive teams, mitigate conflicts, and foster innovation. Decision-

making is crucial for reacting to ambiguity, whereas emotional intelligence enables 

leaders to remain empathic and composed in challenging situations. Robles (2012) 

identifies that among CEOs, the ten most valued soft skills are adaptability, work ethic, 

and problem-solving, which demonstrate their relevance across all fields. 

Interpersonal Skills in Contemporary Contexts  

The significance of soft skills has escalated in this digitised and globalised environment. 

The advent of automation and artificial intelligence has transitioned the emphasis from 

technical expertise to interpersonal dynamics, rendering communication and adaptation 

essential for success. According to Goleman (2006), the capacity of leaders to cultivate 

significant relationships and lead with empathy has emerged as a crucial determinant. 

These competencies augment professional efficacy and foster personal fulfilment and 

well-being.  

The incorporation of soft skills into educational and training programs has gained 

prominence, emphasising their significance in preparing individuals for an evolving 

employment market. Soft skills, encompassing emotional intelligence and decision-

making abilities, are widely recognised as essential facilitators of comprehensive 

development and enduring leadership. 
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Sita: Instructional Insights on Leadership from Mythology  

Sita is an Emblem of Resilience, Decision-Making, and Ethical Leadership  

Sita, a pivotal character in Valmiki’s Ramayana, embodies resilience and moral integrity 

amidst challenges. Her journey, from exile in the forest to her struggles in Lanka and her 

eventual resignation from the royal court, illustrates her resilience and ability to navigate 

complex decisions. Pattanaik (2013) asserts in Sita: An Illustrated Retelling of the 

Ramayana that Sita's decisions, such as accompanying Rama to the forest and 

undergoing the trial by fire to affirm her chastity, were ethically justified and deeply 

anchored in her dedication to dharma.  

These judgements also exemplify exceptional leadership qualities. Ramaswamy (1997) 

asserts, "Sita exemplifies a subtle yet potent affirmation of agency, as she prioritises 

values over comfort and underscores the significance of ethical decision-making in 

leadership." Her decisions exemplify that authentic leadership necessitates sacrifice and 

adherence to fundamental beliefs, even under challenging circumstances.  

Emotional Intelligence and Conquering Adversities  

Sita's emotional intelligence is exemplified by her composure and empathy, even 

throughout her captivity in Lanka. Despite enduring significant trials, she maintained her 

dignity and continued to inspire others. Goleman (1995)'s concept of emotional 

intelligence—self-awareness, self-regulation, and empathy—is evident throughout Sita's 

life. She had empathy towards her captives, as demonstrated by her cool refusal of 

Ravana's overtures without any hostility.  Her capacity to arbitrate relationships and 

sustain harmony in the face of turbulence demonstrates her proficiency in conflict 

resolution and balance maintenance. These constitute essential components of 

contemporary soft skills frameworks, highlighting emotional intelligence as a trait of 

good leadership.  

 

Significance to Contemporary Soft Skills Frameworks  

Sita's leadership principles are pertinent in contemporary times. Her resilience in 

overcoming hardship reflects her capacity to confront obstacles with fortitude, a vital 

trait of contemporary leaders. Her decision-making demonstrates ethical considerations 

consistent with modern expectations of leaders that emphasise integrity and diversity. 

Pattanaik (2013) asserts that Sita's narrative illustrates that leadership entails defending 

beliefs and encouraging others via actions rather than exerting authority.  

Modern soft skills frameworks, including adaptability, communication, and emotional 

intelligence, are exemplified in Sita's narrative. The capacity to adapt to evolving 

situations, uphold ethical standards, and inspire others via exemplary conduct 
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establishes a framework for integrating traditional wisdom into modern leadership 

models.  

Savitribai Phule: Leadership Lessons from History 

Savitribai Phule is recognised as the progenitor of contemporary Indian feminism. She 

was a pioneer in the socio-educational revolution that reshaped the Indian landscape in 

the 19th century. Her contributions to women's education have been significant; she 

and her husband, Jyotirao Phule, established the inaugural school for girls in Pune in 

1848. Rao (1996) emphasises in The Light of Knowledge: Savitribai Phule and the Dawn 

of Women’s Education in India that Savitribai's dedication to education encompassed 

marginalised people, such as Dalits and lower castes, hence contesting established 

social hierarchies.  

In spite of significant opposition, encompassing social ostracism and physical assaults, 

Savitribai remained resolute. Her persistence and commitment to advocate for justice 

demonstrate her role as a transformational leader who altered traditional norms. She 

initiated a wider movement for empowerment and equality by facilitating access to 

education.  

Resilience, Communication Proficiency, and Leadership in Adverse Societal Norms 

Savitribai's tenacity was shown in her capacity to continue her objective despite societal 

antagonism. She encountered verbal harassment and physical intimidation daily while 

commuting to the school she established. O’Hanlon (1985), in Caste, Conflict, and 

Ideology, observes that her leadership beyond traditional limits, as she both educated 

and fostered environments for dialogue, inclusivity, and reform.  

Her communication abilities were equally exceptional. In her writings—poems, talks, and 

letters—Savitribai articulated compelling assertions advocating for equality and 

education. Her letters serve as primary documents that reveal her deep understanding 

of societal dynamics and her ability to motivate the oppressed population to act. These 

abilities are characteristic of modern soft skills frameworks that emphasise empathy, 

cultural awareness, and the ability to inspire diverse groups.  

Linking Savitribai's Contributions to the Advancement of Soft Skills in Modern Education  

Savitribai's groundbreaking contributions offer essential insights for incorporating soft 

skills into modern schooling. Her leadership exhibits emotional intelligence, the capacity 

to engage with marginalised groups, and the audacity to challenge the existing quo—all 

vital elements of contemporary soft skills courses. Contemporary educators should 

utilise her example to cultivate inclusive, student-centric methodologies that promote 

communication, resilience, and ethical leadership.  Her biography highlights the 

significance of flexibility, as she consistently refined her techniques to meet the evolving 
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demands of society. Savitribai's legacy exemplifies a framework for educators to 

cultivate essential abilities in pupils, equipping them to manage difficulties and 

effectuate social change.  

 

Connecting Historical Context with Contemporary Relevance  

 

Analysis of the Soft Skills Exhibited by Sita and Savitribai Phule  

Sita and Savitribai Phule, despite originating from distinct eras and backgrounds, 

exemplify vital soft talents that remain pertinent in contemporary society. Sita's 

fortitude, emotional acumen, and ethical leadership stem from her dedication to dharma 

notwithstanding personal adversities. Conversely, Savitribai Phule's leadership, 

communication abilities, and resolve to confront established conventions while 

advocating for inclusivity and equality are self-evident.  Both individuals exemplify 

resilience in the face of hardship. Sita's fortitude resided in her personal sacrifices and 

adherence to principles in the face of hardship. Conversely, Savitribai exhibited 

perseverance in the public domain by enduring ostracism for the advancement of 

education and reform. Gupta (2020) asserts that skills such as endurance, emotional 

management, and ethical grounding are essential for an effective leader who transcends 

temporal and cultural borders.  

 

Significance of These Skills in Contemporary Contexts  

The soft talents Sita and Savitribai Phule demonstrated are essential for empowering 

women and influencing leadership in modern society. Emotional intelligence, 

exemplified by Sita's poise and sensitivity, is essential in contemporary workplaces that 

require collaboration and dispute resolution. Likewise, Savitribai's advocacy and 

communication abilities correspond with the modern need for compelling and inclusive 

leadership, particularly in ethnic and varied settings.  Feminist leadership theories claim 

that empathy, a shared vision, and resilience epitomise the exemplary traits of Sita and 

Savitribai. Articles on feminist leadership frameworks suggest that these abilities are 

essential for addressing systemic challenges, such as gender inequality, as they enable 

individuals to lead with integrity and inclusivity.  

Instructional Insights to Motivate Contemporary Leaders 

The narratives of Sita and Savitribai Phule offer timeless insights for contemporary 

leaders. Sita demonstrates that leadership grounded in principles and emotional 

intelligence is essential for addressing personal and professional issues. Conversely, 

Savitribai's life exemplifies the influence of vision, resilience, and proficient 



નારીકેન્દ્રી સંશોધન લેખ  ‘ગાગી’ મહિલા સર્ાાંગીણ હર્કાસ કેન્દ્ર 

 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબડેકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [80] 

communication in facilitating societal transformation.  

Contemporary leaders, especially women, can derive motivation from these individuals 

to cultivate a leadership approach that encompasses emotional resilience, ethical 

decision-making, and proficient advocacy. Gupta (2020) asserts that integrating 

historical insights with modern practices enhances leadership frameworks and offers a 

culturally pertinent paradigm for promoting equity and empowerment.  

Utilisation in Interpersonal Skills Methods for Instilling the Teachings of Sita and 

Savitribai Phule  

Drawing inspiration from Sita's resilience and emotional intelligence, as well as Savitribai 

Phule's pioneering leadership and activism, soft skills training initiatives can adopt a 

culturally contextualised methodology to empower individuals. Strategies may 

encompass: 

1. Narrative Techniques and Case Analyses:  

Utilise narratives from Sita's life to impart lessons about resilience, emotional 

regulation, and ethical leadership. Utilise Savitribai Phule's journey to motivate 

decision-making, enhance communication, and develop advocacy abilities. 

These narratives profoundly resonate, offering relatable instances of 

surmounting obstacles.  Source: UNESCO Reports on Women's Education in 

South Asia.  

2. Role-Playing and Simulations:  Prepare role-playing games in which students 

engage with scenarios requiring empathy, negotiation, and resilience, as 

exemplified by Sita and Savitribai. This role-playing fosters experience learning 

in the cultivation of soft skills.  

3. Advocacy and Leadership Seminars Inspired by Savitribai's grassroots activity, 

workshops on advocacy skills, public speaking, and leadership may be 

organised. The training will be most effective when it empowers women in 

education, fosters community development, and enhances governance.  

Source: Bhatnagar, 2019  

4. Modules on Emotional Intelligence:  Design training courses that emulate Sita's 

poise and capacity to foster peace under challenging circumstances. Emotional 

intelligence, fundamental to contemporary leadership, can be developed 

through mindfulness techniques, reflective activities, and structured dialogues. 

Effects on Women's Empowerment in Education and Leadership  

These teachings can be included in soft skills training programs, significantly enhancing 

women's empowerment. For example:  Programs tailored for educators can utilise 
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Savitribai's paradigm to promote inclusivity and resilience in pedagogical practices, 

cultivating conditions conducive to the success of all pupils.  

Women leaders educated in these concepts may adeptly manoeuvre intricate societal 

dynamics while upholding ethical integrity and facilitating effective communication. 

UNESCO reports highlight the essential importance of soft skills in overcoming obstacles 

for women in South Asia, especially in rural and marginalised areas.  

Possible Case Studies or Pilot Initiatives  Pilot programs may be established to evaluate 

the effectiveness of incorporating these teachings into soft skills training. Example:  

• Case Study 1: A program designed for rural educators utilising Savitribai's lobbying 

techniques to enhance education for marginalised populations.  

• Case Study 2: Leadership training workshops for aspiring women entrepreneurs, 

integrating Sita’s resilience with Savitribai’s communication methodologies.  

• Case Study 3: Collaborations with NGOs to provide tailored training programs, 

evaluated based on confidence levels, leadership positions achieved, and societal 

impact. 

Conclusion  

The leadership insights from Sita and Savitribai Phule are timeless and increasingly 

pertinent in contemporary society. Sita embodies resilience, emotional intelligence, and 

ethical leadership, whereas Savitribai Phule represents the power of education, social 

transformation, and advocacy against traditional conventions. Both figures offer 

significant insights into leadership that integrate strength, empathy, and a commitment 

to change.  Integrating these lessons into contemporary education and leadership 

paradigms will empower women, equipping them with essential soft skills such as 

resilience, communication, and ethical decision-making, which are crucial for navigating 

the complexities of today's social and professional environments.  

Global leadership narratives could benefit from a more profound contemplation of the 

intricate Indian philosophical frameworks. Inspiration and guidance for global change 

models would be enhanced in inclusivity, diversity, and efficacy by drawing upon the 

profound ideas of figures such as Sita and Savitribai Phule.  
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[9] 

ગજુરાતમાાં મહિલા શ્રહમકો 

માંજુલા લક્ષ્મણ11 

પ્રસ્તાવના 

આહથિક હર્કાસના હર્હર્ધ સાધનોમાં માનર્ સંસાધન અત્યંત મિત્ર્ન  ં છે, હશક્ષણ, તાલીમ અને 

શારીહરક તંદ રસ્તી કાયિશીલ માનર્મૂડીન  ંસર્િન કર ેછે, હર્કાસની પ્રહિયામા ંપ રુષોની સાથે મહિલાઓ 

પણ િમશ: શ્રેષ્ઠ માનર્મૂડી તરીકે કૃહષ, ઉદ્યોગ અને સેર્ કે્ષત્રે યોગદાન આપે છે. ર્ો કે સ્ત્રીઓના 

સામાહર્ક દરજ્જાન ેકારણે હશક્ષણ, તાહલમ, સારા સ્ર્ાસ્્ય સ ધીની પિોચં મયાિહદત બને છે પહરણામે 

શ્રમ બજારમાં તેની સિભાહગતાનીચી ર્ોર્ા મળે છે. આ સંદભે પ્રસ્ત ત લેખમા ંમ ખ્યત્ર્ે ગ ર્રાત રાજ્યમા ં

મહિલાની શ્રહમકની સિભાહગતાની ચચાિ કરર્ામા ંઆર્ી છે. હર્શ્લેષણ માટે હિતીય માહિતીના સ્રોતો 

ર્મેકે, ભારતની ર્સહત ગણતરી િેર્ાલો, ભારતના હનયતકાહલક શ્રમબળના િેર્ાલો ( ), ભારત સરકારના 

હર્હર્ધ મંત્રાલયોના અિેર્ાલો, ગ ર્રાત સરકારના સામાહર્ક આહથિક સમીક્ષા અને આંકડાકીય 

અિેર્ાલો તેમર્ અન્દ્ય સંશોધન ગ્રંથો અને અિેર્ાલોનો આધાર લેર્ાયો છે. હર્શ્લેષણન ં ર્ષિ 1961થી 

2011 સ ધીન ં છે.  

૧૯૬૧મા ંગ ર્રાતની ક લ ર્સ્તી ૨.૦૬ કરોડ િતી તેમા ંપ રુષ ર્સ્તી ૫૧.૫૪ ટકા અન ેમહિલા ર્સ્તી ૪૮.૪૬ 

ટકા િતી. ૧૯૭૧,૧૯૮૧ અને ૧૯૯૧, ૨૦૦૧ અને ૨૦૧૧ દરમ્યાન પ રુષ ર્સ્તી સ્ત્રી ર્સ્તી કરતાં ર્ધ  રિેલ છે 

(ર્ ઓ આલેખ:૧). સ્ત્રી પ રુષની ર્સ્તીની અસમાનતા જાહત ગ ણોત્તર િારા જાણી શકાય, અિી ક લ જાહત 

ગ ણોત્તર કોષ્ટક:૧મા ંદશાિરે્ છે કે, ૧૯૮૧ અપર્ાદ હસર્ાય જાહત ગ ણોત્તર ઘટી રહ્યો છે. એટલેકે દર ૧૦૦૦ 

પ રુષ સંખ્યાએ સ્ત્રી સંખ્યા હચંતાર્નક સ્તરનેીચી છે. 

૨૦૧૧ ર્સ્તી ગણતરી અન સાર ગ ર્રાત રાજ્યની ક લ ર્સ્તી ૬.૦૪ કરોડ િતી ર્મેા ંમહિલાઓની ર્સ્તી 

૨.૮૯ કરોડ, ક લ ર્સ્તીમાં ૪૭.૮૯ ટકા િતી. ગ ર્રાતના ગ્રામીણ હર્સ્તારમા ં ક લ ર્સ્તી ૩.૪૬કરોડની 

ર્સ્તીમા ંમહિલાઓ ૪૮.૬૯ ટકા (૧.૬૮કરોડ) ર્યાર ેશિેરની ક લ ૨.૫૭ કરોડ ર્સ્તીમા ંમહિલાન ં પ્રમાણ 

૪૬.૮૧ ટકા (૧.૨૦ કરોડ) િત ં (ગ ર્રાતની સામાહર્ક-આહથિક સમીક્ષા ૨૦૧૯). ૨૦૧૧ ર્સ્તી ગણતરી 

મ ર્બ ભારતમાં ક લ જાહત ગ ણોત્તર ૯૪૩ ર્યાર ે ગ ર્રાતમાં ૯૧૯ િતો. ગ ર્રાત રાજ્યના ગ્રામીણ 

હર્સ્તારમા ં૯૪૯ અન ેશિેરી હર્સ્તારમાં ૮૮૦ િતો, તેમા ંપણ બાળજાહત ગ ણોત્તર (૦-૬ ર્ષિ)ના સંદભે 

ગ ર્રાતની નબળી સ્થહત છે દેશમાં ક લ બાળ જાહતગ ણોત્તર ૯૧૮ ર્યાર ેગ ર્રાતમાં ૮૯૦ િતો (ગ ર્રાત 

સરકાર,૨૦૧૯). સામાહર્ક વ્યર્સ્થામાં મહિલાઓને જીર્ન પ્રાપ્ત કરર્ાનો, હશક્ષણ, આરોગ્ય અને 

આહથિક સંસાધનો ઉપર મહિલાઓને પ રુષોની સરખામણીમાં ઓછો પ્રર્ેશ મળે છે, ર્ને ં પ્રહતહબંબનીચો 

બાળ જાહત ગ ણોત્તર,નીચ ં હશક્ષણ, નબળ ં આરોગ્ય અને આહથિક પ્રર્ૃહત્તઓમાંનીચી ભાગીદારીનાં 

સ્ર્રૂપે ર્ોર્ા મળે છે. 
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કોષ્ટક:૧. ગ ર્રાતની ક લ ર્સ્તીમાં મહિલા ર્સ્તી અન ેજાહત ગ ણોત્તર ૧૯૬૧-૨૦૧૧ 

ર્ષિ 

 

પ રુષ સંખ્યા 

 

મહિલા સંખ્યા 

 

ક લ ર્સ્તી 

સંખ્યા 

જાહત ગ ણોત્તર 

  

૧૯૬૧ ૧૦૬૩૩૯૦૨ ૯૯૯૯૪૪૮ ૨૦૬૩૩૩૫૦ ૯૪૦ 

૧૯૭૧ ૧૩૮૦૨૪૯૪ ૧૨૮૯૪૯૮૧ ૨૬૬૯૭૪૭૫ ૯૩૪ 

૧૯૮૧ ૧૭૫૫૨૬૪૦ ૧૬૫૩૩૧૫૯ ૩૪૦૮૫૭૯૯ ૯૪૨ 

૧૯૯૧ ૨૧૩૫૫૨૦૯ ૧૯૯૫૪૩૭૩ ૪૧૩૦૯૫૮૨ ૯૩૪ 

૨૦૦૧ ૨૬૩૮૫૫૭૭ ૨૪૨૮૫૪૪૦ ૫૦૬૭૧૦૧૭ ૯૨૦ 

૨૦૧૧ ૩૧૪૯૧૨૬૦ ૨૮૯૪૮૪૩૨ ૬૦૪૩૯૬૯૨ ૯૧૯ 

સ્રોત: ગ ર્રાત આંકડાકીય રૂપરખેા, ૨૦૧૯. 

આલેખ:૧. 

સ્રોત: ગ ર્રાત આંકડાકીય રૂપરખેા, ૨૦૧૯. 
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ગજુરાતમાાં સ્ત્રી પરુુષની વસ્તી (કુલ વસ્તીના ટકામાાં) ૧૯૬૧-૨૦૧૧ 

પરુુષ  

મહહલા  
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રાજ્યમા ં ૧૯૬૧-૨૦૧૧ સ ધીમાં ર્સ્તી ૨.૦૬ કરોડથી ર્ધીને ૬.૦૪ કરોડ થઈ છે, તેની સાથે અથિતંત્રમાં 

મિત્ર્નાં ફેરફારો થયા છે. અથિતંત્રની હર્હર્ધ કે્ષત્રોનો હર્કાસ થયો છે. ર્મેકે, ૧૯૬૧માં રાજ્યની ઘરલે ં 

ક લ આર્કમા ંપ્રાથહમક કે્ષત્રનો હિસ્સો ૪૧.૮ ટકા, હિતીય કે્ષત્રનો ૨૫.૭ ટકા ર્યાર ેતૃતીય કે્ષત્રનો ૩૨.૫ 

ટકા હિસ્સો િતો, ર્ ે૨૦૧૧માં અન િમે ૨૦.૪ ટકા, ૪૪.૧ ટકા અને ૩૫.૫ ટકા થઈ ગયો છે. કૃહષનો હિસ્સો 

ઘટ્યો અને હિતીય અને તૃતીય કે્ષત્રનો હિસ્સો ર્ધ્યો છે (ગ ર્રાત સરકાર, ૨૦૧૮). આ ઉપરાંત રાજ્યની 

આર્ક અન ેમાથાદીઠ આર્કમાં ર્ધારો થયો છે, ર્ષિ ૨૦૧૪-૧૫મા ં૨૦૧૧-૧૨ની હસ્થર હકંમતે રાજ્યની 

માથાદીઠ પેદાશ રુહપયા ૧,૧૧૩૭૦ િતી. 

ગ્રામહર્સ્તારની સાપેક્ષમા ંશિેરી હર્સ્તારમાં હર્શેષ શૈક્ષહણક ક શળતાં ધરાર્તા ંકે્ષત્રોમા ંશ્રહમકોનીમાગં 

રિે છે, રાર્યમાં સાક્ષરતા દર તપાસતા એ બાબત સ્પષ્ટ થાય છે કે, પ રુષોની સાપેક્ષમાં મહિલા 

સાક્ષરતા દરનીચો રહ્યો છે, ર્ોકે પ રુષ અન ેમહિલા અન ેપ રુષ સાક્ષરતા દર ર્ચ્ચેનો તફાર્ત ઘટી રહ્યો 

છે. ર્મેકે, ૧૯૬૧મા ં રાજ્યમાં ક લ સાક્ષરતા દર ૩૦.૩૫ ટકા િતો ર્મેા ં પ રુષોમા ં ૪૧.૧૩ ટકા અને 

મહિલામાં ખૂબનીચો ૧૯.૧૦ ટકા િતો. ત્યાર બાદના ર્ષોમા ંરાજ્યનો સાક્ષરતા દર સતત ર્ધી રહ્યો છે. 

૧૯૯૧મા ંગ ર્રાતમા ંસાક્ષરતા દર ૬૧.૩ ટકા િતો ર્મેા ંપ રુષનો ૭૩.૧ ટકા અન ેમહિલાઓનો ૪૮.૬ ટકા 

િતો, ૨૦૦૧મા ં તે ર્ધીને અન િમે ક લ સાક્ષરતા દર ૭૦ ટકા થયો જ્યાર ે પ રુષમા ં ૮૦.૫ ટકા અને 

મહિલામા ં૫૮.૬ ટકા થયો િતો. સામાહર્ક કે્ષત્રે હશક્ષણનો વ્યાપ ર્ધ્યો છે, ૨૦૧૧ મ ર્બ ક લ સાક્ષરતા 

દર ૭૮.૦૩ ટકા (ગ્રામીણ ૭૧.૭૧ ટકા, શિેરી હર્સ્તારમાં ૮૬.૩૧ ટકા) િતો, રાજ્યમા ંક લ પ રુષ સાક્ષરતા 

દર ૮૬.૮ ટકા અન ેસ્ત્રી સાક્ષરતા દર ૬૯.૭ ટકા િતો. ગ્રામ હર્સ્તારમાં આ તફાર્ત ર્ધ  છે (પ રુષ ૮૧.૬ 

ટકા અન ેસ્ત્રી ૬૧.૪ ટકા) (mospi, ૨૦૧૯). સાક્ષરતાનો જાહત તફાર્ત િમશઃ ઘટ્યો છે. ર્ોકે ઊંચી 

ક શળતા ધરાર્તા ં ઉચ્ચ હશક્ષણમાં મહિલા સિભાહગતા િારા ં રોર્ગારીન ે તપાસી શકાય, ભારતમા ં

માનર્ સંસાધન મંત્રાલય િારાં રાષ્ટર ીય ઉચ્ચ હશક્ષણની મોર્ણી ૨૦૧૮ અન સાર, ૨૦૧૧-૧૨થી ૨૦૧૮-૧૯ 

દરમ્યાન હશક્ષણમા ંજાહતઅન સાર પ્રર્ેશ દરમાં ગ ર્રાતમાં પ રુષની સાપેક્ષમા ંમહિલાની ટકાર્ારીનીચી 

છે. 

કોષ્ટક: ૩. ગ ર્રાતમા ંજાહતઅન સાર ઉચ્ચ હશક્ષણમા ંક લ પ્રર્ેશ દર દશાિર્ત ં કોષ્ટક 

 

ર્ષિ 

 ગ ર્રાતમા ંહશક્ષણમા ંક લ પ્રર્ેશ દર ૨૦૧૮ 

ક લ પ રુષ મહિલા 

૨૦૧૮-૧૯ ૨૦.૪ ૨૨ ૧૮.૭ 

૨૦૧૭-૧૮ ૨૦.૧ ૨૧.૯ ૧૮.૨ 

૨૦૧૬-૧૭ ૨૦.૨ ૨૨.૯ ૧૭.૩ 

૨૦૧૫-૧૬ ૨૦.૭ ૨૨.૯ ૧૮.૩ 

૨૦૧૪-૧૫ ૨૦.૦ ૨૨.૨ ૧૭.૫ 
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૨૦૧૩-૧૪ ૧૯.૫ ૨૧.૫ ૧૭.૨ 

૨૦૧૨-૧૩ ૧૮.૩ ૨૦.૨ ૧૬.૨ 

૨૦૧૧-૧૨ ૧૬.૫ ૧૮.૧ ૧૪.૭ 

સ્રોત: ભારત સરકાર (૨૦૧૯). 

http://aishe.nic.in/aishe/viewDocument.action?documentId=૨૬૨ 

 

રોર્ગારી માટે માનર્મૂડી રોકાણ મિત્ર્ની ભૂહમકા ભર્ર્ે છે, હશક્ષણન  ં સ્તર, હર્હશષ્ટ કૌશલ્ય, અને 

તાલીમ તેમર્ શારીહરક ક્ષમતા ઊંચ ં ર્ળતર આપતી રોર્ગારીની તકો હર્સ્તાર ેછે. સમગ્ર ભારતના ઉચ્ચ 

હશક્ષણ િેર્ાલ ૨૦૧૬ -૧૭ અન સાર દેશમાં ૨૦૧૪-૧૫મા ંઉચ્ચ હશક્ષણનો ક લ પ્રર્ેશ દર ૨૪.૩ ટકા િતો 

ર્મેા ંપ રુષોનો ૨૫.૩ અન ેમહિલાઓનો ૨૩.૨ ટકા િતો.  

ભૌહતક સ્તર ેરાજ્યમા ંમિત્ર્ના ફેરફારો ર્ણાય છે પરંત  સામાહર્ક ફેરફારો એટલાં ઝડપી નથી, ર્મેકે 

રાજ્યમા ં ક લ જાહત ગ ણોત્તર અને બાળ જાહત ગ ણોત્તર (૦-૬ ર્ષિ) ઘટી રહ્યો છે, ક લ જાહતગ ણોત્તર 

૧૯૬૧માં ૯૪૦ િતો ર્ ેઘટીને ૨૦૧૧મા ં ૯૧૯ થયો છે ર્યાર ેબાળ જાહત ગ ણોત્તર ૧૯૬૧માં ૯૫૬ િતો 

૨૦૧૧માં ઘટીને ૮૮૦ થઇ ગયો છે, તેમા ંપણ શિેરી હર્સ્તારમાં આ ઘટાડો ૮૫૨ િતો (ગ ર્રાત સરકાર, 

૨૦૧૮). આ હસ્થત દશાિરે્ છે કે પ રુષની સાપેક્ષમાં સ્ત્રીઓને ઓછી પસંદ કરર્ામા ંઆર્ે છે. દેશમાં 

સામાહર્ક-ધાહમિક માળખામાં સ્ત્રીઓને અપાયેલ હિતીય સ્થાનન  ં પ્રહતહબંબ તેની સામાહર્ક 

ભૂહમકામાં,નીચી આહથિક અને રાર્કીય સહ્ભાહગતા િારા ર્ોઈ શકાય છે.  

આહથિક સંસાધનોની પ્રાહપ્ત માત્ર ભૌહતક જીર્નસ્તરમાં ર્ નહિ પરંત  સામાહર્ક દરજ્જો અન ે

સ ખાકારીમા ં પણ ર્ધારો કર ે છે. આહથિક પ્રર્ૃહત્તમાં મહિલાઓ ર્ોડાશે કે કેમ તે અનેક પહરબળોથી 

હનધાિહરત થાય છે. મહિલાન ં હશક્ષણન ં સ્તર, સામાહર્ક/સાંસ્કૃહતક હનયમો,ક ટ ંબની ર્ર્ાબદારી, ક ટ ંબની 

આર્ક અન ે યોગ્ય રોર્ગારીનો સ્રોતના આધાર ે મહિલા શ્રમ બજારમાં ર્ોડાશ ે કે નહિ ત ે નક્કી કર ે

છે(આયોર્ન પંચ,૨૦૧૩).'પ રુષ કમાય અન ે મહિલા ઘર સાચર્ે' એર્  સરરેાશ ભારતીય માને છે 

(રર્ીન્દ્રન,૨૦૧૬), પહરણામે દેશમાં અને ગ ર્રાત રાજ્યમા ં આહથિક પ્રર્ૃહત્તઓમાં મહિલાઓનીનીચી 

સિભાહગતા ર્ોર્ા મળે છે. સામાહર્ક વ્યર્સ્થામાં મહિલાની ઘર વ્યર્સ્થાપન-બાળ-ર્ૃદ્ધોની સંભાળની 

ર્ર્ાબદારી, સામાહર્ક હનયમો શ્રમ બજારમાં પ્રર્ેશ માટે અર્રોધક બને છે. આ ઉપરાંત ર્ો તે શ્રમ 

બજારમાં પ્રર્ેશે તો પણ કામનાં લાંબા કલાકો, માતૃત્ત્ર્ બાળ ઉછેર અન ેઘરવ્યર્સ્થાપનની ર્ર્ાબદારી 

શ્રમ બજારમાં સાતત્યપૂણિ ર્ોડાણ રાખી શકતી નથી. ક ટ ંબની આહથિક હસ્થહત સારી િોય તો મહિલા ઘર 

બિાર કામ કરતી નથી અથર્ા લાયકાત અન સાર યોગ્ય રોર્ગારી ન મળર્ાથી તે શ્રમ બજારમાં ર્ોડાતી 

નથી. 

૧. ગજુરાતના અર્થતાંત્રમાાં મહિલા શ્રહમકો 

૧.૧. મહિલા શ્રમસિભાહગતા 

http://aishe.nic.in/aishe/viewDocument.action?documentId=262
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રાષ્ટર ીય આર્કની ગણતરીમાં એર્ા ર્ આહથિક વ્યર્િારોની ગણતરી થાય છે ર્નેો આહથિક હર્હનમય 

થયો િોય, ર્મેકે વ્યહિ ખેતમરૂ્રી કર,ે કારખાનામાનંોકરી કર ે કે રસોઈન ં કામ કર ે તેના બદલામાં 

હનયત સમયે ર્ેતન ચૂકર્ાત ં િોય તેને આહથિક હર્હનમય કિેર્ાય. મહિલાઓની શ્રહમક તરીકે રાષ્ટર ીય 

આર્કમા ંએર્ી પ્રર્ૃહત્તઓનો સમારે્શ ર્ થશે ર્મેાં કામના બદલામાં ર્ેતન-પગાર ચૂકર્ાત ં િોય. દેશની 

રાષ્ટર ીય આર્કની ગણતરીમાં મહિલાઓ િારા ક ટ ંબ માટે થતી હર્હભન્ન પ્રર્ૃહત્તઓના મૂલ્યનો સમારે્શ 

કરર્ામા ંઆર્તો નથી, મહિલા ઘર ે ઘરસંબંહધત હર્હર્ધ કામો ર્મેકે કપડાંધોર્ાં, રસોઈ, સાફસફાઈ, 

બાળઉછેર, હબમાર, ર્ડીલોની સંભાળ, ઘર વ્યર્સ્થાપન સંબંહધત કામગીરીની ગણતરી થતી નથી. 

ર્ાસ્તર્મા ંક ટ ંબમાં મહિલાનાં યોગદાનન ેકારણે સભ્યોની કાયિક્ષમતા, માનર્મૂડી રોકાણ અન ેક ટ ંબની 

આહથિક-માનહસક અન ે સામાહર્ક હસ્થહતમા ં સ ધારો થાય છે. ભારતમા ં મહિલાઓ 'ઘર સાચર્'ેની 

માનહસકતા ર્ોર્ા મળે છે,પહરણામે શ્રમ બજારમાં મહિલાની આહથિક સિભાહગતાનીચી ર્ોર્ા મળે છે, 

મહિલાઓ તેનાં ક ટ ંબ માટે ર્ ે હબનર્ળતરની પ્રર્ૃહત્તઓ કર ે છે તેનો સમારે્શ રોર્ગારીમાં કરર્ામા ં

આર્તો નથી, પહરણામે મહિલા શ્રમશહિન ં સાચ ં હચત્ર પ્રાપ્ત થત ં નથી (લક્ષ્મણ, ૨૦૧૯). હિરર્ ે

(૧૯૯૯)નાં મતે, મહિલાઓ ક ટ ંબમા ંસ્ર્-રોર્ગારીમા ં હર્હર્ધ પ્રર્ૃહત્ત કર ેછે ર્ને ં વ્યર્હસ્થત માપન થત ં 

નથી, દેશમાં અત્યારની રોર્ગારી માટેની પદ્ધહતમાં મહિલાઓની ર્ેતન હર્નાની પ્રર્ૃહત્તઓનો સમારે્શ 

કરર્ામા ંઆર્તો નથી. 

ભારતમા ં મહિલા શ્રહમકની સિભાહગતા પ્રથમ તપાસીએ, દેશમાં ૧૫ ર્ષિથી ર્ધ  ર્યરૂ્થ ધરાર્તા ં

શ્રહમકોની ક લ રોર્ગારીના ં (UPS) માપદંડે પ રુષ અન ે મહિલા શ્રહમકોનો ક લ શ્રમસિભાહગતાનો દર 

(LFPR) ૫૨.૫ ટકા િતો ર્મેાં પ રુષોનો ૭૪.૪ ટકા અન ે મહિલાઓનો ૨૫.૮ ટકા િતો (NSS,૨૦૧૨). 

પ રુષોના અને મહિલાઓના સિભાહગતા દર ર્ચ્ચે ૪૮.૬ ટકા ર્ટેલો તફાર્ત છે. સમગ્ર દેશના ગ્રામ 

હર્સ્તારમાં મ ખ્ય આહથિક પ્રર્ૃહત્ત (UPS) માપદંડ આધાર ેમહિલાઓનો ૨૬.૭ ટકા અન ેપ રુષોનો ૭૭.૩ 

ટકા, ર્યાર ેશિેરમાં મહિલાઓનો ૧૬.૨ અન ેપ રુષોનો ૬૯.૧ ટકા શ્રમશહિ સિભાહગતા દર િતો તેમર્ 

સીમાંત રોર્ગારીના સંદભે ક લ સિભાહગતા દર ૫૨.૪ ટકા િતો ર્મેા ં પ રુષોનો ૭૫.૫ ટકા અન ે

મહિલાઓનો ૨૭.૪ ટકા છે (૫thEUR,૨૦૧૬). આમ આ હર્ગતો ઉપરથી કિી શકાય કે, મ ખ્ય રોર્ગારી 

કે સીમાંત રોર્ગારી મેળર્તા ક લ શ્રહમકોમા ંમહિલા શ્રહમકોની સિભાહગતાનીચી છે. 

ગ ર્રાતમા ંમહિલા શ્રહમકનો સિભાહગતા દર ૧૯૬૧મા ં૨૭.૯ ટકા, ૧૯૭૧મા ં૧૦.૩ ટકા, ૧૯૮૧મા ંર્ધીને 

૨૦.૭ ટકા ૧૯૯૧મા ં ૨૬ ટકા, ૨૦૦૧મા ં ૨૭.૯ ટકા જ્યાર ે ૨૦૧૧મા ં ઘટીને ૨૩.૪ ટકા થયો િતો (શ્રમ 

આયોગ, ભારત સરકાર, ૨૦૧૨-૧૩). દેશમાં રાષ્ટર ીય હનદશિ મોર્ણી (National Sample Survey 

Organisation) િારા ૨૦૧૨-૧૩, ૨૦૧૩-૧૪ અન ે૨૦૧૫-૧૬મા ંશ્રહમકોની મોર્ણી કરર્ામાં આર્ી િતી. તે 

અન સાર ગ ર્રાત રાર્યમાં ૧૫ ર્ષિથી ર્ધ  ર્ય ધરાર્તી ક લ મહિલા શ્રહમક ર્સ્તી ગ ણોત્તર ૧૬.૪ ટકા, 

૨૪.૫ ટકા અન ે૧૯.૯ ટકા િતો (ભારત શ્રમ અન ેરોર્ગાર હર્ભાગ,૨૦૧૮). દેશની ર્મે ગ ર્રાત રાજ્યમાં 

પણ પ રુષની સાપેક્ષમાં મહિલાઓ શ્રમ બજારમાંનીચ  ંર્ોડાણ ધરાર્ ેછે (ર્ ઓ કોષ્ટક:૨ અને આલેખ:૨). 

કોષ્ટક:૨મા ં૧૯૬૧થી ૨૦૧૧ના સમયગાળામા ંમહિલાઓની શ્રમ સિભાહગતા દશાિર્ર્ામા ંઆર્ી છે. ર્મેા ં

મ ખ્ય, સીમાંત, ક લ શ્રહમકો અન ે કામ નહિ કરનારા એમ હર્ભાજીત કરર્ામા ં આવ્ય છે. ૧૯૬૧માં 

ગ ર્રાતના અથિતંત્રમા ં ક લ ર્સ્તીમાં ૪૧.૧ ટકા ક લ શ્રહમકો િતા ર્યાર ે૫૮.૯ ટકા કામ નહિ કરનારા 

િતા.ં આર્ ર્ષિમા ંક લ મહિલાની ર્સ્તીમાં ૨૭.૯ ટકા શ્રહમક િતી ર્યાર ે૭૨.૧ ટકા કામ સાથે ર્ોડાયેલી 

ન િતી. ૧૯૭૧મા ં મહિલા શ્રહમકમાં મોટો ઘટાડો ર્ણાય છે, ત્યારબાદના ર્ષોમા ં કામ કરતી શ્રહમક 

મહિલા અન િમે ૨૭.૭ ટકાથી ૨૦.૭ ટકા ર્ચ્ચે ર્ણાય છે. 
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કોષ્ટક: ૨. ગ ર્રાતમા ંમહિલા શ્રહમકની સિભાહગતા (મ ખ્ય,સીમાંત, ક લ શ્રહમકો ંઅન ેકામ નહિ કરનારા 

૧૯૬૧-૨૦૧૧ 

ર્ષિ મ ખ્ય શ્રહમકો સીમાંત કામ 

કરનારા 

ક લ શ્રહમકો કામ નહિ કરનારા 

ક લ શ્રહમકો મહિલા ક લ 

શ્રહમકો 

મહિલા ક લ શ્રહમકો મહિલા ક લ મહિલા 

૧૯૬૧ ૪૧.૧ ૨૭.૯ - - ૪૧.૧ ૨૭.૯ ૫૮.૯ ૭૨.૧ 

૧૯૭૧ ૩૧.૫ ૧૦.૩ - - ૩૧.૫ ૧૦.૩ ૬૮.૬ ૮૯.૭ 

૧૯૮૧ ૩૨.૨ ૧૧.૦ ૫.૦ ૯.૬  ૩૭.૩ ૨૦.૭ ૬૨.૭ ૭૯.૩ 

૧૯૯૧ ૩૪.૧ ૧૩.૭ ૬.૧ ૧૨.૨ ૪૦.૨ ૨૬.૦ ૫૯.૮ ૭૪.૦ 

૨૦૦૧ ૩૩.૬ ૧૪.૬ ૮.૩ ૧૩.૩ ૪૧.૯ ૨૭.૯ ૫૮.૧ ૭૨.૧ 

૨૦૧૧ ૩૩.૭ ૧૩.૧ ૭.૩ ૧૦.૩ ૪૧.૦ ૨૩.૪ ૫૯.૦ ૭૬.૬ 

સ્રોત: ગ ર્રાતની આંકડાકીય રૂપરખેા ૨૦૧૫. 
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ગજુરાતમાાં મહહલા શ્રમસહભાગિતા (મખુ્યઅને સીમાાંતરોજિારી) ૧૯૬૧-૨૦૧૧ 

કુલ શ્રનમકો  
મહહલા શ્રનમકો  
Linear (મહહલા શ્રનમકો ) 
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ગ્રામ હર્સ્તારમાં મહિલા શ્રમ સિભાહગતા ર્ધ  ર્ોર્ા મળે છે, ગ્રામ હર્સ્તારમાં કૃહષ અને સંબંહધત 

પ્રર્ૃહત્તઓમા ંમહિલાઓ પ રુષની સમકક્ષ રોર્ગારી મેળર્તી િોય છે, ખાસ કરીને કૃહષ અને પશ પાલન 

કે્ષત્રે. ગ્રામહર્સ્તારની સાપેક્ષમાં શિેરી હર્સ્તારમાં મહિલા શ્રમ સિભાહગતા મિત્ર્પૂણિ રીતેનીચો છે, 

૨૦૦૧ અન ે૨૦૧૧મા ંઅન િમે તે ૧૨.૬ અન ે૧૧.૪ ટકા િતો. શિેરી કે્ષત્રમા ંમહિલાઓએ ઘરની બિાર અને 

દૂર રોર્ગારી માટે ર્ર્  ંપડત ં િોય છે, રોર્ગારી મેળર્ર્ા માટે હશક્ષણન ં સ્તર અને કૌશલ્ય પણ મિત્ર્ની 

ભૂહમકા ભર્ર્ ેછે, તેમર્ સામાહર્ક કારણ પણનીચા શ્રમ સિભાહગતા માટે ર્ર્ાબદાર િોઈ શકે (ર્ ઓ 

કોષ્ટક:- ૩). 

કોષ્ટક : ૩. ગ ર્રાતમાં હર્સ્તાર આધાહરત મહિલા શ્રમ સિભાહગતા ૨૦૦૧-૨૦૧૧ 

હર્ગત ૨૦૦૧** ૨૦૧૧* 

ગ્રામીણ શિેરી ક લ ગ્રામીણ શિેરી ક લ 

મહિલા ૪૩.૬ ૧૨.૬ ૨૭.૯  ૩૨.૦ ૧૧.૪ ૨૩.૩૮ 

પ રુષ ૫૩.૯ ૫૨.૪ ૫૩.૩ ૫૭.૧ ૫૭.૧૮ ૫૭.૧૬  

ક લ ૪૮.૯ ૩૩.૮ ૪૨.૫ ૪૪.૯ ૩૫.૭૩ ૪૦.૯૮ 

સ્રોત: **ભારત સરકાર (૨૦૧૩) ભારતમા ંમહિલા શ્રહમકોની આંકડાકીય માહિતી,૨૦૦૭ -૮  ટેબલ; ૧.૨ 

૨૦૧૨-૧૩ 

* Women and Men In India, ૨૦૧૪. 

રોર્ગારીના બ ેસ્ર્રૂપો છે એક મ ખ્ય રોર્ગારી અન ેબીજી સીમાંત રોર્ગારી, મ ખ્ય રોર્ગારી એટલે 

શ્રહમક એક ર્ષિના સમયગાળામાં છ મહિના (૧૮૩ હદર્સથી ર્ધ )થી ર્ધ  સમયગાળા દરમ્યાન ર્ ેપ્રર્ૃહત્ત 

િારા રોર્ગારી મેળર્તા િોય તે તેની મ ખ્ય રોર્ગારી ગણાશે, જ્યાર ેશ્રહમક ર્ષિ દરમ્યાન છ મહિનાથી 

૧૮૩ હદર્સથી ઓછાં) ઓછાં હદર્સો ર્ ેપ્રર્ૃહત્તમા ંરોર્ગારી મેળર્શે ત ેતેની સીમાંત રોર્ગારીનો સ્રોત 

ગણાશે (ર્સ્તી ગણતરી, ૨૦૧૧). ૨૦૧૧મા ંગ ર્રાતમા ં ક લ કામ કરનારા (મ ખ્ય અને સીમાંત રોર્ગારી 

મેળર્નારા) ૨.૪૭ કરોડ િતા તેમા ં ૧.૮૦કરોડ પ રુષો અને ૬.૭૬ લાખ મહિલા શ્રહમકો િતા. ક લ કામ 

કરનારામાંથી ૭૨.૬૮ ટકા પ રુષો અન ે૨૭.૩૨ ટકા મહિલા શ્રહમકો િતા. પ રુષ શ્રહમકોન ં પ્રમાણ મહિલા 

શ્રહમકોની સાપેક્ષમાં ત્રણ ગણ ં ર્ધ  છે. ગ ર્રાતમા ં મ ખ્ય અન ે સીમાંત રોર્ગારી સાથે ર્ોડાયેલ 

હલંગઆધાહરત શ્રહમકોની ટકાર્ારી દશાિર્તો આલેખ-૩ ઉપરથી સ્પષ્ટ ર્ણાય છે કે, મ ખ્ય રોર્ગારી 

મેળર્તા શ્રહમકોમાં પ રુષ શ્રહમકની સાપેક્ષમાં મહિલા શ્રહમકોની સિભાહગતાનો દર ઘણોનીચો છે. પ રુષ 

શ્રહમકોનો મોટો ભાગ મ ખ્ય રોર્ગારી સાથે જ્યાર ેખૂબ નાનો ભાગ સીમાંત પ્રર્ૃહત્ત સાથે ર્ોડાયેલ છે. 

જ્યાર ેમહિલા શ્રહમકો સીમાંત રોર્ગારી સાથે ર્ધ  ર્ોડાયેલાં છે. 
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આલેખ:૩ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ગ ર્રાત ઝડપી આહથિક ર્ૃહદ્ધ કરત ં રાજ્ય છે (ગ ર્રાત સરકાર, ૨૦૧૯). ર્મેા ં પ રુષની સાપેક્ષમા ં

મહિલાઓન ં શ્રમ બજારમાં ર્ોડાણ ઓછ ં  છે. તેટલ ર્ નિી ંપરંત  િમશ; મહિલા શ્રમ સિભાગીદારીમાં 

ઘટાડો પણ થઈ રહ્યો છે. ૧૯૯૧મા ંરાર્યમાં મહિલા શ્રમ સિભાગીદારી ૨૬ ટકા િતી ર્ ે૨૦૧૧મા ંઘટીન ે

૨૪૩.૪ ટકા નોધંાઈ છે (ભારત સરકાર, ૨૦૧૩). 

૧.૨. હવહવધ આહર્થક ક્ષેત્રોમાાં મહિલાઓની સિભાહગતા 

પ્રથમ હર્ભાગમા ંગ ર્રાતના અથિતંત્રમાં મહિલા શ્રહમકોની સિભાહગતા, હર્સ્તાર પ્રમાણે અને પ્રર્ૃહત્તના 

આધાર ેતપાસી. િર્ ેએ તપાસીશ ં કે મહિલા શ્રહમકો કયા કે્ષત્રો સાથે ર્ોડાયેલી છે, એટલે કે રાજ્યમા ં

મહિલાઓમાંથી કેટલી ખેડૂત, ખેતમરૂ્ર, ગૃિઉદ્યોગ અને અન્દ્ય પ્રર્ૃહત્ત સાથે ર્ોડાયેલી છે, ર્ ઓ 

કોષ્ટક:૩. 

કોષ્ટક : ૩. ગ ર્રાતમા ંહર્હર્ધ સ્ર્રૂપમાં મહિલા શ્રમ સિભાહગતા દર (ક લ કામદારોના ટકામાં) 

હર્ગત ૧૯૮૧@ ૧૯૯૧@ ૨૦૦૧* ૨૦૧૧* 
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સ્રોત: ગજુરાતની સામાજજક-આનથિક સમીક્ષા,૨૦૧૯ 

ગજુરાતમાાં જાનતઅનસુાર કુલ કામ કરનારા (મખુ્ય+સીમાાંત), ૨૦૧૧ 

મખુ્ય કામ કરનારા  
સીમાાંત કામ કરનારા  
કુલ  
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ગૃિઉદ્યો

ગ 

૨.૪૮ ૨.૪૩ ૨.૪૩ ૨.૫૫ ૨.૦૯ ૨.૧૮ ૨.૭૪ ૧.૬૮ ૨.૦૨ ૧.૯૭ ૧.૧૭ ૧.૩૯ 

અન્દ્ય 

શ્રહમકો 

૧૯.૪

૨ 

૪૧.૦૪ ૩૭.૪

૫ 

૨૨.૨૩ ૪૬.૧

૭ 

૪૧.૩૮ ૩૦.૧૬ ૫૪.૦૦ ૪૬.૪

૦ 

૩૩.૧૧ ૫૪.૯

૮ 

૪૯.૦

૦ 

સ્રોત: @ ભારતની ર્સ્તી ગણતરી,૧૯૯૧.શ્રહમકો અને તેની ર્િેંચણી.ભાગ-૩, ૧૯૯૧. 

*ભારતમા ંમહિલા શ્રહમકોની આંકડાકીય માહિતી,૨૦૦૭ -૮, ટેબલ; ૧.૨ ૨૦૧૨-૧૩ 

નોધં: શ્રહમકોમા ંમ ખ્ય અને સીમાંત શ્રહમકોનો સમારે્શ થયો છે. 

૧૯૮૧મા ંક લ મહિલા શ્રહમકોમાંથી મિત્તમ ખેતમરૂ્રી (૪૮.૦૮) સાથ ેર્ોડાયેલ િતા, બીજાિમે કૃહષ અને 

ત્રીજા િમે અન્દ્ય કે્ષત્ર િત ં. ૧૯૮૧માં મહિલા ખેડૂત ૩૦.૦૨ ટકા િતી ૨૦૧૧માં ઘટીને ૧૭.૭૮ ટકા થઇ. 

૧૯૮૧મ ખેતમરૂ્ર મહિલા શ્રહમકોમાં ૧૯૯૧ અન ે૨૦૦૧મા ંથોડો ઘટાડો થયો પરંત  ૨૦૧૧મા ંફરી ર્ધારો 

થયો છે (૪૭.૧૪ ટકા). ગ ર્રાતમાં ગૃિઉદ્યોગ સાથે અત્યંત ઓછા ંશ્રહમકો રોર્ગારી મેળર્ે છે, ૧૯૮૧મા ં

આ કે્ષત્રમાં ૨.૪૮ ટકા મહિલા શ્રહમકો િતા ર્ ે૨૦૧૧માં ઘટીને ૧.૯૭ ટકા થયાં િતા. આમ ૧૯૮૧ અને 

૨૦૧૧ની સરખામણી કરીએ તો કિી શકાય કે, મહિલા ખેડૂતો ઘટ્યાં (૩૦.૦૨ ટકાથી ૧૭.૭૮ ટકા) અન ે

ખેતમરૂ્રીન  ંપ્રમાણ (૪૮.૦૮ ટકાથી ૪૭.૧૪ ટકા) યથાર્ત છે. 

આલેખ: ૪. 
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ગજુરાતમાાં મહહલા અને પરુુષ ખેતમજૂરો (કુલ શ્રનમકોનાાં 
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આંતરરાષ્ટર ીય શ્રમ સંગઠન ના મતે, ગ ર્રાતના ગ્રામ હર્સ્તારમાં મહિલા શ્રહમક-ર્સ્તી ગ ણોત્તર ૨૭.૮ એ 

ભારતના મહિલા શ્રહમક-ર્સ્તી ગ ણોત્તર કરતા ંથોડો ર્ધ  છે, પરંત  ગ ર્રાતના શિેરી હર્સ્તારમાં કામની 

ર્ય ધરાર્તી ક લ મહિલા શ્રમ શહિમાંથી માત્ર ૧૩. ૩ ટકા મહિલાઓ રોર્ગારી સાથ ેર્ોડાયેલી છે. આ 

ગ ણોત્તર ભારતના સંદભેનીચો છે (ILO,૨૦૧૬). 

દેશમાં રાષ્ટર ીય રોર્ગારી બેરોર્ગારીનો િેર્ાલમા ંસમગ્ર દેશમાં કામ કરનારાંની આહથિક તપાસ કરર્ામા ં

આર્ે છે. ૨૦૧૧-૧૨મા ંરાષ્ટર ીય હનદશિ તપાસ રાઉન્દ્ડ િારા ંપ રુષ મહિલા શ્રહમકોની હર્હર્ધ કે્ષત્રો ર્મેકે 

સ્ર્-રોર્ગારી, હનયત ર્ેતન આપતા કે્ષત્રો, છૂટક મરૂ્રી અને ર્ેતન આપતા કે્ષત્રોને ગ્રામીણ અન ેશિેરી 

હર્સ્તારમા ંરોર્ગારીની હસ્થહત કોષ્ટક-૪મા ંદશાિર્ર્ામા ંઆર્ી છે. 

કોષ્ટક: ૪. ગ ર્રાતમા ંરોર્ગારની હસ્થહત અન ેજાહત અન સાર કામદારો ટકામાં ૨૦૧૧-૧૨ 

રાજ્ય 

દેશ 

ગ્રામ શિેર 

સ્ર્-

રોર્ગારી 

સાથે 

ર્ોડાયેલા 

હનયત ર્ેતન 

રોર્ગારી 

મેળર્તાં 

છૂટક રોર્ગારી 

મેળર્તાં 

સ્ર્-રોર્ગારી 

સાથે 

ર્ોડાયેલા 

હનયત ર્ેતન 

રોર્ગારી 

મેળર્તા ં

છૂટક રોર્ગારી 

મેળર્તાં 

સ્ત્રી પ રુષ સ્ત્રી પ રુષ સ્ત્રી પ રુષ સ્ત્રી પ રુષ સ્ત્રી પ રુષ સ્ત્રી પ રુષ 

ગ ર્રાત ૫૮.૬ ૫૬.૬ ૫.૦ ૧૨.૫ ૩૬.૭ ૩૧.૧ ૪૮.૧ ૪૦.૩ ૩૬.૮ ૫૧.૯ ૧૫.૦ ૭.૮ 

દેશ ૫૯.૩ ૫૪.૫ ૫.૬ ૧૦.૦ ૩૫.૧ ૩૫.૫ ૪૨.૮ ૪૧.૭ ૪૨.૮ ૪૩.૪ ૧૪.૩ ૧૯.૯ 

સ્રોત: National Sample Survey Office, ૬૮th Round, July૨૦૧૧-June ૨૦૧૨. 

નોધં: ક લ ર્સ્તીમાં શ્રમશહિની ટકાર્ારી  

 

રાજ્યમા ંઆહથિક પ્રર્ૃહત્તઓ પૈકી સ્ર્-રોર્ગારી, હનયત ર્ેતન અને છૂટક મરૂ્રીની સાથ ેર્ોડાયેલ મહિલા 

શ્રહમકોની હર્ગત ગ્રામ અને શિેર હર્સ્તારમાં દશાિરે્લ છે, ર્મેાં સ્પષ્ટ ર્ણાય છે કે, 

 દેશ અન ેરાર્યમાં ગ્રામ હર્સ્તારમાં સ્ર્-રોર્ગારી સાથે ર્ોડાયેલા પ રુષ અને મહિલા શ્રહમકો 

ર્ચ્ચે મોટ ં  અંતર નથી કારણકે ગ્રામ હર્સ્તારમા ંકૃહષકે્ષત્રમાં સ્ર્-રોર્ગારી મેળર્નારા ર્ધાર ેછે. 

પશ પાલન કે્ષત્રમા ં મહિલા આધાહરત કે્ષત્ર છે. આથી સ્ર્-રોર્ગારી સાથે ર્ોડાયેલ શ્રહમકોમાં 

મહિલા અને પ રુષ શ્રહમક કરતાં મહિલા શ્રહમકો ર્ધાર ેછે.  

 પરંત  હનયત ર્ેતન-પગાર મેળર્તા શ્રહમકો તરીકે ગ ર્રાત અન ે દેશના ગ્રામ હર્સ્તારમા ં

મહિલાઓની ટકાર્ારી ખ બનીચી છે. દેશ અન ે રાજ્યના ગ્રામીણ હર્સ્તારમાં હનયત ર્ેતન 
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ડૉ. બાબાસાહબે આંબડેકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [93] 

મેળર્તાં પ રુષ શ્રહમકોની સાપેક્ષમા ં મહિલાઓ અન િમે ૮.૫ અન ે ૫.૬નો તફાર્ત છે પરંત  

શિેરમાં હર્શેષ કરીને ગ ર્રાતમાં પ રુષોની સાપેક્ષમાં મહિલાઓન  ંપ્રમાણ ઘણ ંનીચ  ંછે. 

 દેશમાં છૂટક રોર્ગારી મેળર્તાં પ રુષ અન ે મહિલા શ્રહમકો દેશમાં ર્ચ્ચે ગ્રામ હર્સ્તારમાં 

તફાર્ત નથી પરંત  શિેરમાં તફાર્ત (૫.૬) છે પરંત  ગ ર્રાતમાં ગ્રામ અન ેશિેરમાં તફાર્ત દેશ કરતા ં

ર્ધાર ેછે. 

૩. ગજુરાતમાાં મહિલા શ્રહમકોને પ્રાપ્ત ર્તાાં વેતન  

ભારતમા ં૯૯ ટકા ખાનગી એકમો અસંગહઠત કે્ષત્ર િેઠળના છે, આ કે્ષત્રો શ્રમ કાયદા અને સામાહર્ક 

સલામતીના કાયદાઓન ં પાલન કરતા નથી. ઓક્ષફામ(૨૦૧૮)ના િેર્ાલ અન સાર, ભારતમાં શ્રહમકોના 

કાયિસ્થળે અહધકારોની નબળી હસ્થહત પ્રર્તે છે હર્શેષ કરીને મહિલા શ્રહમકોની બાબતમાં, મહિલાઓની 

મોટાભાગની શ્રમશહિ કૃહષ અન ેઅસંગહઠત કે્ષત્રો સાથે ર્ોડાયેલી છે, મહિલા અહધકારોન ં રક્ષણ કર ે

તેર્ા શ્રમસંગઠનો કે અન્દ્ય સંગઠનો ખૂબ ઓછાં ર્ોર્ા મળે છે. આંતરરાષ્ટર ીય શ્રમ સંગઠનના ર્ેતન િેર્ાલ 

(૨૦૧૮)અન સાર, દેશમાંનીચા ર્ેતનો અને ર્ેતન અસમાનતાની ગંભીર હસ્થહત ર્ોતાં સારા કાયિસ્થળ અને 

સમારે્શી ર્ૃહદ્ધ સામે મોટો પડકાર છે, કારણકે ર્ેતનની અસમાનતા ખૂબ ઉંચી છે. અનૌપચાહરક 

(અસંગહઠત) કે્ષત્રમા ં મહિલાઓના સરરેાશ ર્ેતનો પ રુષોની સાપેક્ષમા ંઝડપથી ર્ધ્યાં છે. આનો અથિ 

એમ થયો કે અસંગહઠત કે્ષત્રોમાં ર્ધ  મહિલા શ્રહમકો ર્ોડાઈ રિી છે. 

મિત્તમ મહિલા શ્રહમકો અસંગહઠત કે્ષત્રમાંથી રોર્ગારી મેળર્ે છે, જ્યાનંીચા ર્ેતન સામાન્દ્ય રીતે ર્ોર્ા 

મળે છે. ગ્રામીણ કે શિેરી હર્સ્તાર, હશક્ષણના સંદભે પણ હનયત ર્ેતન મેળર્તાં પ રુષ શ્રહમકોની 

સાપેક્ષમા ં મહિલા શ્રહમકોનેનીચા ર્ેતનો ચૂકર્ર્ામાં આર્ે છે. મહિલા શ્રમબજારમાં પ્રર્ેશે છે તેઓની 

સાથે ચોક્કસ વ્યર્સાયોમાં અહતભીડની હસ્થહતના કારણેનીચા ર્ેતનો, હનયોર્કનો પૂર્િગ્રિ ચોક્કસ 

વ્યર્સાયમા ંપ્રર્ેશ અટકારે્ છે અથર્ા પ રુષ શ્રહમકની ત લનામાંનીચા ર્ેતનો પ્રાપ્ત થાય છે. ૨૦૦૫-૬ 

અન ે૨૦૦૯-૧૦ દરમ્યાન મહિલાઓને પ્રાપ્ત થતા ંર્ેતન અંગે ઈહન્દ્દરા હિરરે્ (૨૦૧૪)નાં અભ્યાસ આધાર ે

ર્ણારે્ છે કે, ગ્રામ કે શિેરી હર્સ્તાર, સંગહઠત કે અસંગઠીત કે્ષત્રમા ંમહિલા શ્રહમકોને પ રુષ શ્રહમકોની 

સાપેક્ષમાનંીચાં ર્ેતન પ્રાપ્ત થાય છે. ૨૦૦૯-૧૦મા ંહનયત ર્ેતન મેળર્તા ગ્રામ હર્સ્તારમા ંપ રુષ શ્રહમકોના 

સરરેાશ ર્ેતન રૂ.૧૮૭ જ્યાર ેમહિલા શ્રહમકોના સરરેાશ ર્ેતન રૂ. ૧૭૮.૧ િતા,ં તરે્ી ર્ રીતે આર્ ર્ષિમાં 

પ રુષ શ્રહમકના સરરેાશ છૂટક ર્ેતન રૂ. ૮૭.૩ જ્યાર ેમહિલા શ્રહમકોનાં રૂ. ૭૧ િતા.ં શિેરી હર્સ્તારમાં 

પણ મહિલા અને પ રુષ શ્રહમકોનાં હનયત ર્ેતન કે છૂટક ર્ેતન પ રુષ શ્રહમકની સાપેક્ષમાં મહિલા 

શ્રહમકોના ંર્ેતનનીચાં છે (ર્ ઓ પહરહશષ્ટ : ૨). 

આહથિક ઉદારીકરણ બાદના તબક્કામા ં ખાનગી કે્ષત્રનો હર્કાસ ઝડપી થયો આથી, શ્રમબજારમાં 

માઇલા અન ેપ રુષ શ્રહમકોના ર્ેતન ર્ચ્ચે તફાર્ત ઘટશ ેએ ધારણા સાચી પડી નથી ૨૦૦૫થી ૨૦૦૯-૧૦ 

સ ધીના સમયગાળામાં ર્ેતનની હર્ગત તપાસતા ર્ણાય ં કે, પ્રહત શ્રહમકે દૈહનક ર્ેતન/પગારની હસ્થહત 

આ મ ર્બ િતી. મહિલા શ્રહમકનાં ૨૦૦૫-૦૬થી ૨૦૦૯-૧૦ના ગાળામા ંપ્રહત શ્રહમકે દૈહનક ર્ેતન પ રુષ 

શ્રહમક કરતાંનીચા ર્ િતા,ં તેમર્ પ રુષ શ્રહમકની સાપેક્ષમાં મહિલા શ્રહમકના ર્ેતનમાં ખૂબ ઓછો 

ર્ધારો નોધંાયો છે. 
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ડૉ. બાબાસાહબે આંબડેકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [94] 

આલેખ: ૫ 

 

સ્રોત: Statistical Profile of Women Labour,૨૦૧૨-૧૩. 

દેશ અને રાજ્યમાં મહિલા હનયોર્કો ખૂબ ઓછા ંર્ોર્ા મળે છે, ગ ર્રાત છઠ્ઠી આહથિક ગણતરી (૨૦૧૨) 

મ ર્બ દેશમાં મહિલા હનયોર્કોર્ાળા ક લ ૮,૦૫૦,૮૧૯ િતાં, તેમાંના ૬૫.૧૨ ગ્રામીણ અને ૩૪.૮૮ ટકા 

શિેરી હર્સ્તારમાં િતા. દેશમાં મહિલાહનયોર્કમાં ટોચનાં પાંચ રાજ્યોમા ં તહમલનાડ ં (૧૩.૫૧%); કેરળ 

(૧૧.૩૫%) આંધ્રપ્રદેશ (૧૦.૫૬%); પહિમ બંગાળ (૧૦.૩૩%) મિારાષ્ટરનો (૮.૨૫ %) સમારે્શ થાય છે. 

ગ ર્રાતમા ંક લ એકમો પકૈી મહિલા હનયોર્કોર્ાળા ૫૨૮૬૨૩ એકમો િતા ત ેક લ એકમોના ૬.૫૭ ટકા 

થાય છે. 

૧.૩. ન નોાંધાયેલી રોજગારી અને આવક 

ભારતમા ંરાષ્ટર ીય હનદશિ મોર્ણીના રોર્ગારી અન ેબેરોર્ગારીની મોર્ણીમા ંમહિલા ક ટ ંબ માટે ર્ ેકામો 

કર ે છે તેનો શ્રમશહિમાં સમારે્શ કરર્ામા ંઆર્તો નથી, ખોરાક તૈયાર કરર્ો, બળતણ, ઘાસચારો 

લાર્ર્ો, કપડાં ધોર્ા ર્ગેર ે રોહરં્દી ઉત્પાદકીય પ્રર્ૃહત્તઓની ર્ો ગણતરી કરર્ામા ંઆર્ે તો ગ્રામીણ 

હર્સ્તારમા ં ઘરકામની મ ખ્ય આહથિક પ્રર્ૃહત્તમા ં કાયિ કરતી (૧૫-૫૯ ર્ષિની ર્યરૂ્થની) મહિલાઓની 

આહથિક સિભાહગતા ર્ધી જાય છે. ૧૯૯૯-૨૦૦૦ની ૫૫ ટકાની સાપેક્ષમાં ર્ધીન ે૨૦૧૧-૧૨માં ૬૨ ટકા 

થઈ જાય (રાર્લ અન ેશાિ,૨૦૧૪). ગ્રામ અન ેશિેરી હર્સ્તારમાં મહિલાઓનો શ્રમ સિભાહગતા દર ક લ 

કામ કરી શકે તેર્ી મહિલા શ્રમ શહિના(૧૫ ર્ષિથી ર્ધ  ર્યરૂ્થની) માત્ર ચોથો ભાગ દેખીતી આહથિક 

પ્રર્ૃહત્તઓમાંથી રોર્ગારી મેળર્ે છે ર્ ેઆહથિક ર્ળતર પ્રાપ્ત કર ેછે. અથિતંત્રમા ંમહિલા પહરર્ાર, બાળ-

ર્ડીલોની સંભાળ, સામાહર્ક ર્ર્ાબદારીઓ, ક ટ ંબની આહથિક પ્રર્ૃહત્તઓમાં સિભાહગતા ર્ગેર ેનોધંપાત્ર 
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સિભાહગતા છે, પરંત  તેન ં પ્રત્યક્ષ આહથિક ર્ળતર પ્રાપ્ત થત ં નથી આથી અથિતંત્રમાં તેના યોગદાનની 

ગણતરી થતી નથી પરંત  ઔપચાહરક આહથિક કે્ષત્રો ર્મેાં કામના બદલામા ં નાણાહકય અથર્ા 

હબનનાણાકીય ર્ળતર પ્રાપ્ત થત ં િોય તેમા ંસિભાગીદારીનીચી ર્ોર્ા મળે છે. ભેદભાર્ એ રં્હચતતા 

સૂચર્ ેછે, ર્ ેશ્રમબજારમાં સહિય અથર્ા હનહરિય રૂપે ર્ોર્ા મળે છે. 

ઉપસાંિાર 

ગ ર્રાત રાજ્યમા ંમહિલા શ્રહમકોની શ્રમ બજારમાં સિભાગીદારી પ રુષોની સાપેક્ષમાનંીચી છે. મહિલા 

શ્રહમકોની સહ્ભાગીદારીને અનેક પહરબળો પ્રભાહર્ત કર ેછે ર્મેકે, સામાહર્ક અન ેસાંસ્કૃહતક વ્યર્સ્થા 

અન ેતેમાં મહિલાઓની ભૂહમકા, ક ટ ંબમાં આર્કન ં સ્તર, જીર્નસ્તર, મહિલાને પ્રાપ્ત થતી રોર્ગારીન  ં

સ્ર્રૂપ અન ેભૂહમકા ર્રે્ા પહરબળો પ્રભાહર્ત કર ે છે. મહિલા ૧૮ ર્ષિ હશક્ષણ પાછળ ખચ ેઅન ેશ્રમ 

બજારમાં પ્રર્ેશે તેના ટંૂકા સમયગાળામાં લગ્ન વ્યર્સ્થામા ંર્ોડાય અન ેબાળ ઉછેર માટે રોજ્ગરીમાંથી 

હર્રામ લે અને બાળ ઉછેર બાદ ફરી શ્રમ બજારમાં પ્રર્ેશ કરર્ો મ શ્કેલ બને છે. શ્રમ બજારમાં ફરી 

પ્રર્ેશર્ા માટેનીચા ર્ેતન દર ેફરી પ્રર્ેશર્ ં પડે છે. આમ મહિલા અને પ રુષ શ્રહમકો એક ચોક્કસ સમયે 

શ્રમ બજારમાં પ્રર્ેશે પરંત  પદ અન ેઆહથિક ર્ળતરના સંદભે પ રુષો મહિલાઓ કરતા સતત આગળ ર્ધી 

શકે છે. આ ઉપરાંત રાષ્ટર ીય સ્તર ે મહિલા સિભાગીદારી ઘટી રિી છે (ભારત સરકાર, ૨૦૧૩), તેન  ં

પ્રહતહબંબ ગ ર્રાત રાજ્યમા ંપણ ર્ણાય છે, રાજ્યમા ંમહિલા શ્રમ સિભાહગતામા ંઘટાડો થઇ રહ્યો છે. 

હર્હર્ધ અભ્યાસો ર્ણાર્ે છે કે ભારતના શ્રમબજારમાં પ રુષોની સાપેક્ષમા ં મહિલાઓની 

સિભાહગતાનીચી છે તેમર્ તેમની સાથે ભેદભાર્પૂણિ ર્તિર્તિણૂક ર્ોર્ા મળે છે (ગીહતકા અન ે

અન્દ્યો,૨૦૧૧;આંતરરાષ્ટર ીય શ્રમ સંગઠન,૨૦૧૮). ર્ૈહિક જાહત અસમાનતા િેર્ાલ (૨૦૧૮) અન સાર 

પ્રર્તિમાન સમયમા ં મહિલાઓ સાથે થતી અસમાનતાની હસ્થહત ર્ોતા ંએમ કિી શકાય કે આર્નાર 

૨૧૭ ર્ષિ સ ધી આ અસમાનતાને દૂર કરી શકાશે નહિ, હર્િના હર્કહસત અન ેહર્કસતા દેશોમાં સ્ર્ાસ્્ય, 

આહથિક અન ેરાર્કીય સ્તર ેઅત્યંત ઉંચી જાહત અસમાનતા ર્ોર્ા મળે છે. હલંગગત અસમાનના િેર્ાલ 

૨૦૧૮ મ ર્બ, ક લ ૧૪૪ રાષ્ટર ોમાં ભારત ૦.૬૬૫ આંક સાથે ૧૦૮મો િમ અને આહથિક કે્ષત્રે મહિલાઓની 

સિભાગીદારી અને તેને પ્રાપ્ત થતી તકોના સંદભે ૦.૩૬ આંક સાથે ૧૪૨ િમ પ્રાપ્ત કર ે છે ર્ ે મહિલા 

સાથેનાં તીવ્ર આહથિક ભેદભાર્ને સૂચર્ ે છે. મહિલાઓને શ્રહમક તરીકે બજારમા ં પ્રર્ેશ માટે હર્હર્ધ 

અર્રોધોનો સામનો કરર્ો પડે છે. હર્િ બેંક (૨૦૧૮) અન સાર,મહિલા શ્રમસિભાહગતાના સંદભે ૧૩૧ 

દેશોમાં ભારતનો ૧૨૦મો િમ છે, આનીચી સિભાહગતા જાહતગત હિંસા સૂચર્ે છે, આર્ી હસ્થહતમા ં

સમારે્શી હર્કાસ કરર્ો અત્યંત મ શ્કેલ છે. ભેદભાર્ય િ સામાહર્ક અર્રોધો દૂર થાય, મહિલાઓમાં 

સમાર્માં ભેદભાર્ય કત અર્રોધો દૂર કરી કરી િકારાત્મકનીહત અન ે હશક્ષણ િારા સમાર્માં અને 

શ્રમબજાર મૂલ્ય ર્ધાર ેતેર્ો આહથિક હર્કાસ પ્રાપ્ત કરર્ો પડકારર્નક છે. 
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UPSS ૩૧.૧ ૭૮ ૫૫.૮ ૧૬.૬ ૬૯.૧ ૪૩.૭ ૨૭.૪ ૭૫.૫ ૫૨.૪ 

 સ્રોત:Employment Unemployment Survey,૨૦૧૬. UPS=Usual Primary Status; UPSS=Usual 

Primary and Subsidiary Status 

પહરહશષ્ટ: 2. ગ ર્રાતમા ંહનયત ર્ેતન મેળર્તા ંશ્રહમકોનાં સરરેાશ ર્ેતન રૂહપયામાં 

હર્સ્તાર રોર્ગારીન  ં

સ્ર્રૂપ 

મહિલા શ્રહમકો પ રુષ શ્રહમકો 

૨૦૦૫-૦૬ ૨૦૦૯-૧૦ ૨૦૦૫-૦૬ ૨૦૦૯-૧૦ 

ગ્રામીણ હનયત રોર્ગારી ૧૦૩.૦ ૧૭૮.૧ ૧૪૫.૧ ૧૮૭.૦ 

છૂટક રોર્ગારી ૩૪.૪. ૭૧.૦ ૪૩.૯ ૮૭.૩ 

શિેરી 

 

હનયત રોર્ગારી ૧૪૮ ૨૨૧.૩૫ ૧૫૫.૫૦ ૩૦૬.૫૮ 

છૂટક રોર્ગારી ૪૦.૧ ૬૬.૩ ૬૭.૧ ૧૧૯.૦ 

સ્રોત: હિરર્ે ઈહન્દ્દરા, ૨૦૧૪. 

પહરહશષ્ટ: 3. ગ ર્રાતમા ંસાક્ષરતા દર ૧૯૬૧-૨૦૧૧  

ર્ષિ મહિલા  પ રુષ  ક લ  તફાર્ત 

૧૯૬૧ ૨૨.૪ ૪૫.૩ ૩૪.૨ -૧૧.૭ 

૧૯૭૧ ૨૯.૦ ૫૧.૩ ૪૦.૫ -૧૨.૮ 

૧૯૮૧ ૩૮.૨ ૬૩.૯ ૫૧.૫ -૧૧.૭ 
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૧૯૯૧ ૪૫.૦ ૬૪.૮ ૫૫.૨ -૪.૭ 

૨૦૦૧ ૫૮.૬૦ ૮૦.૪૯ ૬૯.૯૬+ ૦.૫૪ 

૨૦૧૧ ૬૪.૬૦ ૮૦.૯૦ ૭૩.૦ ૧૬. 

Note: LG = Literacy Gape,* Based on population of all ages (crude literacy rate). 

Source: Statistical Abstract of Gujarat. 

પહરહશષ્ટ:4 

સ્રોત: National Sample Survey Office, ૬૮th Round, July૨૦૧૧-June ૨૦૧૨. 

ભારતના ર્સ્તીગણતરીના િેર્ાલ ૨૦૦૧ અન ે૨૦૧૧ના અન સાર ૨૦૦૧ અન ે૨૦૧૧ દરમ્યાન ગ્રામીણ અન ે

શિેરી હર્સ્તારમાં મહિલા સિભાહગતા ઘટી છે જ્યાર ેપ રુષોની સિભાહગતામાં ર્ધારો થયો છે, બીજા 

શબ્દોમાં કિીએ તો ૨૦૦૧માં મહિલાઓ ઘર બિાર ર્ ેઆહથિક પ્રર્ૃહત્તઓ કરતી િતી તેમાં ઘટાડો થયો 

છે અન ેપ રુષો ર્ધ  રોર્ગારી મેળર્તાં થયા છે.  

પહરહશષ્ટ:5 -સૈદ્ધાંહતક રીતે મહિલા અન ે પ રુષ શ્રહમકના સમગ્ર 

કાયિના ર્ષોમા ં ર્ેતન તફાર્તને આ મ ર્બ સમજી શકાય. મહિલા 

અન ે પ રુષની રોર્ગારી અને આર્ક ર્ચ્ચે તફાર્ત રિે છે. 

પહરહશષ્ટ_૪નાં આલેખમાં દશાિવ્યા મ ર્બ પ રુષ શ્રહમક (M) રખેા 

કામના ર્ષો અને તેને પ્રાપ્ત થતી આર્ક ર્ચ્ચે સીધો ઘન સંબંધ 

દશાિરે્ છે. મહિલા શ્રહમક પ રુષ શ્રહમક કરતાનીચાં ર્ેતાનોએ ર્ોડાય 

છે. લગ્ન-બાળ ઉછેર માટે કામમાંથી હર્રામ લે છે, ફરી ર્ોડાય ત્યાર ે

અગાઉ કરતાનીચાં ર્ેતનથી શરૂઆત કરાર્ી પડે છે. તેમર્ તેના 

કામના સમગ્ર ર્ષોમા ંપ રુષ શ્રહમકની સાપેક્ષમાનંીચા ર્ેતન મેળર્ે છે. 

* * * * * * *  

ગ્રામ  
શહરે  

0 
20 

40 

60 

80 

25.4 
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79.1 
71.5 
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42.1 

ગજુરાતમાાં જાનત અને નવસ્તાર મજુબ શ્રમ સહભાગિતા દર (૧૫ વષષથી 
વધ ુવય) ૨૦૧૫-૧૬ 

મહહલા  
પરુુષ  

કુલ  
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[10] 

ગજુરાતની મહિલાઓમાાં માહસકિક્ર સાંબાંહધત 

સામાહજક હનષેધો અન ેજાગૃહત 

ડૉ. ભાગ્યશ્રી રાજપતૂ12 

સારાાંશ 

માહસકચિ એ સ્ત્રીઓના જીર્નનો એક અહભન્ન અને ક દરતી ભાગ છે, તેમ છતા ંતે હર્િભરમાં સામાહર્ક 

હનષેધો, ગેરમાન્દ્યતાઓ અન ેભેદભાર્ોથી ઘેરાયેલ ં છે. આ સંશોધન મહિલાઓમાં માહસકચિ સંબંહધત 

સામાહર્ક હનષેધો અને જાગૃહતના હર્હર્ધ પાસાઓન ં અન્દ્ર્ેષણ કર ે છે, ર્મેા ંઐહતિાહસક, સાંસ્કૃહતક 

અન ેસામાહર્ક પહરબળોનો સમારે્શ થાય છે ર્ ેઆ હનષેધોને ચાલ  રાખે છે. મહિલાઓન ં માહસકચિ એ 

ર્હૈર્ક પ્રહિયા િોર્ા છતા ં તે સામાહર્ક, સાંસ્કૃહતક અને મનોર્ૈજ્ઞાહનક પહરબળોથી પણ ગાઢ રીત ે

ર્ોડાયેલ ં છે. પરંપરાગત રૂહઢચ સ્ત હર્ચારધારા માહસકધમિને ‘અપહર્ત્ર’ કે ‘અશ દ્ધ’ માને છે, ર્નેા કારણ ે

સ્ત્રીઓન ેધાહમિક સ્થળો, રસોડા અને સામાહર્ક મેળાર્ડાઓથી દૂર રાખર્ામાં આર્ે છે. આ ઉપરાંત, 

માહસકસ્ત્રાર્ દરહમયાન સ્ત્રીઓને સ્પશિ કરર્ો, તેમની સાથે બેસર્  ં કે તેમન ં ભોર્ન કરર્ ં પણ હનહષદ્ધ 

માનર્ામા ંઆર્ ે છે. આ સામાહર્ક હનષેધો સ્ત્રીઓના માનહસક સ્ર્ાસ્્ય પર નકારાત્મક અસર કર ે છે, 

તેમન ે શરમ, અપરાધ અને એકલતાની લાગણી અન ભર્ાય છે. સમાર્માં માહસકચિને લઈન ે અનેક 

પ્રકારના ર્લણો, માન્દ્યતાઓ અન ેગેરસમર્ો પ્રર્તે છે, ર્ ેમહિલાઓના જીર્નને વ્યાપક રીતે અસર કર ે

છે. આથી, આ અભ્યાસ ખાસ કરીને ગ ર્રાતમાં, માહસકચિ સાથે સંકળાયેલ સ્ત્રીઓના અન ભર્ો અને 

રહષ્ટકોણ પર ધ્યાન કેહન્દ્રત કર ેછે. આ સંદભે માહસકચિનો સમાર્શાસ્ત્રીય અભ્યાસ અત્યંત મિત્ર્પૂણિ 

છે. 

િાવીરૂપ શબ્દો :- માહસકચિ, સામાહર્ક હનષેધ, જાગૃહત, સ્ત્રીઓન ં સ્ર્ાસ્્ય, માહસક સ્ર્ચ્છતા, 

સામાહર્ક માન્દ્યતાઓ, સ્ત્રી સશહિકરણ, સામાહર્ક પહરર્તિન 

પ્રસ્તાવના :- 

માહસકચિ સંબંહધત સામાહર્ક હનષેધો એ સ્ત્રીઓના શરીર અન ેજાતીયતા પરના પ રુષપ્રધાન સમાર્ના 

હનયંત્રણન ં એક સ્ર્રૂપ છે. માહસકચિને 'અશ દ્ધ' અથર્ા 'અપહર્ત્ર' ગણર્ાથી સ્ત્રીઓને ગૌણ અન ે

હનયંહત્રત રાખર્ાનો પ્રયાસ કરર્ામાં આર્ે છે. આ હનષેધો સ્ત્રીઓના સ્ર્ાસ્્ય, હશક્ષણ, રોર્ગાર અન ે

સામાહર્ક ભાગીદારી પર નકારાત્મક અસર કર ે છે. માહસકચિ હર્શેના ખોટા હર્ચારોને પડકારીન ે

સ્ત્રીઓના અહધકારો અને સમાનતા લાર્ર્ી આર્શ્યક છે. માહસકચિને શરમર્નક નિી,ં પરંત  ગર્િની 

બાબત તરીકે ર્ોર્ાની મિત્ર્ પર ભાર મ કર્ો ર્ોઈએ. સદીયોથી સામાહર્ક હનષેધએ માહસક ધમિને 

અશ દ્ધ અથર્ા શરમર્નક ગણાવ્ય ં છે, ર્નેા કારણે મૌનની સંસ્કૃહત ઊભી થાય છે ર્ ે સ્ત્રીઓને 

                                                 
12

 આહસસ્ટન્દ્ટ પ્રોફેસર, સમાર્શાસ્ત્ર, સ્કૂલ ઓફ હ્ય મેહનટીઝ એન્દ્ડ સોહશયલ સાયન્દ્સીઝ, 

ડૉ.બાબાસાિેબ આંબેડકર ઓપન ય હનર્હસિટી, અમદાર્ાદ 
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િાંહસયામા ંધકેલી દે છે અન ેલૈંહગક અસમાનતામા ંર્ધારો કયો છે. ઐહતિાહસક સંસ્કૃહતઓના સર્ેક્ષણ 

દશાિરે્ છે કે માહસક ધમિ પ્રત્યેની માન્દ્યતા પ્રણાલીઓ પહર્ત્ર, શહિશાળી, લાભદાયી અને સકારાત્મકથી 

લઈન ેઅશ દ્ધ, પ્રદૂહષત, હર્નાશક અને નકારાત્મક ઘટના સ ધી પહરર્હતિત થતી ગઈ છે. સમાર્શાસ્ત્રીય 

દૃહષ્ટકોણથી ર્ોઈએ તો, માહસકચિ સંબંહધત સામાહર્ક હનષેધો એ સામાહર્ક અને સાંસ્કૃહતક ધોરણો 

અન ે મૂલ્યોન ં પ્રહતહબંબ ગણાર્ી શકાય. આ હનષેધો પેઢીઓથી ચાલ્યા આર્ે છે, અન ેસમાર્માં ઊંડે 

સ ધી ર્ડેલા છે. અહર્ાંગ ગોફમેન (Erving Goffman - 1963) એ કલંકને એક ડાઘ અથર્ા હનશાન તરીકે 

ઓળખાવ્ય ં છે ર્ ેલોકોને બગડેલા અથર્ા ખામીય િ તરીકે અલગ પાડે છે. ગોફમેને શોધ્ય ં કે કલંહકત 

વ્યહિઓ ગંભીર માનહસક, સામાહર્ક અન ેભૌહતક પહરણામો ભોગર્ે છે. માહસકચિ સાથે સંકળાયેલ 

કલંક પણ મહિલાઓને 'અશ દ્ધ' અથર્ા 'અપહર્ત્ર' તરીકે હચહત્રત કર ેછે, ર્નેા કારણે તેઓ સામાહર્ક 

પ્રર્ૃહત્તઓ, ધાહમિક હર્હધઓ અન ે રોહરં્દા જીર્નની ઘણી બાબતોથી ર્ંહચત રિે છે. આ કલંક 

મહિલાઓની સ્ર્-છબી અને આત્મસન્દ્માનને નબળ ં પાડે છે, અન ેતેમને સામાહર્ક રીતે અલગ પાડે છે.  

હપયર બોહડિય એ કલંક લાદર્ાને પ્રતીકાત્મક હિંસાના એક સ્ર્રૂપ તરીકે દશાિર્ી િતી ર્નેી આહથિક, 

સામાહર્ક, સાંસ્કૃહતક અન ેપ્રતીકાત્મક આહથિક આર્ક/મૂડી પર નકારાત્મક અસર પડે છે (1979, 1984, 

1987, 1989). માહસકચિ સાથે સંકળાયેલ સામાહર્ક હનષેધો મહિલાઓની આહથિક સદ્ધરતાને મયાિહદત 

કર ે છે. ર્મે કે, માહસક સ્રાર્ દરહમયાન મહિલાઓને કામ પરથી અથર્ા હશક્ષણ સંસ્થાઓમાંથી 

ગેરિાર્ર રિેર્ાની ફરર્ પાડર્ામાં આર્તી િોય છે, ર્નેાથી તેમની આહથિક અન ે શૈક્ષહણક પ્રગહત 

અર્રોધાય છે. બેર્લી સ્કેગ્સ (Beverley Skeggs - 1997) િારા હપયર બોહદિ ય ના મૂડીના ખ્યાલને જાહત 

અન ે ર્ગિના સંદભિમા ં હર્કસાર્ર્ામાં આવ્યો છે. સ્કેગ્સ દશાિરે્ છે કે કેર્ી રીતે શ્રમજીર્ી ર્ગિની 

મહિલાઓમા ં હર્હર્ધ પ્રકારની મૂડીની અછત તેમના આત્મસન્દ્માનને નબળ ં પાડે છે. ઉત્તર ઇંગ્લેન્દ્ડમા ં

મહિલા કેર ર્કિસિ પરના સ્કેગ્સના પ્રયોગમૂલક સંશોધનમાં જાણર્ા મળય ં કે સફાઈ અને સ્ર્ચ્છતા પર 

ભાર મૂકીને, સારી છબીના લક્ષણો તરીકે આદરનો ઉપયોગ ઓછી મૂડીની ભરપાઈ તરીકે કરર્ામા ં

આર્તો િતો (1997). સ્કેગ્સે શોધી કાઢય ં કે અન્દ્યની સંભાળ રાખર્ી એ શ્રમજીર્ી ર્ગિની મહિલાઓ 

માટે સ લભ સાંસ્કૃહતક મૂડીનો સ્ત્રોત છે, જ્યાર ેપોતાની સંભાળ રાખર્ાનો ઇનકાર કરર્ામાં આર્ે છે: 

‘તેમન  ંસ્ર્ અન્દ્ય લોકો માટે છે’ (1997: 65). આ ર્ બાબત માહસકસ્ત્રાર્ના સંદભિમાં પણ લાગ  પડે છે, 

જ્યા ંસ્ત્રીઓન ેપોતાની શારીહરક ર્રૂહરયાતો અન ેસ્ર્ાસ્્ય કરતા ંસામાહર્ક હનયમો અને પરંપરાઓન ે

ર્ધ  મિત્ર્ આપર્ાની ફરર્ પાડર્ામાં આર્ે છે. મહિલાઓને માહિતી અને આરોગ્ય સંભાળથી ર્ંહચત 

રાખે છે, ર્ ેતેમની સાંસ્કૃહતક અને આરોગ્ય મૂડીન ેઅસર કર ેછે. હસમોન દ બોર્ૉર, લો, ઓર્ેન ર્રે્ા 

હર્િાનોએ દશાિવ્ય ં છે કે માહસક ધમિને લગતા સામાહર્ક હનયમો સ્ત્રીઓની સ્ર્તંત્રતાને સીહમત કર ેછે. 

હિસલરના સંશોધન મ ર્બ, આનાથી સ્ત્રીઓમા ં અપમાન અન ે લઘ તાની ભાર્ના પેદા થાય છે. 

હર્િભરમાં માહસકચિ હર્શનેા હર્હર્ધ સામાહર્ક હનષેધો અને ગેરસમર્ો સ્ત્રીઓના સ્ર્ાસ્્ય, સ્ર્તતં્રતા 

અન ે સામાહર્ક સમાનતા પર ગંભીર અસર કર ે છે. આ ર્ હનષેધો ધમિ, પરંપરાઓ, હરર્ાર્ો અન ે

સામાહર્ક માન્દ્યતાઓ િારા મર્બૂત તથા ર્ડ બને છે. આથી સંશોધન િારા માહસકચિ સંબંહધત 

હનષેધોના સામાહર્ક અને સાંસ્કૃહતક મૂળને સમર્ર્ાનો પ્રયાસ કરર્ામાં આવ્યો છે. 

અભ્યાસના મુખ્ય િેતુઓ :- 

1. માહસકચિ સાથે સંકળાયેલા સામાહર્ક હનષેધોની ઓળખ અન ેર્ણિન કરર્ ં. 

2. માહસકચિ હર્શે પ્રર્તિતી ગેરમાન્દ્યતાઓ અને ખોટી માન્દ્યતાઓન ં મૂલ્યાંકન કરર્ ં. 
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3. માહસકસ્ત્રાર્ હર્શેની મહિલાઓની જાણકારી તપાસર્ી. 

4. માહસકચિ દરહમયાન મહિલાઓના અન ભર્ોને સમર્ર્ા. 

5. માહસકચિ હર્શેની જાગૃહતન ં સ્તર માપર્ .ં 

સાંશોધન પદ્ધહત :- 

‘ગ ર્રાતની મહિલાઓમાં માહસકચિ સંબંહધત સામાહર્ક હનષેધો અન ેજાગૃહત’ સંશોધનમાં ગ ર્રાતના 

ર્ દા ર્ દા હર્સ્તારોમાંથી 70 મહિલાઓનો ગૂગલ ફોમિ (હલંક:- 

https://forms.gle/4moTwy1Wj7YFvpok9 ) િારા ઓનલાઇન ડેટા એકહત્રત કરર્ામાં આવ્યો િતો. 

ફોમિની હલંક સોહશયલ મીહડયા અન ેઅન્દ્ય માધ્યમો િારા મહિલાઓ સ ધી પિોચંાડર્ામાં આર્ી િતી. 

આ સંશોધન માટે પહરમાણાત્મક (Quantitative) અન ે ગ ણાત્મક (Qualitative) બંને પદ્ધહતઓનો 

ઉપયોગ કરર્ામા ં આવ્યો છે. ગૂગલ ફોમિમા ં બંધ-અંત (Close-ended) અન ે ખ લ્લા-અંત (Open-

ended) પ્રશ્નોનો સમારે્શ કરર્ામાં આવ્યો િતો. બંધ-અંત પ્રશ્નો િારા સંખ્યાત્મક માહિતી એકહત્રત 

કરર્ામા ંઆર્ી િતી, જ્યાર ેખ લ્લા-અંત પ્રશ્નો િારા મહિલાઓના અન ભર્ો અને હર્ચારોને હર્સ્તારથી 

જાણર્ાનો પ્રયાસ કરર્ામાં આવ્યો િતો. ફોમિમા ંમાહસકચિ સંબંહધત સામાહર્ક માન્દ્યતાઓ, પ્રથાઓ, 

પ્રહતબંધો અન ે જાગૃહત સ્તર હર્શ ે પ્રશ્નો પૂછર્ામાં આવ્યા િતા. મહિલાઓને તેમની ઓળખ ગ પ્ત 

રાખર્ાની ખાતરી આપર્ામાં આર્ી િતી, ર્થેી તેઓ હનખાલસતાથી ર્ર્ાબ આપી શકે. 

 

સાંશોધન માહિતીનુાં વગીકરણ અન ેહવશ્લેષણ :- 

સંશોધનમાં, ગ ર્રાતના હર્હર્ધ 

શિેરોમાંથી ક લ 70 મહિલા 

ઉત્તરદાતાઓએ ભાગ લીધો િતો. 

અમદાર્ાદ શિેરના ઉત્તરદાતાઓની 

સંખ્યા સૌથી ર્ધ  એટલે કે 19 (ક લ 

ઉત્તરદાતાઓના 27.1%) િતી. આ 

સૂચર્ ે છે કે સંશોધનમાં અમદાર્ાદ 

શિેરન ં પ્રહતહનહધત્ર્ પ્રમાણમાં ર્ધાર ે

છે. સ રત (14 ઉત્તરદાતાઓ, 20%), 

ર્ નાગઢ (12 ઉત્તરદાતાઓ, 17.1%), 

અન ે મોરબી (9 ઉત્તરદાતાઓ, 

12.8%) ર્રે્ા શિેરોન ં પણ 

સંશોધનમાં નોધંપાત્ર પ્રહતહનહધત્ર્ 

ર્ોર્ા મળે છે. રાર્કોટ (8 

ઉત્તરદાતાઓ, 11.4%), ર્ડોદરા (6 

ઉત્તરદાતાઓ, 8.5%), અન ેર્ાપી (2 

ઉત્તરદાતાઓ, 2.8%) ર્રે્ા 

શિેરોમાંથી પ્રમાણમાં ઓછા ઉત્તરદાતાઓએ ભાગ લીધો િતો. ખાસ કરીને ર્ાપીન ં પ્રહતહનહધત્ર્ સૌથી 

27.1 

11.4 

8.5 20 

12.8 

17.1 

2.8 

અમદાવાદ 
રાજકોટ 
વડોદરા 
સરુત 
મોરબી 
જુનાિઢ 
વાપી 

https://forms.gle/4moTwy1Wj7YFvpok9
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ઓછ ં  છે. સંશોધનમાં ગ ર્રાતના મ ખ્ય શિેરોનો સમારે્શ કરર્ામાં આવ્યો છે, પરંત  કેટલાક શિેરોન ં 

પ્રહતહનહધત્ર્ અન્દ્ય શિેરોની સરખામણીમાં ઓછ ં  છે. 

માહસક ચિના પ્રથમ અન ભર્ો હર્શેના આંકડાઓ દશાિરે્ છે કે ઘણી મહિલાઓ માટે તે આઘાતર્નક 

અથર્ા અસ્ર્ીકાયિ અન ભર્ િતો. 38.5% મહિલાઓએ તેમના ઘરના સભ્યોને જાણ કરર્ામા ં શરમ 

અથર્ા સંકોચ અન ભવ્યો, 55.7% મહિલાઓએ પ્રથમ ર્ખત માહસક સ્ત્રાર્ ર્ખતે ગભરાટ અન ભવ્યો 

િતો, ર્ ેએહશયાઈ સમાર્ોમાં માહસક અંગેના મૌન અને માહિતીના અભાર્ન ેદશાિર્ ેછે. આ સત્ય સૂચર્ે 

છે કે મહિલાઓને માહસક સાથે ર્ોડાયેલ શારીહરક અન ેમાનહસક પહરર્તિનો હર્શ ેસમરૂ્તી આપર્ી 

ર્રૂરી છે. 45.7% હકસ્સાઓમાં માતાએ કંસાર બનાવ્યો િતો. કંસાર બનાર્ર્ાની પ્રથા માહસકસ્ત્રાર્ને 

સ્ર્ીકૃહત આપર્ાન  ંસૂચર્ ે છે, તેમર્ સાથે ર્ોડાયેલી પરંપરાગત માન્દ્યતાઓ અન ેરીહત-હરર્ાર્ોને પણ 

પ્રહતહબંહબત કર ેછે. માત્ર 47.1% મહિલાઓ માહસકસ્ત્રાર્ હર્શે પિેલેથી જાણકારી ધરાર્તી િતી. આ 

આંકડો માહસકસ્ત્રાર્ હર્શેની યોગ્ય માહિતી અન ેહશક્ષણના અભાર્ને સ્પષ્ટપણે દશાિરે્ છે. 

આ પહરણામો સમાર્મા ંપ્રર્તિતી હપતૃસત્તાક માનહસકતા અન ેસ્ત્રીઓના શરીર અન ેજાતીયતા પરના 

હનયંત્રણને ઉજાગર કર ેછે. માહસકસ્ત્રાર્ને એક શરમર્નક અને અશ દ્ધ બાબત તરીકે ર્ોર્ામાં આર્ે છે, 

ર્નેા કારણે મહિલાઓને સામાહર્ક અન ેસાંસ્કૃહતક સ્તર ેઅનેક પ્રહતબંધોનો સામનો કરર્ો પડે છે 

મોટાભાગની મહિલાઓ (34.2% સંપૂણિ અન ે45.7% આંહશક) જાણે છે કે માહસકસ્ત્રાર્ એ દર મહિને 

પેટમા ંદ ખાર્ાની સાથે યોની માગેથી થતો રિસ્ત્રાર્ છે. આમ છતાં, 45.7% મહિલાઓને આ હર્શે કોઈ 

ર્ જાણકારી નથી, ર્ ેહચંતાર્નક છે. આ શારીહરક પ્રહિયાન ં અપૂરત ં જ્ઞાન મહિલાઓના સ્ર્ાસ્્ય અને 

સ ખાકારી પર નકારાત્મક અસર કરી શકે છે. "માહસકમાં આર્ે તે ર્ છોકરીના ંલગ્ન થઇ શકે અન ેમાતા 

27 

-38.50% 

39 

-55.70% 

48 

-68.50% 

32 

-45.70% 

33 

-47.10% 

43 

-61.40% 

31 

-44.20% 

22 

-31.40% 

38 

-54.20% 

37 

-52.80% 

ઘરમાાં જાણ કરવામાાં શરમ-સાંકોચ અનભુવતા હતા. 

ખબુ જ ગભરાઈ ગયા હતા. 

તે દિવસો િરમમયાન ખબુ જ ખરાબ લાગતુાં હત ુાં. 

માતાએ કાંસાર બનાવ્યો હતો. 

મામસકસ્ત્રાવ મવશેની પહલેેથી જાણકારી ધરાવતા હતા. 

પ્રથમ મામસક સ્ત્રાવ વખતનો અનભુવ 

અસત્ય સત્ય 
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બની શકે" આ હર્ચાર સાથે 42.8% મહિલાઓ સિમત છે, ર્ ે દશાિરે્ છે કે માહસકચિને િર્  પણ 

સામાહર્ક અન ેસાંસ્કૃહતક રીતે પહરપક્વતા અન ેપ્રર્નન ક્ષમતા સાથે ર્ોડર્ામા ંઆર્ે છે. "શરીરની 

ગરમી માહસક ર્ડે બિાર આર્ે" આ માન્દ્યતા સાથે 60% મહિલાઓ સિમત છે, ર્ ેમાહસકચિ હર્શે 

ખોટી માહિતી અન ેગેરસમર્ો સૂચર્ ેછે. જાણકારીનો અભાર્ અને ભ્રમો એક એર્  ંસામાહર્ક માળખ ં 

દશાિરે્ છે જ્યાં મહિલાઓને માહસકચિ હર્શે ખ લ્લી રીતે ચચાિ કરર્ાની તક મળતી નથી. 

આ હર્શ્લેષણ દશાિરે્ છે કે ગ ર્રાતની મહિલાઓમા ંમાહસકસ્ત્રાર્ હર્શેની જાણકારીન ં સ્તર હચંતાર્નક 

છે. માહસકસ્ત્રાર્ હર્શેની જાણકારીના અભાર્મા,ં મહિલાઓ પોતાના સ્ર્ાસ્્ય અન ે સ ખાકારી હર્શે 

યોગ્ય હનણિયો લેર્ામાં અસમથિ િોય છે. ર્નેા કારણે મહિલાઓ સામાહર્ક, આહથિક અને સાંસ્કૃહતક રીતે 

િાંહસયામાં ધકેલાય જાય છે. 

આંકડાકીય માહિતી દશાિર્ે છે કે ગ ર્રાતમા ંસૌથી ર્ધ  31.4% મહિલાઓએ માતા િારા માહિતી મેળર્ી 

િોર્ાન  ંર્ણાવ્ય ં છે, ર્ ેદશાિરે્ છે કે માહસકસ્ત્રાર્ ર્રે્ી શારીહરક અન ેસંર્ેદનશીલ બાબતોમાં માતા અને 

પ ત્રી ર્ચ્ચેનો સંબંધ કેટલો મિત્ર્પૂણિ છે. આ બાબત સ્ત્રીઓના જીર્નમા ંસ્ત્રીઓના પરસ્પર સિયોગ 

4 (5.7%) 

22 (31.4%) 

4 (5.7%) 

16 (22.8%) 

12 
 (17.1%) 

12  
(17.1%) 
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25 

ઘરની વડીલ સ્ત્રી માતા બહને બહનેપણી નશગક્ષકા સેનમનાર/વકષશોપ 

મામસકસ્ત્રાવ અંગેની સમજ આપનાર 

0 20 40 60 

દર મહીને પેટમાાં દુખાવાની સાથે યોની 
માિેથી રક્તસ્ત્રાવ થાય. 

માનસકમાાં આવે તે જ છોકરીનાાં લગ્ન 
થઇ શકે અને માતા બની શકે. 

શરીરની િરમી માનસક વડ ેબહાર આવે. 

24 (34.2%) 

30 (42.8%) 

42 (60%) 

32 (45.7%) 

32 (45.7%) 

14 (20%) 

32 (45.7%) 

8 (11.4%) 

14 (20%) 

મામસકસ્ત્રાવ મવશેની જાણકારી 

કોઈ જ જાણકારી નહહ. 
આંનશક 
સાંપણૂષ જાણકારી 
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અન ે જ્ઞાનના સ્થાનાંતરણની પ્રહિયાન ે રખેાંહકત કર ે છે. બિેનપણીઓ પાસેથી માહિતી મેળર્ર્ાન ં 

પ્રમાણ (22.8%) પણ ઘણ  ંઊંચ ં છે, ર્ ેદશાિરે્ છે કે ય ર્ાન સ્ત્રીઓ માટે તેમના સમર્યસ્ક રૂ્થો માહિતી 

અન ેસમથિનના મિત્ર્ના સ્ત્રોત છે. આ બાબત સામાહર્ક સંબંધો અને સમર્યસ્ક રૂ્થોની સ્ત્રીઓના 

અન ભર્ોને આકાર આપર્ામાં ભૂહમકાને પ્રહતહબંહબત કર ે છે. હશહક્ષકા અને સેહમનાર/ર્કિશોપ િારા 

માહિતી મેળર્નાર મહિલાઓન ં પ્રમાણ (17.1%) સૂચર્ે છે કે શાળાઓ અન ે જાગૃહત કાયિિમો 

માહસકસ્ત્રાર્ સંબંહધત યોગ્ય માહિતી ફેલાર્ર્ામાં મિત્ર્પૂણિ ભૂહમકા ભર્ર્ ેછે. આ બાબત હશક્ષણ અને 

જાગૃહતના મિત્ર્ પર ભાર મૂકે છે, ર્ ેસ્ત્રીઓને સશિ બનાર્ર્ા અને સામાહર્ક હનષેધોને તોડર્ા માટે 

ર્રૂરી છે. ઘરની ર્ડીલ સ્ત્રી અને બિેન િારા માહિતી મેળર્ર્ાન ં પ્રમાણ ઓછ ં  (5.7%) છે, ર્ ેદશાિરે્ છે 

કે માહસકસ્ત્રાર્ સંબંહધત માહિતીના પ્રસારણમાં પરંપરાગત સ્ત્રોતોની ભૂહમકા ઘટી રિી છે. આ બાબત 

સામાહર્ક પહરર્તિન અન ેમાહિતીના નર્ા સ્ત્રોતોના ઉદયન ેસૂચર્ ેછે. 

આ હર્શ્લેષણ જાિેર આરોગ્ય અને હશક્ષણનીહતઓ માટે કેટલાક મિત્ર્પૂણિ સૂહચતાથો ધરાર્ે છે. 

માહસકસ્ત્રાર્ સંબંહધત જાગૃહત અન ેહશક્ષણ કાયિિમોને ર્ધ  અસરકારક બનાર્ર્ા માટે, માતા, હશહક્ષકા 

અન ેસમર્યસ્ક રૂ્થોન ેલક્ષ્ય બનાર્ર્ા ર્ોઈએ. આ ઉપરાંત, માહસકસ્ત્રાર્ સંબંહધત સામાહર્ક હનષેધોને 

દૂર કરર્ા અન ે સ્ત્રીઓના સ્ર્ાસ્્ય અન ે સ ખાકારીને પ્રોત્સાિન આપર્ા માટે વ્યાપક સામાહર્ક 

અહભયાનો ચલાર્ર્ાની ર્રૂર છે. 

સર્ેમા ંમાહસકચિ સંબંહધત ર્ દા ર્ દા દૃહષ્ટકોણ અન ેમાનહસકતા જાણી. આંકડાકીય માહિતી દશાિરે્ છે 

કે ગ ર્રાતની મહિલાઓમાં માહસકચિને લઈને સામાહર્ક હનષેધો અને જાગૃહતન ં સ્તર હમશ્ર છે. 

મોટાભાગની મહિલાઓ (65.7%) માને છે કે માહસક સ્રાર્ એ આજીર્ન પ્રહિયા છે, ર્ ેએક સકારાત્મક 

બાબત છે. તેમ છતા,ં નોધંપાત્ર સંખ્યામા ંમહિલાઓ (42.8%) િર્  પણ માને છે કે આ હદર્સો દરહમયાન 

પ રુષોથી દૂર રિેર્ ં ર્ોઈએ, ર્ ેસામાહર્ક હનષેધની પ્રબળતા દશાિરે્ છે. મોટાભાગની મહિલાઓ (94.2% 

અન ે97.1%) માહસક દરહમયાન ભોર્ન કરર્ા અથર્ા બનાર્ર્ા પરના પ્રહતબંધો સાથે સિમત નથી. આ 

પહરર્તિન સૂચર્ે છે કે પરંપરાગત માન્દ્યતાઓ ધીમે ધીમે ઓછી થઈ રિી છે. સ્ર્ાસ્્ય અને કામકાર્ના 

પહરપ્રેક્ષ્યથી ર્ોઈએ તો, 60% મહિલાઓ માને છે કે માહસક દરહમયાન ર્ધ  પડત ં ઘરન ં કે ઓહફસન  ંકામ 

ન કરર્ ં ર્ોઈએ, ર્ ેશારીહરક અન ેમાનહસક સ્ર્ાસ્્ય પ્રત્યે જાગૃહત દશાિરે્ છે. 100% મહિલાઓ માહસક 

રોકર્ા માટે દર્ાઓ કે ઇન્દ્ર્કે્શન લેર્ાના હર્રોધમા ંછે, ર્ ેસ્ર્ાસ્્ય પ્રત્યે સભાનતા અન ેતબીબી જ્ઞાનનો 

અભાર્ સૂચર્ે છે. 

ક્રમ હવગત સાંમત અસાંમત કુલ 

1.  માહસક સ્રાર્ એ આજીર્ન પ્રહિયા છે. 24 

(34.2%) 

46 

(65.7) 

 

 

 

 

70 

(100%) 

2.  આ હદર્સો દરહમયાન પ રુષોથી દ ર રિેર્ ં ર્ોઈએ. 30 

(42.8%) 

40 

(57.1%) 

3.  માહસક સમયે અન્દ્ય વ્યહિની સાથે ભોર્ન કરર્ ં ર્ોઈએ નહિ 04 

(5.7%) 

66 

(94.2%) 
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4.  માહસક દરહમયાન મહિલાએ ભોર્ન બનાર્ર્  ંર્ોઈએ નહિ. 02 

(2.8%) 

68 

(97.1%) 

5.  ર્ધ  પડત ં ઘરન ં કે ઓહફસન ં કામ કરર્ ં ર્ોઈએ નહિ. 42 

(60%) 

28 

(40%) 

6.  માહસક રોકર્ા દર્ાઓ કે ઇન્દ્ર્કે્શન લેર્ા ર્ોઈએ 00 

(00%) 

70 

(100%) 

7.  હશક્ષણમા ંમાહસક હર્શે અલગ અભ્યાસિમ િોર્ો ર્ોઈએ. 66 

(94.2%) 

04 

(5.7%) 

8.  ટીર્ીમાં આર્તી પેડની જાિેરાતો િટાર્ર્ી ર્ોઈએ. 08 

(11.4%) 

62 

(88.5%) 

9.  ઈન્દ્ટરનેટ/હફલ્મ/જાિેરાતોને લીધે માહસકસ્ત્રાર્ હર્શે જાગૃહત 

આર્ી છે 

58 

(82.8%) 

12 

(17.1%) 

10.  પેડન  ંહનશ લ્ક હર્તરણ થર્ ં ર્ોઈએ. 68 

(97.1%) 

02 

(2.8%) 

11.  આ હદર્સો દરહમયાન સફેદ કપડાં, જીન્દ્સ ન પિેરર્ ં ર્ોઈએ. 40 

(57.1%) 

30 

(42.8%) 

12.  માહસકસ્ત્રાર્ હર્શે ય ર્તીએ અન્દ્યને ર્ણાર્ર્ ં ર્ોઈએ નહિ 18 

(25.7%) 

52 

(74.2%) 

13.  માહસક દરહમયાન ય ર્તીઓ શરમ અન ભર્ે છે. 25 

(35.7%) 

45 

(64.2%) 

14.  માહસકમા ંથર્ ં એ આભડછેટ સમાન છે. 08 

(11.4%) 

62 

(88.5%) 
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હશક્ષણ અને જાગૃહતના સંદભે ર્ોઈએ તો, 94.2% મહિલાઓ માહસક હર્શ ેઅલગ અભ્યાસિમ િોર્ો 

ર્ોઈએ તે બાબત સાથે સિમત છે, ર્ ે શાળાઓમાં માહસક સ્ર્ાસ્્ય અને સ્ર્ચ્છતા હર્શ ે હશક્ષણ 

આપર્ાની ર્રૂહરયાત પર ભાર મૂકે છે. મોટાભાગની મહિલાઓ (82.8%) માને છે કે ઇન્દ્ટરનેટ, હફલ્મો 

અન ેજાિેરાતોને લીધે માહસકસ્ત્રાર્ હર્શ ેજાગૃહત આર્ી છે, ર્ ેઆધ હનક માધ્યમોની સકારાત્મક અસર 

દશાિરે્ છે. 97.1% મહિલાઓ પેડના હનશ લ્ક હર્તરણની તરફેણમાં છે, ર્ ે માહસક ગરીબી અને 

સ્ર્ચ્છતાના મ દ્દાઓ પ્રત્યે સંર્ેદનશીલતા દશાિરે્ છે. રૂહઢચ સ્ત માન્દ્યતાઓ અને શરમ દશાિર્તી 

બાબતોમા ં મ ખ્યત્ર્ે, નોધંપાત્ર સંખ્યામાં મહિલાઓ (57.1%) િર્  પણ માને છે કે માહસક દરહમયાન 

સફેદ કપડા ં કે જીન્દ્સ ન પિેરર્ા ર્ોઈએ, ર્ ેરૂહઢચ સ્ત માન્દ્યતાઓન ં પ્રહતહબંબ છે. 25.7% મહિલાઓ 

માને છે કે માહસકસ્ત્રાર્ હર્શ ેઅન્દ્યને ન ર્ણાર્ર્ ં ર્ોઈએ, અને 35.7% માહસક દરહમયાન શરમ અન ભર્ે 

છે, ર્ ેસામાહર્ક કલંક અન ેમૌન તોડર્ાની ર્રૂહરયાત સૂચર્ે છે. માત્ર 11.4% મહિલાઓ માને છે કે 

માહસકમા ં થર્ ં એ આભડછેટ સમાન છે. આ એક સકારાત્મક સંકેત છે કે સમાર્માં આ પ્રકારની 

રૂહઢચ સ્ત માન્દ્યતાઓ ઓછી થઈ રિી છે. 

માહસકચિ હર્શેની માન્દ્યતાઓ અન ે અહભગમો મહિલાઓ પર થનારા સામાહર્ક, સાંસ્કૃહતક અન ે

શૈક્ષહણક પ્રભાર્ોન  ંપ્રહતક છે. આ પહરણામો સમાર્મા ંપહરર્તિન અન ેસાતત્યની પ્રહિયાને પ્રહતહબંહબત 

કર ેછે. એક તરફ, પરંપરાગત માન્દ્યતાઓ અને હનષેધો િર્  પણ પ્રચહલત છે, તો બીજી તરફ, આધ હનકતા 

અન ેજાગૃહતના પ્રભાર્થી લોકોના હર્ચારોમાં પહરર્તિન આર્ી રહ્ય ં છે. 

આંકડાઓ દશાિરે્ છે કે સર્ેક્ષણમાં ભાગ લેનાર 70 મહિલાઓમાંથી, માત્ર 38.5% (27 મહિલાઓ) એ 

સ્ર્ીકાય ાં કે તઓે તેમના પ રુષ 

હમત્ર/પહતન ે માહસકસ્ત્રાર્ દરહમયાન 

િોર્ાની જાણ કર ે છે, જ્યાર ે 61.4% 

(43 મહિલાઓ) એર્  ં નથી કરતી. 

મોટાભાગની મહિલાઓ તેમના પ રુષ 

ભાગીદારો સાથે માહસકસ્ત્રાર્ હર્શે 

ર્ાત કરર્ામા ં અચકાતી િોય છે, ર્ ે

સમાર્માં પ્રર્તિતી ચૂપ રિેર્ાની ફરર્ 

અન ે સંકોચન ં પ્રહતહબંબ છે. 

માહસકસ્ત્રાર્ન ે ઘણીર્ાર 'અશ દ્ધ' 

અથર્ા 'શરમર્નક' માનર્ામાં આર્ે 

છે, ર્નેા કારણે મહિલાઓ આ હર્ષય 

પર ખ લીને ર્ાત કરર્ાથી દૂર રિે છે. 

આ પહરણામો ગ ર્રાતમાં 

માહસકસ્ત્રાર્ સાથે સંકળાયલેા 

સામાહર્ક હનષેધો અને સ્ત્રીઓની 

જાગૃહતના અભાર્ તરફ ધ્યાન દોર ેછે. 

આ પહરણામો સમાર્માં પ્રર્તિતા પ રુષપ્રધાન માળખાને પણ ઉજાગર કર ેછે, જ્યા ંસ્ત્રીઓના શરીર અને 

તેમના અન ભર્ો પર પ રુષોન ં હનયંત્રણ િોય છે. માહસકસ્ત્રાર્ હર્શ ેર્ાત કરર્ામા ંઅસમથિતા સ્ત્રીઓની 

ગૌણ હસ્થહત અન ે હનણિય લેર્ાની પ્રહિયામા ં તેમના મયાિહદત અહધકારને પ્રહતહબંહબત કર ે છે. 

માહસકસ્ત્રાર્ હર્શ ેખ લીને ર્ાત ન કરર્ાથી સ્ત્રીઓના સ્ર્ાસ્્ય અન ેસ્ર્ચ્છતા પર પણ નકારાત્મક અસર 

હા 
27 

(38.5%) 

ના 
43 (61.4%) 

મામસકસ્ત્રાવમાાં હોવાની જાણ પરુુષ મમત્ર/પમત   
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પડે છે. ર્ો તેઓ આ સમયગાળા દરહમયાન અન ભર્તી સમસ્યાઓ હર્શ ેર્ાત કરી શકતી નથી, તો 

તેઓ યોગ્ય તબીબી સિાય મેળર્ી શકતી નથી.  

આ ડેટા 70 મહિલાઓના સર્ેક્ષણ પર આધાહરત છે, ર્મેાં માહસકચિ દરહમયાન તેમના અન ભર્ો અને 

લાગણીઓન ં હર્શ્લેષણ કરર્ામાં આવ્ય ં છે.  

આંકડાકીય માહિતી દશાિરે્ છે કે ગ ર્રાતની મહિલાઓ માહસકચિ દરહમયાન હર્હર્ધ પ્રકારની 

લાગણીઓનો અન ભર્ કર ે છે, ર્ ે સામાહર્ક હનષેધો અને જાગૃહતના સ્તરને પ્રહતહબંહબત કર ે છે. 

મોટાભાગની મહિલાઓ (65.7% - િંમેશાં) માહસક દરહમયાન "સિર્" અથર્ા "નોમિલ" અન ભર્ે છે. આ 

સૂચર્ ે છે કે માહસકચિને િરે્ સામાન્દ્ય શારીહરક પ્રહિયા તરીકે સ્ર્ીકારર્ામા ંઆર્ી રહ્ય ં છે. 31.4% 

મહિલાઓએ િંમેશાં ખ શ િોર્ાન ં ર્ણાવ્ય ં િત ં, જ્યાર ે34.2% ક્યારકે ખ શ િોય છે. આ દશાિરે્ છે કે 

માહસકચિ દરહમયાન અમ ક સ્તરની િકારાત્મક લાગણીઓ અન ભર્ાય છે. 42.8% મહિલાઓએ િંમેશાં 

િતાશ િોર્ાન  ંર્ણાવ્ય ં િત ં, ર્ ેસૌથી ર્ધ  છે. 28.5% ક્યારકે િતાશ થાય છે. આ આંકડો સૂચર્ ેછે કે 

માહસકચિ દરહમયાન િતાશા એક સામાન્દ્ય અન ભર્ િોઈ શકે છે, ર્ ે સામાહર્ક અને શારીહરક 

પહરબળોને કારણે િોઈ શકે છે. 57.1% મહિલાઓએ ક્યારયે ડર અન ભવ્યો નથી, ર્ ેએક સકારાત્મક 

બાબત છે. પરંત , 20% િંમેશાં અન ે 22.8% ક્યારકે ડર અન ભર્ે છે, ર્ ે માહસકચિ સાથે ર્ોડાયેલી 

હચંતાઓ અન ેગેરસમર્ો સૂચર્ે છે. 60% મહિલાઓ ક્યારકે ઉતે્તહર્ત થાય છે, ર્ ેિોમોનલ ફેરફારોને 

કારણે િોઈ શકે છે. આ હર્શ્લેષણ દશાિરે્ છે કે માહસકચિ એક ર્હટલ અન ભર્ છે, ર્ ેશારીહરક, માનહસક 

અન ેસામાહર્ક પહરબળોથી પ્રભાહર્ત થાય છે. 

પ્રાપ્ત કરલે આકંડાકીય માહિતી પરથી કિી શકાય છે કે ગ ર્રાતમાં માહસકસ્ત્રાર્ દરહમયાન મહિલાઓ 

સાથેના વ્યર્િારમાં હર્હર્ધતા ર્ોર્ા મળે છે. સર્ેક્ષણમાં ભાગ લેનાર 70 મહિલાઓમાંથી, 25.7% (18 

મહિલાઓ) એ ર્ણાવ્ય ં િત ં કે માહસકસ્ત્રાર્ દરહમયાન તેમની સાથ ે "અપહર્ત્ર" િોઈએ તેર્ો વ્યર્િાર 

કરર્ામા ંઆર્ે છે, જ્યાર ે74.2% (52 મહિલાઓ) એ ર્ણાવ્ય ં િત ં કે તેમની સાથે સામાન્દ્ય ર્તિન કરર્ામા ં

આર્ે છે. ર્ ેમહિલાઓએ ર્ણાવ્ય ં િત ં કે માહસકસ્ત્રાર્ દરહમયાન તેમની સાથે "અપહર્ત્ર" િોઈએ તેર્ો 

22 (31.4%) 

30  (42.8%) 

14  (20%) 

8 (11.4%) 

46  
(65.7%) 

24  (34.2%) 

20 (28.5%) 

16 (22.8%) 

42 (60%) 

18 (25.7%) 

24  (34.2%) 

20 (28.5%) 

40 (57.1%) 

20 (28.5%) 

6 (8.5%) 

ખશુ-ખશુાલ 

હતાશ 

ડર 

ઉતે્તજજત 

સહજ (નોમષલ) 

મામસક સમયનો અનભુવ 

કદી નહી ક્યારેક હા હાંમેશાાં 
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વ્યર્િાર કરર્ામા ંઆર્ે છે, તે દશાિરે્ છે કે સમાર્માં િર્  પણ માહસકસ્ત્રાર્ન ેઅશ દ્ધ માનર્ામાં આર્ે છે. 

આ માન્દ્યતા સ્ત્રીઓને શારીહરક અન ેમાનહસક રીતે નબળી પાડે છે અન ેતેમના સામાહર્ક જીર્ન પર 

નકારાત્મક અસર કર ેછે. ર્ ેમહિલાઓએ ર્ણાવ્ય ં િત ં કે તેમની સાથે સામાન્દ્ય ર્તિન કરર્ામાં આર્ે છે, 

તે એક સકારાત્મક સંકેત છે. તે દશાિરે્ છે કે સમાર્માં જાગૃહત ર્ધી રિી છે અન ેમાહસકસ્ત્રાર્ને એક 

સામાન્દ્ય શારીહરક પ્રહિયા તરીકે સ્ર્ીકારર્ામા ંઆર્ી રહ્યો છે. ર્ો કે, એ યાદ રાખર્  ંર્રૂરી છે કે આ 

માત્ર 74.2% મહિલાઓનો અન ભર્ છે. િર્  પણ 25.7% મહિલાઓ એર્ા સામાહર્ક દબાણનો સામનો 

કરી રિી છે ર્ ેસ્ત્રીર્ાદી રહષ્ટકોણથી હચંતાર્નક છે.  

આ આંકડાઓ સમાર્મા ંવ્યાપક પહરર્તિનની ર્રૂહરયાત પર ભાર મૂકે છે. માહસકસ્ત્રાર્ હર્શેની ખોટી 

માન્દ્યતાઓને દૂર કરર્ા અને સ્ત્રીઓના સ્ર્ાસ્્ય અન ે ગહરમાને પ્રોત્સાિન આપર્ા માટે જાગૃહત 

અહભયાનો ચલાર્ર્ાની ર્રૂર છે. 

સાંશોધનના મુખ્ય તારણો :- 

 સંશોધનમાં ભાગ લેનાર 70 મહિલાઓ ગ ર્રાતના હર્હર્ધ શિેરોમાંથી િતી, ર્મેાં અમદાર્ાદન  ં

પ્રહતહનહધત્ર્ સૌથી ર્ધ  (27.1%) િત ં. 

 ઘણી મહિલાઓ માટે માહસકચિનો પ્રથમ અન ભર્ આઘાતર્નક અથર્ા અસ્ર્ીકાયિ િતો. 

38.5% મહિલાઓએ પહરર્ારને જાણ કરર્ામા ંશરમ અન ભર્ી િતી, અન ે55.7% પ્રથમ ર્ખત 

ગભરાઈ ગઈ િતી. આ બાબત રૂહઢગત સમાર્ોમાં માહસક હર્શનેા મૌન અને માહિતીના 

અભાર્ન ેઉજાગર કર ેછે. 

 માત્ર 47.1% મહિલાઓ માહસકચિ હર્શ ે પિેલેથી ર્ જાણતી િતી, ર્ ે યોગ્ય માહિતી અન ે

હશક્ષણના અભાર્ને સ્પષ્ટપણે દશાિરે્ છે. 

 મોટાભાગની મહિલાઓ (94.2% અન ે 97.1%) માહસક દરહમયાન ભોર્ન કરર્ા અથર્ા 

બનાર્ર્ા પરના પ્રહતબંધો સાથે સિમત નથી, ર્ ેપરંપરાગત માન્દ્યતાઓમાં પહરર્તિન સૂચર્ ેછે. 

અપનવત્ર હોઈએ 
તેવી રીતે જુએ 

છે,  
18 (25.7%) 

નોમષલ વતષન કરે છે,  
52 (74.2%) 

મામસકસ્ત્રાવમાાં હોવ ત્યારે અન્ય લોકોનો વ્યવહાર 
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 45.7% હકસ્સાઓમાં માતા િારા કંસાર બનાર્ર્ાની પ્રથા ર્ોર્ા મળી િતી, ર્ ેમાહસકસ્ત્રાર્ન ે

સ્ર્ીકૃહત આપર્ાની સાથે ર્ોડાયેલી પરંપરાગત માન્દ્યતાઓ અન ેરીહત-હરર્ાર્ોને પ્રહતહબંહબત 

કર ેછે. 

 45.7% મહિલાઓને માહસકચિ હર્શ ે કોઈ ર્ જાણકારી નિોતી, ર્ ે હચંતાર્નક છે અન ે

શારીહરક પ્રહિયાના અપૂરતા જ્ઞાનન ેલીધે મહિલાઓના સ્ર્ાસ્્ય પર નકારાત્મક અસર કરી શકે 

છે. 

 42.8% મહિલાઓ "માહસકમા ંઆર્ ેતે ર્ છોકરીનાં લગ્ન થઇ શકે અન ેમાતા બની શકે" આ 

હર્ચાર સાથે સિમત છે, ર્ ેમાહસકચિને પહરપક્વતા અન ેપ્રર્નન ક્ષમતા સાથે સાકંળે છે. 

 60% મહિલાઓ "શરીરની ગરમી માહસક ર્ડે બિાર આર્ે" આ માન્દ્યતા સાથે સિમત છે, ર્ ે

ખોટી માહિતી અને ગેરસમર્ો સૂચર્ે છે. 

 મોટાભાગની મહિલાઓ (65.7%) માને છે કે માહસક સ્રાર્ એ આજીર્ન પ્રહિયા છે, ર્ ેએક 

સકારાત્મક બાબત છે. તેમ છતા,ં 42.8% માને છે કે આ હદર્સો દરહમયાન પ રુષોથી દૂર રિેર્  ં

ર્ોઈએ, ર્ ેસામાહર્ક હનષેધની પ્રબળતા દશાિરે્ છે. 

 માત્ર 11.4% મહિલાઓ માને છે કે માહસકમાં થર્ ં એ આભડછેટ સમાન છે, ર્ ેએક સકારાત્મક 

સંકેત છે કે સમાર્માં આ પ્રકારની રૂહઢચ સ્ત માન્દ્યતાઓ ઓછી થઈ રિી છે. 

 કેટલીક મહિલાઓ (57.1%) િર્  પણ માને છે કે માહસક દરહમયાન સફેદ કપડાં કે જીન્દ્સ ન 

પિેરર્ા ર્ોઈએ. 25.7% માને છે કે માહસકસ્ત્રાર્ હર્શ ેઅન્દ્યને ન ર્ણાર્ર્  ંર્ોઈએ, અન ે35.7% 

શરમ અન ભર્ે છે. આ બાબતો સામાહર્ક કલંક અને મૌન તોડર્ાની ર્રૂહરયાત સૂચર્ ેછે. 

 માતા (31.4%) અને બિેનપણીઓ (22.8%) માહિતીના મ ખ્ય સ્ત્રોત છે, ર્ ેસ્ત્રીઓના પરસ્પર 

સિયોગ અને જ્ઞાનના સ્થાનાંતરણન ં મિત્ર્ દશાિરે્ છે. 

 25.7% મહિલાઓએ ર્ણાવ્ય ં િત ં કે માહસકસ્ત્રાર્ દરહમયાન તેમની સાથે "અપહર્ત્ર" િોઈએ 

તેર્ો વ્યર્િાર કરર્ામાં આર્ ેછે. 

 માત્ર 38.5% મહિલાઓ તેમના પ રુષ હમત્ર/પહતન ેમાહસકસ્ત્રાર્ દરહમયાન િોર્ાની જાણ કર ેછે. 

 42.8% મહિલાઓએ િંમેશાં િતાશ િોર્ાન ં ર્ણાવ્ય ં િત ં, ર્ ેમાહસક દરહમયાન થતી શારીહરક 

અન ેમાનહસક તકલીફોને દશાિરે્ છે. 

સાંશોધનનુાં સમાજશાસ્ત્રીય મિત્વ :- 

માહસક સ્રાર્ (periods) એ સ્ત્રીઓના જીર્નનો એક ક દરતી અને મિત્ર્પૂણિ ભાગ છે. તેમ છતાં, 

આપણા સમાર્માં આર્ ે પણ આ હર્ષય સાથે ર્ોડાયેલા ઘણા સામાહર્ક હનષેધો (taboos) અને 

ગેરમાન્દ્યતાઓ પ્રર્તે છે. મહિલાઓમાં માહસકચિ સંબંહધત સામાહર્ક હનષેધો અને જાગૃહત પર 

સંશોધનન  ંસમાર્શાસ્ત્રીય મિત્ર્ ઘણ ં ઊંડ ં  અન ેવ્યાપક છે.  
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સૌપ્રથમ, ‘ગ ર્રાતની મહિલાઓમાં માહસકચિ સંબંહધત સામાહર્ક હનષેધો અને જાગૃહત’ સંશોધન જાહત 

અન ેસમાર્ ર્ચ્ચેના સંબંધને ઉજાગર કર ે છે. માહસકચિને લઈન ેપ્રર્તિતી સામાહર્ક માન્દ્યતાઓ અને 

હનષેધો સ્ત્રીઓના સામાહર્ક સ્થાન, તેમની ભૂહમકાઓ અને તેમની સાથેના વ્યર્િારને પ્રભાહર્ત કર ેછે. 

આ સંશોધન સ્ર્ાસ્્ય અને સ ખાકારીના મ દ્દાઓ સાથ ેસંબંહધત છે. માહસકચિ હર્શેની ખોટી માહિતી 

અન ે સામાહર્ક કલકંો સ્ત્રીઓના શારીહરક અન ે માનહસક સ્ર્ાસ્્ય પર નકારાત્મક અસર કર ે છે. 

જાગૃહતના અભાર્ ે ઘણી સ્ત્રીઓ યોગ્ય આરોગ્ય સંભાળ મેળર્ી શકતી નથી, ર્નેાથી તેમને ગંભીર 

સ્ર્ાસ્્ય સમસ્યાઓ થઈ શકે છે. સંશોધન િારા, સ્ત્રીઓના સ્ર્ાસ્્ય અન ેસ ખાકારીન ેપ્રોત્સાિન આપર્ા 

માટે ર્રૂરી પગલાં લઈ શકીએ છીએ. સમાર્શાસ્ત્રીય સંશોધન હનષેધોના મૂળ કારણોને સમર્ર્ામા ં

મદદ કર ે છે. ઉપરાંત સમાર્માં પ્રર્તિતી માન્દ્યતાઓ, પ્રથાઓ અન ેર્લણોન ં હર્શ્લેષણ કર ે છે અન ેએ 

સમર્ર્ાનો પ્રયાસ કર ેછે કે કેર્ી રીતે આ હનષેધો સ્ત્રીઓના જીર્નને અસર કર ેછે. પ્રસ્ત ત સંશોધન િારા 

માહસકચિ દરહમયાનના સ્ત્રીઓના અન ભર્ોને ર્ાચા આપી શકાય છે અને તેમની ર્રૂહરયાતોને 

સમર્ર્ામાં મદદ મળે છે. સંશોધન િારા મેળર્ેલ ત્યો અને આંકડાઓનો ઉપયોગ જાગૃહત કાયિિમો 

અન ેશૈક્ષહણક સામગ્રી બનાર્ર્ા માટે કરી શકાય છે, ર્નેાથી સમાર્માં સાચી માહિતીનો પ્રસાર થાય 

અન ેગેરમાન્દ્યતાઓ દૂર થાય. સંશોધનથીનીહત ઘડર્ૈયાઓને પણ મદદ મળે છે. માહસકચિ દરહમયાન 

સ્ત્રીઓન ે પડતી મ શ્કેલીઓને ધ્યાનમાં રાખીને, સરકાર અને અન્દ્ય સંસ્થાઓ સ્ત્રીઓ માટે ર્ધ  સારી 

સ હર્ધાઓ અનેનીહતઓ બનાર્ી શકે છે. દાખલા તરીકે, શાળાઓ અન ેકાયિસ્થળોએ સ્ર્ચ્છ શૌચાલય 

અન ેસેહનટરી પેડની ઉપલબ્ધતા સ હનહિત કરર્ી, માહસક રજાની ર્ોગર્ાઈ કરર્ી ર્ગેર.ે ર્થેી સ્ત્રીઓન ં 

સશહિકરણ થશે અન ેસમાર્માં સમાનતા અન ેન્દ્યાયની સ્થાપનામાં મદદ મળશ.ે 

 

સાંશોધનની મયાથદાઓ :- 

 સંશોધનમાં માત્ર 70 મહિલાઓનો સમારે્શ કરર્ામાં આવ્યો િતો, ર્ ેગ ર્રાતના હર્શાળ 

ર્સ્તી હર્ષયક હર્સ્તારન ં પ્રહતહનહધત્ર્ કરર્ા માટે પૂરતો નથી. મોટા નમૂના સાથ ેસંશોધન 

કરર્ાથી પહરણામો ર્ધ  હર્િસનીય અન ેવ્યાપક બની શકે છે. 

 ગૂગલ ફોમિ િારા ઓનલાઇન ડેટા એકહત્રત કરર્ામાં આવ્યો િોર્ાથી, માત્ર ઇન્દ્ટરનેટ અન ે

હડહર્ટલ સાધનોનો ઉપયોગ કરતી મહિલાઓ ર્ સર્ેમા ંભાગ લઈ શકી િતી. આનાથી 

ગ્રામીણ હર્સ્તારોની અને ઓછી સાક્ષરતા ધરાર્તી મહિલાઓન ં પ્રહતહનહધત્ર્ ઓછ ં  િોઈ 

શકે છે. રૂબરૂ મ લાકાતો અન ે હર્હર્ધ પદ્ધહતઓ િારા ડેટા એકહત્રત કરર્ાથી ર્ધ  

હર્હર્ધતા અને ચોકસાઈ મળી શકે છે. 

 સર્ેમા ં અમદાર્ાદ શિેરની મહિલાઓન ં પ્રહતહનહધત્ર્ પ્રમાણમાં ર્ધાર ે (27.1%) િત .ં 

આના કારણે પહરણામો શિેરી હર્સ્તારો તરફ ર્ધ  ઝ કાર્ર્ાળા િોઈ શકે છે અને ગ્રામીણ 

હર્સ્તારોની ર્ાસ્તહર્કતાને સંપૂણિ રીતે પ્રહતહબંહબત ન પણ કર.ે 

 સંશોધનમાં અન્દ્ય પાસાઓ ર્મે કે ધાહમિક અને સાંસ્કૃહતક પહરબળોની ભૂહમકાન ં હર્શ્લેષણ 

કરર્ામા ંઆવ્ય ં ન િત ં. 

 સામાહર્ક હનષેધો ર્હટલ િોર્ાથી તેને સંપૂણિ રીતે સમર્ર્ા માટે ર્ધ  ઊંડાણપૂર્િકના 

સંશોધનની ર્રૂર છે. 

 સંશોધનમાં ગ ણાત્મક માહિતી (ખ લ્લા-અંત પ્રશ્નોના ર્ર્ાબો) એકહત્રત કરર્ામાં આર્ી 

િતી, પરંત  તેન ં હર્શ્લેષણ પ્રમાણમાં મયાિહદત િત ં.. 

 સંશોધન સમય અને સંસાધનોની મયાિદાઓને કારણે ર્ધ  વ્યાપક અને ઊંડાણપૂર્િકન  ં

સંશોધન કરર્ ં શક્ય ન િત ં. 
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 માહિતી એક ચોક્કસ સમયગાળામાં એકહત્રત કરર્ામાં આર્ી િતી, ર્ ે સમય સાથે 

બદલાતા સામાહર્ક ર્લણો અન ેમાન્દ્યતાઓને સંપૂણિ રીતે પ્રહતહબંહબત ન પણ કર.ે લાંબા 

ગાળાના સંશોધનથી સમય સાથે થતા ફેરફારોને ર્ધ  સારી રીતે સમજી શકાય છે. 

 સંશોધનમાં માત્ર મહિલાઓના રહષ્ટકોણ પર ધ્યાન કેહન્દ્રત કરર્ામા ંઆવ્ય ં િત ં. પ રુષોના 

હર્ચારો, માન્દ્યતાઓ અને ર્તિણૂકન ં હર્શ્લેષણ કરર્ાથી માહસકચિ સંબંહધત સામાહર્ક 

હનષેધોન ેર્ધ  સારી રીતે સમજી શકાય છે. 

 

હનષ્કષથ :- 

માહસકચિ હનષેધો સ્ત્રીઓના જીર્નના હર્હર્ધ પાસાઓ ઉપરાંત સ્ર્તંત્રતા, સ્ર્ાસ્્ય અને સામાહર્ક 

સમાનતાને અર્રોધે છે. માહસકચિને 'સ્ત્રીની સ્ર્ચ્છતા' અથર્ા 'સેહનટરી પ્રોડક્્સ' ર્રે્ા ય હિપૂણિ 

શબ્દોમાં રરૂ્ કરર્ામાં આર્ ેછે, ર્ ેમાહસક રિને પ્રદૂહષત અને અસ્ર્ચ્છ માનીને તેની સ્ર્ચ્છતા પર ભાર 

મૂકે છે. સમાર્શાસ્ત્રીય રહષ્ટકોણથી ર્ોઈએ તો, માહસક કલંક એ પ રુષપ્રધાન સમાર્માં સ્ત્રીઓ પર 

હનયંત્રણ રાખર્ાન ં એક માધ્યમ છે. સ્ત્રીઓને શ ં કરર્ ં ર્ોઈએ, ક્યા ંર્ર્ ં ર્ોઈએ અને કેર્ી રીતે ર્તિર્ ં 

ર્ોઈએ તેના હનયમો િારા, માહસકધમિ સ્ત્રીઓની ગહતશીલતા અન ે સ્ર્તંત્રતાને સીહમત કર ે છે. તેમને 

"સામાન્દ્ય" દેખાર્ાનો અન ેતેમના દ ખાર્ાને છ પાર્ર્ાનો આગ્રિ રાખર્ામા ંઆર્ે છે, જાણે કે માહસકધમિ 

કોઈ શરમર્નક બાબત િોય. ય ંગ અન ેસાંગ (Young, 2005; Sang, 2021)ના અભ્યાસો આ ર્ાતને 

સમથિન આપે છે. 

આ પહરહસ્થહતન ેબદલર્ા માટે, માહસકધમિ હર્શેની જાગૃહત અન ેહશક્ષણને પ્રોત્સાિન આપર્ ં ખૂબ ર્ 

ર્રૂરી છે. શાળાઓ, પહરર્ારો અન ેસમ દાયોમાં ખ લ્લી ચચાિ િારા, માહસકધમિ સાથે ર્ોડાયેલા કલંકોને 

દૂર કરી શકાય છે. ર્થેી ય ર્તીઓ અન ેય ર્કો બંન ેઆ પ્રહિયાને સમજી શકે અન ેતેના હર્શેની ખોટી 

માન્દ્યતાઓને દૂર કરી શકે. મીહડયા અને સમાર્માં પણ માહસકધમિને લગતા સ્ટીગ્માન ેપડકારર્ા માટે 

પ્રયત્નો કરર્ા ર્ોઈએ. સ્ત્રીઓને તેમના શરીર અન ે તેમના અન ભર્ો હર્શ ે ગર્િ અન ભર્ર્ા માટે 

પ્રોત્સાહિત કરર્ા ર્ોઈએ. સેહનટરી પ્રોડક્્સની સરળ ઉપલબ્ધતા સ હનહિત કરર્ી ર્ોઈએ અન ે

માહસકધમિ સાથે સંકળાયેલ સ્ર્ાસ્્ય સમસ્યાઓ પર ધ્યાન આપર્ ં ર્ોઈએ. અંતે, તકિસંગત સમાર્ એ ર્ 

િોઈ શકે જ્યાં સ્ત્રીઓન ે તેમના શરીર અને સ્ર્ાસ્્ય હર્શે હનણિય લેર્ાનો અહધકાર િોય, અન ેજ્યાં 

માહસકધમિ ર્રે્ી ક દરતી પ્રહિયાને શરમ અને સ્ટીગ્મા સાથે ર્ોડર્ામા ંન આર્ે. 
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[11] 

ભારતના હવકાસમાાં લેહિકાઓની ભૂહમકા 

ડૉ. હનરૂપા ટાાંક13 

સારાાંશ: 

 ભારતના હર્કાસમાં મહિલા લેહખકાઓન  ં મ ખ્ય યોગદાન રહ્ય  ં છે. તેમના લેખન િારા સમાર્માં 

સકારાત્મક પહરર્તિન આવ્ય ં છે. તેમણ ેલેખન િારા મહિલા અહધકારોની હિમાયત, સામાહર્ક દૂષણનો 

હર્રોધ, હશક્ષણ અન ે સાક્ષરતા, ભારતીય સંસ્કૃહતનો પ્રહતહનહધત્ર્, મહિલાઓના અન ભર્ોન ં 

દસ્તારે્જીકરણ, સાહિહત્યક યોગદાન, રાષ્ટર ીય એકતાનો પ્રચાર, સામાહર્ક ન્દ્યાયની હિમાયત, મહિલા 

સશહિકરણ ર્ગેર ેર્રે્ા મ દ્દાઓને કેન્દ્રમાં રાખીને સાહિત્યના માધ્યમથી સમાર્મા ંપહરર્તિન લાર્ર્ાનો 

મ ખ્ય િેત  રહ્યો િતો. સાહિત્ય એર્  ંમાધ્યમ છે કે ર્મેાંથી દરકે સમયે કોઈને કોઈ પ્રેરણા મળતી રિે છે. 

ભારતીય સમાર્માં સ્ત્રીઓની પહરહસ્થહતમા ં પહરર્તિન આવ્ય  ં છે તો તેમા ં પ્રેરણા રૂપ ક્યાંકને ક્યાંક 

સાહિત્ય પણ રહ્ય ં છે. ભારતીય સાહિત્યમાં મહિલા લહેખકાઓએ સદીઓથી નોધંપાત્ર યોગદાન આપય ં 

છે. તેમણ ે સમાર્ના હર્હર્ધ પાસાઓ, સ્ત્રીઓની હસ્થહત, સંસ્કૃહત અન ે રાર્કીય પહરર્તિનોને તેમના 

લખાણો િારા રરૂ્ કયાિ છે. આમ, ભારતીય મહિલા લેહખકાઓએ માત્ર સાહિત્ય ર્ નિી,ં પરંત  ભારતના 

સમાર્ અન ે સંસ્કૃહતના હર્કાસમાં પણ મિત્ર્પૂણિ યોગદાન આપય  ં છે. ર્મેાંથી સ્ત્રીઓ પ્રેરણા તો 

મેળર્તી રિે છે પણ સાથોસાથ પોતાના જીર્નમા ં અને સમાર્માં ર્રૂર ર્ણાય ત્યાર ે પહરર્તિન 

લાર્ર્ાના પ્રયાસ પણ કર ેછે. 

િાવીરૂપ શબ્દો: ભારત, મહિલા, હર્કાસ, લેહખકા, સમાર્, સાહિત્ય  

 ભારતના હર્કાસમા ં મહિલાઓની ભૂહમકા પ્રાચીન કાળથી ર્ ર્ોઈ શકાય છે. પ્રાચીન સમયથી ર્ 

સ્ત્રીઓ કોઈને કોઈ કે્ષત્ર સાથે ર્ોડાયેલી રિેતી િતી અને િાલમાં પણ ભારતમા ં મહિલાઓ તમામ 

પ્રકારની પ્રર્ૃહત્તઓમાં સામેલ થાય છે. ર્મે કે, હશક્ષણ, રમતગમત, રાર્કારણ, કલા અન ે સંસ્કૃહત, 

સમાર્સેર્ા, હર્જ્ઞાન, સાહિત્ય ર્ગેર.ે મહિલાઓનો પ્રાચીનકાળથીમાડંીને આર્ સ ધીમાં આ દરકેે દરકે 

કે્ષત્રમા ંફાળો રહ્યો છે ત્યાર ેઆર્ ેઆપણ ેસાહિત્યકાર તરીકે સ્ત્રીઓની ભારતના હર્કાસમાં શ ં ભૂહમકા 

રિી છે? અથાિત્ તેમન ં શ  ંયોગદાન રહ્ય  ંછે? તેના હર્શ ેચચાિ કરર્ાનો અત્રે આશય રહ્યો છે.  

 ભારતનો હર્કાસ અન ેતે પણ સાહિત્યના માધ્યમથી! એ ર્ાત સાંભળી થોડ ં  આિયિ ર્રૂર થશે. પણ િા, 

સાહિત્યના માધ્યમથી ભારતનો હર્કાસ થઈ શકે છે. નારી લેહખકાઓનો ભારતના હર્કાસમાં લેખનના 

માધ્યમથી અનેકહર્ધ રીતે ફાળો ર્ોઈ શકાય છે. ર્મે કે, 

● સામાહજક પહરવતથનની દૃહિએ: 

1. મહિલા અહધકારોની હિમાયત: મહિલા લેહખકાઓએ તેમના લખાણો િારા મહિલાઓના 

અહધકારોની હિમાયત કરી અને તેમની હસ્થહત સ ધારર્ા માટે કામ કય ાં. 

                                                 
13

 આહસસ્ટન્દ્ટ પ્રોફેસર, માતૃશ્રી મોઘંીબા મહિલા આ્સિ કૉલરે્, અમરલેી 
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ડૉ. બાબાસાહબે આંબડેકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [115] 

2. સામાહર્ક દ ષણોનો હર્રોધ: તેમણે દિેર્ પ્રથા, બાળલગ્ન અને મહિલાઓના અત્યાચાર ર્રે્ા 

સામાહર્ક દ ષણોનો હર્રોધ કરી સમાર્માં પ્રર્તિતી ક પ્રથાઓ, અંધશ્રદ્ધાઓ અને અન્દ્યાય સામે 

પોતાનો અર્ાર્ ઉઠાવ્યો છે. તેમણે સ્ત્રીઓના અહધકારો માટે લડત આપી છે અન ેસમાર્મા ં

સમાનતા લાર્ર્ાનો પ્રયાસ કયો છે. 

3. હશક્ષણ અને સાક્ષરતા: મહિલા લેહખકાઓએ હશક્ષણ અને સાક્ષરતાના મિત્ત્ર્ ઉપર ભાર મૂક્યો 

અને મહિલાઓને હશહક્ષત કરર્ા માટે કામ કય ાં.  

4. સમાર્ પ્રત્ય ેજાગૃહત: મહિલા લેહખકાઓએ સમાર્માં હર્હર્ધ મ દ્દાઓ પર જાગૃહત ફેલાર્ી છે. 

તેમણે સ્ત્રીઓના હશક્ષણ, સ્ર્ાસ્્ય, અને સામાહર્ક સ ખાકારી ર્રે્ા મ દ્દાઓ પર લખીને લોકોને 

જાગૃત કયાિ છે. 

● સાાંસ્કૃહતક યોગદાનની દૃહિએ: 

1. ભારતીય સંસ્કૃહતન  ંપ્રહતહનહધત્ર્: મહિલા લેહખકાઓએ તેમના લખાણો િારા ભારતીય સંસ્કૃહતન  ં

પ્રહતહનહધત્ર્ કરી અને તેની હર્હર્ધતા દશાિર્ી. 

2. મહિલાઓના અન ભર્ોન ં દસ્તાર્જેીકરણ: તેણીએ મહિલાઓના અન ભર્ોન ં દસ્તારે્જીકરણ કય ાં 

અને તેમની ર્ાતાિઓ રરૂ્ કરી. 

3. સાહિહત્યક યોગદાન: મહિલા લેહખકાઓએ ભારતીય સાહિત્યમાં મિત્ત્ર્પૂણિ યોગદાન આપય ં છે 

અને તેમના લખાણો િારા નર્ા હર્ચારો અન ે પહરપ્રેક્ષ્યો રરૂ્ કરી ભારતીય સાહિત્યને નર્ી 

ઉંચાઈઓ પર પિોચંાડય ં છે. તેમણ ે હર્હર્ધ શૈલીઓમાં લખાણો રચીન ેસાહિત્યને ર્ધ  સમૃદ્ધ 

બનાવ્ય ં છે. 

● રાિર  હનમાથણ અને સ્વતાંત્રતા સાંગ્રામની દૃહિએ: 

1. રાષ્ટર ીય એકતાનો પ્રચાર: મહિલા લેહખકાઓએ રાષ્ટર ીય એકતાને પ્રોત્સાિન આપય ં અન ેતેમના 

લખાણો િારા ભારતીયતાની લાગણી ફેલાર્ી. સ્ર્તતં્રતા સંગ્રામમાં નારી લેહખકાઓએ સહિય 

ભાગ લીધો િતો. તેમણ ેપોતાની કલમ િારા લોકોને સ્ર્તંત્રતા સંગ્રામમાં ર્ોડાર્ા પ્રેયાિ િતા.ં 

2. સામાહર્ક ન્દ્યાયની હિમાયત: તેમણ ે સામાહર્ક ન્દ્યાયની હિમાયત કરી અન ે ર્ંહચત ર્ગોના 

અહધકારોન ં રક્ષણ કરર્ા માટે કામ કય ાં. 

3. મહિલા સશહિકરણ: મહિલા લેખકોએ મહિલા સશહિકરણ માટે કામ કય ાં અને મહિલાઓન ે

તેમના અહધકારો માટે લડર્ા પ્રેરણા આપી. 

આ મ દ્દાઓ પરથી સ્પષ્ટ થાય છે કે ભારતના હર્કાસમાં લેહખકાઓનો મ ખ્ય ફાળો તેમના લેખન િારા 

સમાર્માં સકારાત્મક પહરર્તિન લાર્ર્ાનો છે. 

 આપણા સમાર્માં ર્ ેકંઈ છે ત ેસાહિત્યમાં આર્ ેછે અને સાહિત્યમાં ર્ ેકંઈ છે તે સમાર્માં આર્ ેછે. 

આથી ર્ તો સાહિત્યને સમાર્નો આયનો કિેર્ામાં આર્ ે છે. અન ેઆ ર્ કારણ છે કે ર્નેા લીધે 

સાહિત્યના માધ્યમથી પણ મહિલાઓએ ભારતના હર્કાસમાં પોતાની અનેરી ભૂહમકા અદા કરી છે. 
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સાહિત્ય સાથે મહિલાઓ અર્ાિચીન સમયથી ર્ ર્ોડાય િોય તેર્  ં પણ નથી. ર્મે અન્દ્ય કે્ષત્રો સાથે 

મહિલાઓ પ્રાચીન સમયથી ર્ોડાયેલી િતી તેમર્ સાહિત્ય સાથે પણ મહિલાઓ પ્રાચીન એટલે કે 

મધ્યકાલીન સમયથી ર્ોડાયેલી છે. મધ્યકાલીન સમયમાં મોગલ શાિજાદીઓ ર્િાંઆરા અને ઝેબ  

હનસ્સા જાણીતી કહર્હયત્રીઓ િતી, અને શાસકીય ર્હિર્ટી તંત્ર ઉપર તેમની અસર િતી. તો ર્ળી, 

ભહિ ચળર્ળોએ મહિલાઓના સન્દ્માનને પ નઃસ્થાહપત કરર્ાનો પ્રયાસ કયો િતો અને કેટલાક દમન 

સામે સર્ાલ ઉઠાવ્યાં. ભહિ આંદોલનોમાં મીરાંબાઈ સંત કહર્હયત્રી િતા.ં ભહિ ચળર્ળના સૌથી 

અગત્યના પાત્રોમા ંતેઓનો મિત્ત્ર્પૂણિ ફાળો િતો. મીરાંબાઈની ર્મે ર્ આ ય ગના અન્દ્ય મહિલા સંત 

કહર્હયત્રીઓમાં અક્કા મિાદેર્ી, રામી ર્નાબા, ગર્રીબાઈ, રાધાબાઈ, હદર્ાળીબાઈ, ગંગાસતી, 

કૃરણાબાઈ, તોળાંદે ર્ગેર ેર્રે્ી સ્ત્રી કહર્હયત્રીઓ િારા ભહિ કરર્ામા ંઆર્ી છે પણ ભહિની સાથે 

સાથે સમાર્માં ર્ ેઅન્દ્યાય તેમને થાય છે તેનો હર્રોધ પણ ત ેકર ે છે. અન ેપોતાના સાહિત્ય િારા ત ે

સમાર્ને ઉદે્દશી અન ેભહિભાર્ સાથે સાહિત્યન  ંસર્િન કર ેછે.  

 મધ્યકાળની ર્મે ર્ અર્ાિચીન સમયમાં પણ ઘણી સ્ત્રી લેહખકાઓ આપણને મળે છે. ર્ ે પોતાના 

સાહિત્યના માધ્યમથી સમાર્માં ચાલતી પરંપરાઓ, રીતહરર્ાર્ો, સ્ત્રીઓ ઉપર થતા અત્યાચારો, 

અંધશ્રદ્ધાઓ ર્ગેરનેે કેન્દ્રમાં રાખીને સાહિત્ય સર્િન કર ેછે. ર્નેે આપણ ેત્યા ંનારીર્ાદી સાહિત્ય તરીકે 

ઓળખર્ામા ં આવ્ય  ં છે. આપણ ે ત્યા ં 20મી સદીના પૂર્ાિધિમાં હર્નોદીનીનીલકંઠ, લીલાર્તી મ નશી, 

લાભ બેન મિેતા ર્રે્ી સ્ત્રી લેહખકાઓએ પોતાની ર્ાતાિઓ િારા સમાર્માં સ્ત્રીઓ પર થતા અત્યાચાર 

અને શોષણ પ્રત્ય ેહર્રોધ રર્  કયો છે. એ પછી 21મી સદીમાં તો અનેકહર્ધ મહિલા લેહખકાઓ આપણ ે

ત્યા ંઆર્ ેછે; ર્મે કે, ક ંદહનકા કાપહડયા, ર્ષાિ અડાલજા, સરોર્ પાઠક, ધીરુબિેન પટેલ, ઇલા આરબ 

મિેતા, હબંદ  ભટ્ટ, હિમાંશી શેલત , પન્ના હત્રર્ેદી, પન્ના નાયક ર્ગેર ેર્રે્ી લેહખકાઓએ નર્લકથા, ર્ાતાિ, 

કહર્તા, હનબંધ ર્રે્ા પોતાના સાહિત્યના માધ્યમથી સમાર્માં સ્ત્રી શોષણ, સ્ત્રી પર થતા અત્યાચાર, 

ભૂ્રણિત્યા, બળાત્કાર, દિેર્ પ્રથા, મારપીટ ર્ગેર ેર્રે્ા પ્રશ્નોની સામે ર્ ેસ્ત્રીઓ ઝઝૂમી રિી િતી તેના 

માટે સાહિત્યના માધ્યમથી આર્ી અનેક લેહખકાઓએ સ્ત્રીના આહથિક સ્ર્ાતંત્ર્ય અન ે સમાનતા માટે 

ઝઝૂમી અને ઝ ંબેશ ચલાર્ી છે. હિમાંશી શેલત ર્રે્ી લેહખકાઓએ તો સમાર્ સેર્ા િારા, જ્યાર ેક ંદહનકા 

કાપહડયાએ નંદીગ્રામ ર્રે્ો આશ્રમ સ્થાપી હર્કાસમાં મિત્ત્ર્નો ફાળો આપયો છે. 

‘અખેપાતર,’ ‘બત્રીસ પૂતળીની ર્ેદના,’ ‘મીરાં યાહજ્ઞકની ડાયરી,’ ‘સાત પગલા ંઆકાશમાં,’ ‘અંધારી 

ગલીમા ંસફેદ ટપકા,ં’ ‘ આધંળી ગલી,’ ‘આગંત ક,’ ‘કાદંબરીની મા’ ર્રે્ી અનેકહર્ધ રચનાઓ આપણને 

મળે છે, કે ર્મેા ં નારી અને નારીની સમસ્યાન ે કેન્દ્રમાં રાખીને ઘણ ં કિેર્ાય ં છે. સાથોસાથ સમાર્માં 

ચાલતી પરંપરાઓ, રીતહરર્ાર્ો, હર્હર્ધ માન્દ્યતાઓ આ બધાને કેન્દ્રમા ં રાખીન ેસમાર્ પ્રત્યેનો એક 

કટાક્ષ લેહખકાઓએ રરૂ્ કયો છે. અિી ંતો થોડી કૃહતઓનો ર્ નામ હનદેશ કયો છે. પણ ઘણ ં બધ  ંએર્  ં

સાહિત્ય આ ઉપરાંત મળે છે કે, ર્મેાં નારી લેહખકાઓએ નારીઓન ેર્ કેન્દ્રમાં રાખીને અથર્ા તો ક્યાંક 

પોતાના જીર્નમાંથી અન ભર્ો પ્રાપ્ત કરીન ેસાહિત્યન ં સર્િન કય ાં છે. ર્નેા િારા ભાહર્ પેઢીને પ્રેરણા પ્રાપ્ત 

થાય છે અને ક્યાંકન ેક્યાંક આ લેહખકાઓના સાહિત્યને ર્ાંચીને સ્ત્રીઓમા ં જાગૃતતા આર્ી છે. ર્ ે

પોતાની સ્ર્તંત્રતા માટે અર્ાર્ ઉઠાર્તી થઈ છે અને સાથોસાથ સમાર્માં સ્ત્રીઓ હર્શેની ર્ ે

હર્ચારધારાઓ છે તેમા ંપણ ધીમે ધીમે પહરર્તિન લાવ્ય  ંછે. બધી સાહિત્ય કૃહતની ર્ાત કરીએ તો ર્ાત 

હર્સ્તૃત થાય તેમ છે. પણ માર ેઅિી ંઉપર હનદેશ કયો તેમાની બે મિતત્ત્ર્ની કૃહત એટલે ઈલા આરબ 

મિેતા રહચત ‘બત્રીસ પૂતળીની ર્ેદના’ અન ેબીજી છે ક ંદહનકા કાપહડયા રહચત ‘સાત પગલાં આકાશમા’. 

આ બ ે કૃહતને કેન્દ્રમાં રાખી હર્ષયને અન રૂપ ર્ાત કરર્ી છે. તો સૌ પ્રથમ ‘બત્રીસ પૂતળીની ર્ેદના’ 

નર્લકથાન ેકેન્દ્રમાં રાખી હર્ષય સંબંહધત ર્ાત કરંુ તો – 
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‘બત્રીસ પૂતળીની ર્ેદના’ નર્લકથામાં લેહખકાએ બત્રીસ પૂતળીની ર્ાતાિના સંદભિને આધાર ે મૂળ તો 

નારીની ર્ેદનાન ેર્ાચા આપી છે. આ નર્લકથાની શરૂઆતમાં ર્ લેહખકા લખે છે કે: 

 “હસંિાસનો ફિ પ રુષો માટે િોય. સ્ત્રીઓ એ કેર્ળ હસંિાસનની શોભા ર્ધારનારી પૂતળીઓ િોય, ર્ને ં 

કામ ફિ પ રુષોની ગ ણકથા ગાર્ાન ં િોય ત્યા ંપૂતળીઓ પોતાની ર્ેદનાન ેર્ાચા આપે ત્યાર ેસજાિય છે 

‘બત્રીસ પૂતળીની ર્ેદના’.( પૃષ્ઠ. 04) 

પ્રસ્ત ત નર્લકથાની નાહયકા અન રાધા લેહખકા છે. પણ પોતાની ઇચ્છાન સાર લેખન કાયિ કરી શકતી 

નથી. આથી કથાનાહયકા પોતાના પહત સાથે, અધ્યાપક સાથે, શાસ્ત્રીજી સાથે અને સંપાદક સાથે ર્ ે

દલીલો કર ેછે તેમા ંપ રુષ સમાર્માં નારીની થતી અર્િેલના, ઉપેક્ષા, સમાર્નાં બેર્ડા ર્લણો, નારીની 

બંધનાર્સ્થા અન ે રંુધામણ, પ રુષોન  ંઆહધપત્ય ર્ગેર ે ર્રે્ી નારીજીર્નની સમસ્યાઓ અિી ં ઊપસી 

આર્ે છે. લેહખકાએ સમાર્માં ખરખેર સ્ત્રીઓની ર્ ેપહરહસ્થહત છે તેના પર નાહયકાના માધ્યમથી કટાક્ષ 

અને આિોશ રરૂ્ કર ેછે. સાથે સાથે પોતાની ર્ાત અન ેહર્ચારો રરૂ્ કરતા ંલખે છે; 

“સમાર્ ેસલામતી માટે ધમિ શોધ્યો પણ ધમિ સિનો એક નિી.ં પ રુષનો ધમિ ર્ દો, સ્ત્રીઓનો ધમિ ર્ દો. 

સ્ત્રી એ પ રુષની હમલકત. પ રુષે ર્ ે ધમિ સૂચવ્યો ત ે સ્ત્રીધમિ. આદશિ પત્ની, આદશિ માતા ર્ ે િજારો 

અન્દ્યાયોને ર્ લ્મો સિન કયાિ કર,ે ર્નેી ફહરયાદોનો કોઈ સૂર તેના હૃદયની દીર્ાલો ભેદી બિાર ન 

આર્ર્ો ર્ોઈએ. આ ત્યાગ! આ સમપિણ! ર્ ેસ્ત્રી આ સ્ત્રીધમિ પાળે તેનો મહિમા, પણ સ્ત્રીઓને આર્ો 

મહિમા નથી ર્ોઈતો. ન દેર્ી, ન રાક્ષસી. અમને માત્ર સ્ત્રી ર્ રિેર્ા દો.’’( પૃષ્ઠ. ૧૮૩) 

આ રીત ે સમાર્ વ્યર્સ્થા ઉપર કટાક્ષ અને આિોશ વ્યિ કરર્ાની સાથે સાથે સમાર્માં અને 

સાહિત્યમાં નારીની ર્ ેછબી પરા પૂર્િથી સ્થપાયેલી છે તેને ઉખેડી અન ેનારીના સ્ર્ત્ર્ન ે સ્થાપર્ાનો 

પ્રયાસ લેહખકાએ અિી ંઆ નર્લકથામાં કયો છે.  

લેહખકાએ એક પછી એક નારીને પૂતળી તરીકે કલ્પી પોતાની વ્યથાકથા કિેતી હનરૂપે છે. ર્મે કે, છાયા 

પોતાની આર્ડત, બ હદ્ધશહિથી કંપનીના મેનરે્ર પદ સ ધી પિોચંે છે, ત્યાર ે તેના પહતન ં અહભમાન 

ઘર્ાય છે. પહત પત્નીના ચાહરત્ર્ય પર ગંદો આકે્ષપ મૂકે છે. તો બીજી બાર્  નર્લકથામાં માહશિયાની 

પાત્રસમસ્યા થોડી ર્ દી છે તેણ ેઅત લ સાથે લગ્ન કયાિ છે. અત લ તેને હિન્દ્દ  ધમિ અપનાર્ર્ા કિે છે. અિી ં

માહશિયાને ફહરયાદ છે કે, ‘ધમિ એનો શણગાર નથી કે પ રુષ ઈચ્છા પ્રમાણે એ બદલી શકે.’ આ ઉપરાંત 

ઘણા બધા પ્રશ્નો માહશિયાના મનમાં છે, બે ધમિર્ાળા સ્ત્રીપ રુષ સિજીર્ન જીર્ી ન શકે? અને એક ર્ ધમિ 

અપનાર્ર્ાનો િોય તો સ્ત્રીએ ર્ શા માટે ધમિપહરર્તિન કરર્  ં પડે? પ રુષો કેમ તેમનો ધમિ બદલાર્તા 

નથી? ર્ ેતેન ેદ ઃખી કર ેછે. અિી ંલેહખકાએ સમાર્ના બેર્ડા ધોરણ પ્રહત હનદેશ કયો છે. નર્લકથામા ં

હર્ભાર્રીન  ંપાત્ર એક સફળ અહભનેત્રી તરીકે હનદેશર્ામાં આવ્ય  ંછે. ર્નેી ર્ેદના એ છે કે કોઈ તેની કદર 

કરત  ંનથી. પહત અન્દ્ય સ્ત્રીન ેચાિે છે માટે હર્ભાર્રીન ેત્યિા રૂપે ર્ રિેર્ ં પડે છે. જ્યાર ેહર્નોદીનીન ં 

પાત્ર ર્ંધ્યત્ર્ના શાપથી પીડાય છે. સમાર્ ર્ંધ્યા પ્રત્યે કેર્ા દૃહષ્ટ કોણથી ર્ એ છે તે તરફ અંગ હલહનદેશ 

લેહખકાએ અિી ંકયો છે. તો ર્ળી ગંગાબાઇની સમસ્યા હર્નોદીની કરતા હર્પરીત છે. ત ેજાણે સંતાનોને 

ર્ન્દ્મ આપનાર મશીન િોય તેમ એનો પહત તેની સાથે દૈહિક સંબંધ બાંધ્યા ર્ કર ેછે. ગંગાભાઈ પહતની 

સંમહત હર્ના ઓપરશેન પણ કરાર્ી શકતી નથી. 

આમ, બત્રીસ પૂતળીની ર્ેદના નર્લકથામા ંલેહખકાએ ર્ ેસ્ત્રીપાત્રો આલેખ્યા છે ત ેભારતીય સમાર્માં 

રિેતી સ્ત્રીઓના પ્રહતહનહધ તરીકે આલેખ્યા છે ર્ ેપોતાની ઈચ્છાન સાર લેખન કાયિ કરી શકતા નથી; 

પોતાની પ્રગહતથી પહતના અિમ ઘર્ાતા ઘરમાં સંઘષિ અન ભર્ે છે; ધમિપહરર્તિનના િઠાગ્રિથી પીડાય 
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છે, ર્ંધ્યત્ર્ કે ર્ૈધવ્યના શાપથી પીડાય છે; પ રુષની નર્ર ેત ેએક સાધન તરીકે ઉહપયોગાતી રિે છે. 

ભારતીય નારીની જીર્નહસ્થહત અને સમસ્યાને લેહખકાએ નારીર્ાદી દૃહષ્ટકોણથી રરૂ્ કરી નારીમ હિની 

બાંગ પોકારી છે. 

િરે્, ક ંદહનકા કાપહડયા િારા લેહખત ‘સાત પગલા ં આકાશમાં’ નામક બીજી નર્લકથા હર્શ ે ર્ાત 

કરર્ાની છે, ત્યાર ેપ્રસ્ત ત નર્લકથામાં લેહખકાએ ર્સ ધાના પાત્ર િારા સ્ત્રીઓને જાગૃત કરર્ાનો પ્રયાસ 

કયો છે. આ સાથે ર્ સ્ત્રીઓ ઉપર ર્ ેઅત્યાચારો થાય છે અને હપતૃસત્તા િારા ર્ ેઆહધપત્ય સ્થાહપત 

કરર્ામા ંઆવ્ય  ંછે તેનો હર્રોધ અન ેહર્રો પણ ર્સ ધાના પાત્ર િારા ર્ લેહખકા રરૂ્ કર ેછે. આ નર્લકથા 

39 પ્રકરણોમા ં હર્ભાહર્ત થયેલી છે. આ નર્લકથામાંથી પસાર થનારા ર્ાચક માત્રને એર્ ં ર્ લાગે કે 

તેમના હર્શ ેર્ ર્ાત થઈ રિી છે. ર્સ ધાના ગૃિસ્થ જીર્ન હનહમતે્ત સ્ત્રીના ગૌરર્, પ રુષના આહધપત્ય, 

પ રુષ િારા થત ં સ્ત્રીન  ં સૂક્ષ્મ શોષણ, આહથિક સ્ર્તંત્રતા, વ્યહિત્ર્ હર્કાસ, હપતૃપ્રધાનતા ર્રે્ી 

બાબતોમાં સ્ત્રીન ેથતી સંર્ેદના, સ્ત્રીન ે‘વ્યહિ’ નિી ંપણ ‘ર્સ્ત ’ ગણી તેની થતી અર્િેલના ર્ગેર ેર્રે્ી 

બાબતોન ેઅિી ંસ્ત્રીના હર્હર્ધ સ્ત્રોતના માધ્યમથી લેહખકાએ પોતાની ર્ાતન ે રરૂ્ કરી છે. સાથે સાથે 

સ્ત્રીઓ હર્શે સમાર્માં કેર્ી કેર્ી માન્દ્યતા છે ત ે દશાિર્ર્ા અનેક સ્ત્રી પાત્રો આ નર્લકથામાં પણ 

આલેખાયા છે. 

 ‘બત્રીસ પૂતળીની ર્ેદના’ અને ‘સાત પગલા ંઆકાશમાં’ આ બંન ે નર્લકથા ર્રે્ી અનેક રચનાઓ 

ગ ર્રાતી સાહિત્યમાં સ્ત્રી લેહખકાઓ િારા રચાણી છે ર્મેા ં સ્ત્રીને થતા અત્યાચારો તેમર્ તેની 

સંર્ેદનાઓન ે હર્હર્ધ સ્ત્રી પાત્રોના માધ્યમથી રરૂ્ કરર્ામાં આવ્યા છે. અને તેના િારા સ્ત્રીના 

વ્યહિત્ર્મા ંતો હર્કાસ થતો ર્ોઈ શકાય છે સાથોસાથ આ સ્ત્રી પાત્રોના માધ્યમથી ર્ સમાર્માં સ્ત્રીની 

ર્ ે છબી છે તેન ે પણ અિી ં રરૂ્ કરર્ામા ં આર્ી છે. આ ર્ સ્ત્રીપાત્રો સમાર્ વ્યર્સ્થાનો, તેના 

રીતહરર્ાર્ોનો, તેની માન્દ્યતાનો, તેની પરંપરાઓનો અંતે હર્રોધ પણ કર ેછે. તે માત્ર એક પૂતળી બનીન ે

રિેર્ાન  ંપસંદ કરતી નથી. ત ેચાર દીર્ાલની બિારનીકળી પોતાની સ્ર્ઓળખ ઊભી કરર્ા ઇચ્છે છે. 

સમાર્માં તે કોઈ પ રુષના નામથી નિી ંપણ પોતાના નામથી ર્ ઓળખાય તેર્ા પ્રયાસો કર ેછે. આમ 

આ બંન ે નર્લકથામા ં સ્ત્રીઓની ર્ાસ્તહર્કતાની સાથે સાથે સ્ત્રીઓએ સમાર્ની વ્યર્સ્થાથી 

બિારનીકળી પોતાની ઓળખ પણ ઉભી કરર્ી ર્ોઈએ એ ર્ાત પણ રરૂ્ કરી આપી છે. અન ેતેથી ર્ 

આ અન ેઆર્ી અન્દ્ય નર્લકથાઓ સ્ત્રીઓ માટે પ્રેરણા પૂરી પાડે છે. 

ભારતના હર્કાસમાં મહિલા લેહખકાઓની ભૂહમકા અનેક દૃહષ્ટકોણથી આપણને ર્ોર્ા મળે છે ર્ ે

મ દ્દાઓની ઉપર ચચાિ કરી. ત ેઉપરોિ મ દ્દાઓ ‘બત્રીસ પૂતળીની ર્ેદના’ અન ે‘સાત પગલા ંઆકાશમા’ 

આ બન્ન ેનર્લકથામા ંકોઈને કોઈ રીત ેહસદ્ધ થતા ર્ોઈ શકાય છેર્નેી થોડી ચચાિ કરીએ. 

‘બત્રીસ પૂતળીની ર્ેદના’ નર્લકથામાં અન રાધા િારા લખાયેલા નાટકને ર્ોર્ા અન્દ્ય સ્ત્રીપાત્રો 

ગંગાબાઈ, ભગર્તીબિેન, મધ બિેન, ચંરાબિેન અન ેબડી અમ્મા ર્ોડાય છે, જ્યાર ે રખેા, હર્નોદીની, 

છાયા અને હર્ભાર્રી હરિસિલ કરર્ા ર્ોડાઈ છે. નર્લકથાના અંતમાં નાટક ભર્ર્ાય છે, ર્મેાં કૈકેય, 

કૌશલ્યા, સીતા અને મંથરા આ રામાયણના પાત્રો િારા સાંપ્રત સમયને તથા સમાર્ને લેહખકા ઉજાગર 

કર ે છે. હમથ(MYTH)નો સિારો લઈ લેહખકાએ સ્ત્રીના અહસ્તત્ર્ને અિી ં હનરૂહપત કય ાં છે. નાટકના 

અંહતમ ભાગમાં શાસ્ત્રીજી અને સમાર્ની ઇચ્છા મ ર્બ રામાયણના સાંપ્રત સમયના પાત્રો ર્તિન કરતા 

નથી. નાટકમાં સીતાની ભૂહમકા ભર્ર્તી છાયા ‘આયિનારી પહતન ેપગલ ેચાલનારી’ એર્  ંર્ાક્ય બોલર્ાન ે

બદલ ેકંઈક ર્ દ ં  ર્ બોલતા ંકિે છે: 



નારીકેન્દ્રી સંશોધન લેખ  ‘ગાગી’ મહિલા સર્ાાંગીણ હર્કાસ કેન્દ્ર 

 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબડેકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [119] 

“મંથરા ! િ ં  રામન ેપગલ ેનિી ંજાઉં. િ ં  ર્ઈશ મારી કેડીએ. એ ચાિે છે એના પ રુષપણાને. પ ત્રધમિ ખાતર 

ગાદી છોડનાર પ રુષ ગાદી ખાતર સ્ત્રી છોડર્ા તૈયાર નિી ં થાય? લક્ષ્મણ, આઘો ખસ, તારી રખેા 

ઓળંગર્ાની મારી કોઈ હચંતા નથી. કારણ કે મારો સ ર્ણિમૃગ િ ં  ર્ મારર્ા ર્ઈશ. મંથરા, ત ં સાચી છે! િ ં  

રાજીનામ ં નિી ંઆપ  ંમંથરા, નિી ંઆપ .ં” 

 નારીર્ાદી હર્ચારધારાએ અિી ંસ્ત્રીન ે‘ત્યાગમૂહતિ’ તરીકે નિી,ં પરંત  પોતાના સ્ર્તંત્ર અહસ્તત્ર્ને સ્થાહપત 

કરતી કલ્પી છે, જ્યાર ેકૈકેયીની ભૂહમકા ભર્ર્તી રખેા નાટકમાં મંથરાને કિે છે: 

“િા, મંથરા, િ ંમાગં  છ ં  ર્નર્ાસ. િ ં  કૈકેયીમાગં  ર્નર્ાસ. મને આ મિેલોમાંથી મ િ કર. મારા રૂપાળા 

દેિને ડામ દઈ કોયલો કરી મૂક ર્થેી એના હશકાર માટે કોઈ પ રુષ એની પાછળ ન પડે. એની છાતી 

ચીરી અંદર બેઠેલો એક માનર્ આત્મામાસં ભક્ષીઓને બતારે્ને કિે, આ સ્ત્રી છે, લલચાર્નારમાસંનો 

ટ કડો નથી. રામને ગાદી દો, માર ેર્નર્ાસ ર્ોઈએ છે.” 

 પ રુષ માત્ર સ્ત્રીના દેિને, સૌદંયિને ર્ ર્ એ છે અને તેને કામર્ાસનાની તૃહપ્તન  ંસાધન માને છે. આર્ા 

પ રુષો િારા બનાર્ર્ામાં આર્ેલા સમાર્ –ઘરમાં રિેર્ા કરતા ર્નર્ાસમાં ચાલ્યા ર્ર્ાન ં આર્ની નારી 

હર્ચાર ે છે. લેહખકાએ પૌરાહણક નારીપાત્રોની ભાર્હસ્થહતને આધ હનક સંદભિ સાથે ર્ોડી આપણી 

આર્ની પરંપરા, રીતહરર્ાર્, માન્દ્યતાઓ, હર્ચારધારા, સંસ્કૃહત ર્ગેરનેે અિી ં રરૂ્ કયાિ છે. ર્મેા ં

સામાહર્ક અન ે રાષ્ટર ીય દૃહષ્ટ કોણ રરૂ્ થતો ર્ોઈ શકાય છે. કેમકે આર્ની નારી િરે્ આ બધામાંથી 

પ્રેરણા મેળર્ી અન્દ્યાયનો હર્રોધ કરતી થઈ છે અન ેઅબળા નિી ંપણ સબળા બની છે. આગળ ર્ધી 

પ રુષ સાથે તાલ હમલાર્ી ચાલતી થઈ છે. એ પછી કોઈ પણ કે્ષત્ર કેમ ન િોય! આમ, ભારતના હર્કાસમા ં

લેહખકાઓની કલમન ં ઘણ ં યોગદાન ર્ોઈ શકાય છે.  

‘બત્રીસ પૂતળીની ર્ેદના’ નર્લકથામાં નાહયકા અન રાધા નાટકકાર તરીકે ઉદ્બોધન, ઉદે્દશ અન ે સંદેશ 

સમાર્ સ ધી પિોચંાડીને સ્ત્રીની મિત્તાને સાહબત કર ે છે. આ સાથે ઈલા આરબ મિેતાની પ્રસ્ત ત 

નર્લકથાના નારીપાત્રો પોતાના પર થતા શોષણ– ઉપેક્ષા પ્રત્ય ેજાગૃત થઈન ેપ્રહતહિયા દશાિરે્ છે. ર્ ે

ભારતની નારીમાં જાગૃતતા લાર્ર્ા માટેન ં એક પ્રેરકબળ બની રિે છે.  

સમાર્ન ં દશિન અિી ંખૂબ ર્ મિત્ત્ર્ન ં થય  ં છે. દરકે ર્ગ્યાએ સ્ત્રીન ેઆદશિ કે આધ હનક બનાર્ર્ામાં 

તેમર્ તેના મિત્ત્ર્ને આંકર્ામાં સમાર્નો ખૂબ ર્ મોટો ફાળો િોય છે. રૂહઢઓ, રીતહરર્ાર્ો, સંસ્કૃહત 

ર્ગેરને  ંર્તન કરર્ામા ંસૌથી પિેલો સમાર્ િોય છે અને આરોપ સ્ત્રી ઉપર મૂકે છે. સ્ત્રી માત્ર ગૃહિણી ર્ 

બની શકે એર્ી માન્દ્યતા ધરાર્તા સમાર્ પ્રત્યે અન ેતેની હર્ચારધારા પ્રત્યે સ્ત્રીપાત્રો િારા અિી ંહર્રોધ 

દશાિર્ર્ામાં આવ્યો છે. સાથે સાથે સ્ત્રીના આંતર ર્ગતને, તેની ઇચ્છાને પણ લેહખકા અિી ંરરૂ્ કરી આપ ે

છે. આ નર્લકથા સ્ત્રીના અહસ્તત્ર્, મિત્ત્ર્, માનસન્દ્માન માટેનો ઉપચાર છે. 

‘સાત પગલા ંઆકાશમાં’ નર્લકથામાં પણ ઉપરોિ મ દ્દાઓ કોઈને કોઈ રીતે સાથિક થતા ર્ોઈ શકાય 

છે. નર્લકથાન  ં મ ખ્ય પાત્ર ર્સ ધાન ં છે ર્નેે પોતાના પહત િારા થતા અન્દ્યાય, અપમાન અન ેઉપેક્ષા 

મનમાનેં મનમાં ખટક્યા કર ેછે અન ેતેને એકધારા જીર્નનો કંટાળો આર્ ેછે. આર્ી હસ્થહતમાં ર્સ ધાના 

મનમાં બેઠેલી સ્ર્તંત્રતા અન ેઆગર્  ંવ્યહિત્ર્ ધરાર્તી નારી જાગી ઊઠે છે અને તે હર્ચાર ેછે:  

“માર ેઆ રીત ેનથી જીર્ર્ .ં બીજાઓની અપેક્ષા પૂરી કરતાં નથી મરર્ ં. માર ેકાંઈ સંતોષ થાય એ રીત ે

જીર્ર્  ં છે. મારા મનમાં ર્ ે હર્ચારો છે, હૃદયમાં ર્ ે લાગણીઓ છે તેન ે ર્ફાદાર રિીને જીર્ર્  ં છે. માર ે

આદશિ ગૃહિણી િરે્ નથી રિેર્ ં, સાચી સ્ત્રી બનર્  ંછે, સાચી વ્યહિ બનર્  ંછે.” 
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ર્સ ધા બત્રીસ ર્ષિના દાંપત્યજીર્ન પછી પોતાના નારીત્ર્ હર્શ ે સજાગ બનીન ે હર્ચાર ે છે ત્યાર ે તેન ે

જીર્ાતા જીર્નની પ્રર્ૃહત્તઓનીરસ લાગે છે. ર્થેી તે ગૃિત્યાગ કરર્ાનો હનણિય કર ે છે. અને અંતે ત ે

ગૃિત્યાગ કરી ‘આનંદગ્રામ’માં આર્ ે છે, ત્યા ં તે મ િ ર્ાતાર્રણનો અન ભર્ કર ે છે અને નારી 

સર્િનશહિ િારા પોતાની એક નર્ી ઓળખ ઊભી કરર્ાનો પ્રયાસ કર ેછે. લેહખકાએ અિી ંર્સ ધાના 

ગૃિત્યાગની ઘટનાને રરૂ્ કરી પોતાનો આશય હસદ્ધ કરર્ા માટે આ ઘટનાને એક પ્રય હિ રૂપે આલેખી 

છે. ર્સ ધા ‘આનંદગ્રામ’મા ં આર્ ે છે ત્યા ં લેહખકા પોતાની યોર્ના મ ર્બ પ રુષપ્રધાન સમાર્મા ં

નારીજીર્નની સમસ્યાઓ ર્રે્ી કે, લગ્નમાં પસંદગીન ે ન મળતી સ્ર્તંત્રતા, દિેર્, ર્ૈધવ્યજીર્ન, 

નારીશોષણ, બળાત્કાર, સામાહર્ક હનષેધો, રૂઢ થયેલા હરર્ાર્ો, હન:સંતાન સ્ત્રીની દશા ર્ગેરને ે

સામાહર્કૃહષ્ટ કોણની ચચાિ સ હમત્રા, રંર્ના, શોભા, લીના, ઊહમિલા, નહલની, લહલતા ર્ગેર ે ર્રે્ા 

નારીપાત્રો સર્ીને કરી છે. અિી ં આલખેાયેલા નારીપાત્રોના જીર્નાન ભર્ો ર્સ ધાની હર્રોિ ર્ૃહત્તને 

ઉતે્તર્ ેછે. તેથી ત ેઅસિાઈ સ્ત્રીઓને સિાય કરર્ામા ંસ્ત્રીધમિ સમજીને સેર્ા કાયિમા ંસહિય બન ેછે. આ 

કાયિ કરતા ંતેને પોતાને સ્ર્તંત્ર વ્યહિત્ર્નો અિેસાસ થાય છે. અિી ંલેહખકાનો નંદીગ્રામ આનંદગ્રામ 

બન ેછે. જ્યા ંવ્યહિ પોતાના જીર્નને કોઈપણ બંધન ર્ગર ખીલર્ી શકે છે આથી ર્ નર્લકથાન ં એક 

પાત્ર ઈશા કિે છે કે– 

“મ ખ્ય મ દ્દો વ્યહિગત સ્ર્તંત્રતા સાચર્ીને બીજા સાથે સ મેળથી જીર્ર્  ં અન ે એ સંર્ાદપૂણિ 

ર્ાતાર્રણમા ંપોતાની અંદરની સર્િકતાને ઊઘડતી પાગંરતી અન ભર્ર્ી એ અમારી જીર્ન રીહત િતી.” 

 ‘સાત પગલાં આકાશમાં’ આ નર્લકથામા ં મ ખ્યત્ર્ે એ બાબત ઉપર ભાર મૂકર્ામાં આવ્યો છે કે 

સમાર્ની પ્રથા, પરંપરા, રીતહરર્ાર્ો, માન્દ્યતાઓ એર્ા ન િોર્ા ર્ોઈએ કે કોઈ એક ર્ગિ કે એક સમૂિને 

અન્દ્ય ર્ગિ કે સમૂિ ઉપર આહધપત્ય ર્માર્ર્ાનો અહધકાર મળે. એર્ ં કરર્  ંત ેમાનર્ગૌરર્ના પાયામા ં

ભંગ સમાન છે. આ નર્લકથા હર્રોિ માટેની નથી, નર્ સર્િન માટે છે. અિી ંલેહખકા િારા કરર્ામા ં

આર્ેલા હનદેશ માત્ર નારી કેહન્દ્રત ર્ નથી. પણ એર્ા પ રુષને પણ કેન્દ્રમાં રાખર્ામા ંઆવ્યા છે કે ર્ ે

સ્ત્રીન  ંસન્દ્માન કર ેછે, સ્ત્રીન ેઆદર આપ ેછે અને તેના પ્રત્ય ેસમાનતાની રહષ્ટથી ર્ એ છે. આ નર્લકથામા ં

સ્ત્રીઓન ેઆદર આપતા અને સ્ત્રીઓ પ્રત્ય ેસમાનભાર્ ધરાર્તા પ રુષપાત્રોન ં આલેખન પણ કરર્ામા ં

આવ્ય  ં છે. આમા ં માત્ર ર્સ ધા, એના, ર્ાસંતી, લહલતા ર્ નથી. અિી ં ઈશા, સ્ર્રૂપ, આભા– ગગેન્દ્ર, 

આહદત્ય અહગ્નર્ેશ ર્રે્ા પાત્રો પણ છે. 

સાહિત્યકાર ર્ષાિ અડાલજા આ નર્લકથા અન ેલેહખકા હર્શ ેર્ાત કરતા ર્ણારે્ છે કે– “એક સ્ત્રી તરીકે 

પોતાના ં સ્ર્પનો માટે જીર્ર્ ,ં પોતાના આદશોને અન રૂપ એક સમાર્ન ં હનમાિણ કરર્  ંએ સૌથી મોટી 

ર્ાત છે. આ કામ ક ન્દ્દહનકાબિેને આ ર્ સમાર્ની ર્ચ્ચ ેરિીને કરી બતાવ્ય  ંછે. તેમણે પોતાના કામ થકી 

ઘણા ંજીર્નને સ્પશીય ં છે.” ‘સાત પગલા ંઆકાશમા’ં નર્લકથાએ ર્ ે પ્રકાર ે સમાર્માં એક ર્ૈચાહરક 

માિોલ તીવ્રપણ ેઊભો કયો, એક પ્રકારની િાંહતની મશાલ પેટાર્ી એ અહિતીય બની રિે છે. 

 સ્ત્રી લેહખકાઓએ લેખનના માધ્યમથી ભારતના હર્કાસમાં મોટી ભૂહમકા ભર્ર્ી છે. તેઓ શબ્દ અન ે

કલમને પોતાના િહથયાર બનાર્ીને આગળ ર્ધે છે અને પોતાની કલમ િારા સમાર્ને નર્ી હદશા આપ ે

છે. 19મી સદીના ઉત્તરાધિમાં મહિલા લેહખકાઓએ તેમના લેખન િારા સ્ત્રીઓન ેતેમના અહધકારો અન ે

હશક્ષણન  ં મિત્ત્ર્ સમજાર્ી સ્ત્રી સશહિકરણમા ં મિત્ત્ર્પૂણિ યોગદાન આપય ં અને તેમની જીર્નશૈલી, 

તેમની સમસ્યાઓ અને તેમની આકાંક્ષાઓને પણ સાહિત્યના માધ્યમથી પ્રહતહબંહબત કરી છે. સમાર્ની 

મહિલાઓની હસ્થહત સ ધારર્ા માટે મહિલા લેહખકાઓના લેખન કાયિએ મિત્ત્ર્પૂણિ ભૂહમકા ભર્ર્ી છે. 
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 આ રીત ેમહિલા લેહખકાઓએ ભારતીય સમાર્માં સ્ત્રીઓની હસ્થહત હર્શ ેજાગૃહત ફેલાર્ર્ામાં મિત્ત્ર્ની 

ભૂહમકા ભર્ર્ી છે. તેમણે સ્ત્રીઓના અહધકારો, સમાર્માં તેમની ભૂહમકા અને સમસ્યાઓને લગતા 

મ દ્દાઓ ઉઠાવ્યા છે. તો ર્ળી, ભારતીય સંસ્કૃહત અને પરંપરાઓન ે સાહિત્યના માધ્યમથી નર્ા 

દૃહષ્ટકોણથી રરૂ્ કર ેછે. લેહખકાઓએ સમાર્માં થતા ફેરફારોને તેમના લખાણો િારા ર્ણિવ્યા છે, અન ે

સમાર્ િારા સ્ત્રીઓને ર્ ેદૃહષ્ટકોણથી ર્ોર્ામાં આર્તી િતી તેમા ંપણ પહરર્તિન આવ્ય  ંિોય તો ત ેસ્ત્રી 

લેહખકાઓ થકી ર્. 
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[12] 

જામનગર તાલુકાની આાંગણવાડીમાાં કાયથરત મહિલાઓની 

સમસ્યા અન ેતેના હનવારણનો અભ્યાસ 

ડૉ. પ્રહતક્ષા સી. મકવાણા14 

સારાાંશ :  

“यत्र न यधसु्त पूज्यांते रमने्त तत्र देवत ” અથાિત્ નારીન ં જ્યાં ગૌરર્ ર્ળર્ાય ત્યાં દેર્તાઓ પણ 

હનર્ાસ કર ેછે. આપણી સંસ્કૃહતમાં નારીનો મહિમા અનન્દ્ય રીતે ર્ણિર્ાયો છે. આ શ્લોક તેની સાક્ષી પ ર ે

છે. સદીઓથી ભારતીય સંસ્કૃહત અન ેસમાર્ના સર્ાાંગી હર્કાસમાં મહિલાઓનો ફાળો અતી મિત્ર્નો 

રહ્યો છે, ર્ ેસાંપ્રત સમાર્ ે સ્ર્ીકારર્ ં ર્ રહ્ય ં. સ્ત્રી અન ેપ રુષ બંનેન ં સમાર્માં એક આગર્ ં સ્થાન છે 

આથી બંન ેએક સરખા ર્ મિત્ર્પૂણિ છે. સ્ત્રીન ેશહિન ં સ્ર્રૂપ મનાય છે. માનર્ીના સાંસ્કૃહતક અન ે

સામાહર્ક હર્કાસમા ંમહિલાઓન ં યોગદાન નોધંપાત્ર રહ્ય ં છે. આર્ ેપણ દેશના હર્કાસમાં મહિલાઓની 

ભૂહમકા મિત્ર્ની છે. હશહક્ષત નારી સમાર્ન ં દપિણ છે. હપતાને ત્યા ં હશક્ષણ મેળર્ેલ કન્દ્યા બે ક ળનો 

દીપક બની બન્ન ેઘરને ઉજ્જર્ળ કર ે છે. ભાહર્ના સંસ્કાર ઘડતરમાં માતા મિત્ર્ન  ં પહરબળ છે, તેથી 

માતા સશિ બન ે તો આર્નારી પેઢી ચોક્કસપણે સમૃદ્ધ બનશ.ે તંદ રસ્ત સમાર્ન  ં હનમાિણ કરર્ા 

મહિલાઓનો સર્ાાંગી હર્કાસ થાય તે અહનર્ાયિ છે. ર્ો મહિલા હશહક્ષત, સ્ર્સ્થ અને તંદ રસ્ત િશે તો 

બાળક પણ તંદ રસ્ત િશ.ે આર્ન ં બાળક દેશન ં આર્તીકાલન ં ભહર્રય છે. આથી ર્ો બાળક તંદ રસ્ત 

િશ,ે તો લાંબા ગાળે દેશ પણ તંદ રસ્ત િશ.ે સમાર્ન ેસક્ષમ બનાર્ર્ો િોય તો સમાર્ની મહિલાઓન ં 

સશહિકરણ થર્ ં આર્શ્યક છે. મહિલાઓને હર્હર્ધ કે્ષત્રમાં અનેક સમસ્યાઓ અન ેઅન્દ્યાયનો સામનો 

કરર્ો પડે છે. આમ છતાં આધ હનક ભારતીય નારીઓ એ સમાર્થી હર્ષમ પહરહસ્થહતઓ ર્ચ્ચે પણ 

અહસ્મતાની જ્યોત પ્રગટાર્ી પ રુષ સમોર્ડી બની છે. પોતાની પ્રહતભા ઉજાગર કરી પ્રહતકૂળ સરં્ોગોમા ં

પણ મહિલાઓએ પોતાની હર્ષમ પહરહસ્થહત ત્યજી નર્જાગરણ તરફ પ્રસ્થાન કય ાં છે. મહિલાઓએ 

પોતાની સ ષ પ્ત શહિઓને ર્ગાર્ી પોતાન ં ધ્યેય નક્કી કરી પૂણિ હનષ્ઠાથી આગળ ર્ધી રિી છે.  

િાવીરૂપ શબ્દો : સંકહલત બાળહર્કાસ સેર્ા યોર્ના, આંગણર્ાડી, મહિલા સશહિકરણ, કાયિકર 

અને તેડાગર/િેલ્પર  

પ્રસ્તાવના : 

રાજ્યના હર્કાસનો મ ખ્ય આધાર તેની પ્રજાના ગ ણર્ત્તાય િ જીર્ન ઉપર રિેલો છે. શૈક્ષહણક, 

સામાહર્ક, સાંસ્કૃહતક તથા આહથિક તમામ રષ્ટીએ પ્રજાના હર્કાસ થકી દેશ હર્કાસપથ પર અગ્રેસર બન ે

છે. એક સક્ષમ “મા”ં તંદ રસ્ત બાળકને ર્ન્દ્મ આપી રાજ્યના સર્ાાંગી હર્કાસમાં મિત્ર્ન  ંયોગદાન આપે 

છે. ટકાઉ હર્કાસ માટે ર્રૂરી પોષણ, હશક્ષણ, સ રક્ષા અને સશહિકરણ ર્રે્ા કે્ષત્રમાં ઘણી મોટી 

અસમાનતા અન ે અંતર ર્ોર્ા મળે છે. આ અસમાનતા અન ે અંતરને દૂર કરર્ા તેમર્ રાજ્યની 

મહિલાઓ, હકશોરીઓ, બાળકો અન ે ય ર્તીઓ સ્ર્સ્થ, હશહક્ષત, સ રહક્ષત અન ેસશિ બને તે માટે 

રાજ્યનો મહિલા અને બાળ હર્કાસ હર્ભાગ તેમર્ તેની હર્ભાગીય કચેરીઓ િારા ઘહનષ્ઠ પ્રયત્નો 
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ડૉ. બાબાસાહબે આંબડેકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [123] 

કરર્ામા ં આર્ી રહ્યા છે. પ્રસ્ત ત સંશોધન લેખમા ં સંકહલત બાળહર્કાસ સેર્ા યોર્ના અંતગિત 

આંગણર્ાડીમા ંકાયિરત મહિલાના પ્રશ્નો અને તેના હનર્ારણનો અભ્યાસ કરર્ામાં આવ્યો છે. 

સાંશોધનના િેતુઓ : 

પ્રસ્ત ત સંશોધન અભ્યાસના િેત ઓનીચે મ ર્બ છે : 

1. જામનગર તાલ કાની આંગણર્ાડીમાં કાયિરત મહિલાઓની આર્ક અન ેખચિનો અભ્યાસ કરર્ો. 

2. જામનગર તાલ કાની આંગણર્ાડીમા ંસેર્ા આપતી કાયિકર અન ેિેલ્પર મહિલાઓની સમસ્યાનો 

અભ્યાસ કરર્ો. 

3. જામનગર તાલ કાની આંગણર્ાડીમા ંસેર્ા આપતી કાયિકર અન ેિેલ્પર મહિલાઓની સમસ્યાના 

ઉકેલો જાણર્ા. 

4. જામનગર તાલ કાની આંગણર્ાડીમા ંકાયિરત મહિલાઓની હર્કાસની તકો તેમર્ પ્રોત્સાિનની 

તકો તપાસર્ી. 

સાંશોધન પદ્ધહત : 

 પ્રસ્ત ત સંશોધન અભ્યાસ “જામનગર તાલ કાની આંગણર્ાડીમાં સેર્ા આપતા કાયિકર અન ે તેડાગર 

બિેનોની સમસ્યા અને હનર્ારણના અભ્યાસમાં ર્ણિનાત્મક સંશોધનની પદ્ધહત અંતગિત સર્ેક્ષણ 

પદ્ધહતનો ઉપયોગ કરર્ામા ંઆવ્યો છે. ર્ણિનાત્મક સંશોધન પદ્ધહત ભૂતકાળમાં થયેલા બનાર્ો તેમર્ 

ર્તિમાન સમસ્યાઓ, ઘટનાઓ અન ે હસ્થહતન  ંર્ણિન કર ે છે. આ સંશોધન પદ્ધહત ર્તિમાન સમય સાથે 

ર્ોડાયેલી છે.  

જામનગર તાલુકાની આાંગણવાડીમાાં કાયથરત મહિલાઓની સમસ્યા અન ે તેના હનવારણનો 

આહર્થક અભ્યાસ : 

આંગણર્ાડી શબ્દ ભારતીય શબ્દ “આંગણ” પરથી ઉતરી આવ્યો છે. આંગણને અંગ્રજેીમાં “Courtyard 

Shelter” કિેર્ામાં આર્ ે છે. ર્નેો અથિ ઘરની અંદર તેની આસપાસનો મધ્ય હર્સ્તાર જ્યાં ઘરની 

મોટાભાગની પ્રર્ૃહત્તઓ થઈ શકે તેર્ો થાય છે. “આંગણ” એ ખ લ્લ  સ્થાન છે. જ્યા ંલોકો ર્ાત કરર્ા, 

મિેમાનને આર્કારર્ા અને સામાહર્ક કાયિ માટે ભેગા થાય છે. આ આંગણને “ઘરન ં હ્રદય” અન ેપહર્ત્ર 

સ્થાન માનર્ામા ં આર્ ે છે. ર્ ે પરોઢના સમયે પ્રકૃહતથી ગ જંી ઉઠે છે. આગંણર્ાડી કેન્દ્રને નંદઘર, 

બાલમંહદર અન ેબાલર્ાડી તરીકે પણ ઓળખર્ામા ંઆર્ે છે.  

 આંગણર્ાડી એક પ્રકારન ં બાળ સંભાળ કેન્દ્ર છે. આ કેન્દ્રમાં સંબંહધત હર્સ્તારના ૦થી ૬ ર્ષિના બાળકો, 

હકશોરીઓ, સગભાિ, ધાત્રીમાતા અને મહિલાઓના સ્ર્ાસ્્યન ં ધ્યાન રાખર્ામા ંઆર્ે છે. આ કેન્દ્રમાં ૩થી 

૬ ર્ષિના બાળકો આર્ીન ેશાળા પૂર્ેન ં અનૌપચાહરક હશક્ષણ મેળર્ે છે, રમત રમ ે છે, તેમર્ પૌહષ્ટક 

આિાર ગ્રિણ કર ેછે. આંગણર્ાડી કેન્દ્રના આધારસ્તંભ તરીકે બ ેમહિલાઓ કાયિકર અને િેલ્પર િોય છે. 

તેમના િારા પોતાના હર્સ્તારના લોકોના આંગણની મ લાકાત પણ લેર્ામા ંઆર્ે છે. આ મહિલાઓ 

આરોગ્ય સંભાળના મ દ્દાઓની મ ખ્ય માહિતી આપનાર છે પરંત  તેમના કાયિની પ્રકૃહતને આધાર ેતેઓને 

સામાહર્ક કાયિકર તરીકે પણ ઓળખર્ામાં આર્ે છે.  
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ડૉ. બાબાસાહબે આંબડેકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [124] 

આાંગણવાડીનો ઉદ્ભવ અને હવકાસ : 

૨૦૧૧ની ર્સ્તી ગણતરી મ ર્બ મહિલાઓ અન ેબાળકો મળીને દેશની ર્સ્તીના લગભગ ૬૭.૭% 

ર્ટેલા છે. દેશના ટકાઉ અને સમાન હર્કાસ માટે મહિલા અને બાળકોન ં સશહિકરણ અને રક્ષણ કરર્  ં

મિત્ર્પૂણિ છે. મહિલા અને બાળહર્કાસ મંત્રાલય એ ભારત સરકારની એક શાખા છે ર્ ે ભારતમા ં

મહિલા અને બાળહર્કાસને લગતા હનયમો અન ે કાયદાઓની રચના અને ર્િીર્ટ માટે એક સર્ોચ્ચ 

સંસ્થા છે. મહિલા અન ે બાળહર્કાસ હર્ભાગની સ્થાપના ર્ષિ ૧૯૮૫મા ં માનર્ સંસાધન હર્કાસ 

મંત્રાલયના ભાગરૂપે મહિલાઓ અન ેબાળકોના સર્ાાંગી હર્કાસને ખૂબ ર્ ર્રૂરી પ્રોત્સાિન આપર્ા 

માટે કરર્ામા ંઆર્ી િતી. ૩૦મી જાન્દ્ય આરી ૨૦૦૬થી મહિલા અન ેબાળહર્કાસ હર્ભાગ એક અલગ 

મંત્રાલય તરીકે અહસ્તત્ર્માં આવ્ય ં. મહિલાઓ અન ેબાળકોની પ્રગહત માટેનોડલ મંત્રાલય તરીકે આ 

મંત્રાલય યોર્નાઓ,નીહતઓ, કાયિિમો અને કાયદાઓન ં ઘડતર અને સ ધારો કર ેછે. આ મંત્રાલય મહિલા 

અન ે બાળહર્કાસના કે્ષત્રમાં કામ કરતી સરકારી અને હબનસરકારી સંસ્થાઓ બંનેના પ્રયત્નોને 

માગિદશિન આપે છે અને તેન ં સંકલન પણ કર ેછે. આ હર્ભાગ િારા મહિલાઓ અન ેબાળકોના હર્કાસ 

માટે સંકહલત બાળ હર્કાસ સેર્ા યોર્ના શરૂ કરર્ામા ંઆર્ી.  

“ બાળહવકાસ માટે સાંકહલત સ્વરૂપે અપાતી સેવા એટલ ેસાંકહલત બાળહવકાસ સેવા યોજના.”  

મિાત્મા ગાંધીજીની ૧૦૬મી ર્ન્દ્મર્યંતી ૨ ઓક્ટોબર ૧૯૭૫ના રોર્ સંકહલત બાળહર્કાસ સેર્ા 

યોર્નાના ૩૩ ઘટકો સમગ્ર દેશમાં પ્રાયોહગક ધોરણે શરૂ કરર્ામાં આવ્યા. ગ ર્રાતમા ંસૌપ્રથમ ર્ડોદરા 

જીલ્લાના છોટાઉદેપ ર તાલ કાના તરે્ગઢ ગામમા ં સંકહલત બાળહર્કાસ સેર્ા યોર્ના અંતગિત 

આંગણર્ાડીની શરૂઆત થઈ િતી. સંકહલત બાળહર્કાસ સેર્ા યોર્નાની આ સેર્ાઓને આંગણર્ાડી 

કેન્દ્ર મારફતે લાભાથીઓ સ ધી પિોચંાડર્ામાં આર્ે છે.  

શરૂ કરાયેલા સંકહલત બાળહર્કાસ સેર્ા યોર્ના એ ભારત સરકારના મ ખ્ય કાયિિમોમાંથી એક છે અને 

પ્રારંહભક બાળપણની સંભાળ અન ે હર્કાસ માટેના હર્િના સૌથી મોટા અન ે અનન્દ્ય કાયિિમન  ં

પ્રહતહનહધત્ર્ કર ે છે. તે બાળકો, હકશોરીઓ, સગભાિ અને ધાત્રીમાતાઓ પ્રત્યેની દેશની પ્રહતબદ્ધતાન ં 

અગ્રણી પ્રતીક છે. એક તરફ પૂર્િશાળા હબનઔપચાહરક હશક્ષણ પ્રદાન કરર્ાના પડકારના પ્રહતભાર્ 

તરીકે અન ેક પોષણ, રોહગષ્ટતા, ઘટતી શીખર્ાની ક્ષમતા અને મૃત્ય દરના દ ષ્ટચિને તોડર્ામાં આ યોર્ના 

અસરકારકનીર્ડી છે.  

૩૦ રૂ્ન ૨૦૨૦ના રોર્ ભારતમાં ક લ ૭૦૭૫ ર્ટેલા સંકહલત બાળહર્કાસ સેર્ા યોર્નાના ઘટકો 

કાયાિહન્દ્ર્ત િતા અને ૧૩,૮૩,૯૫૫ મ ખ્ય આંગણર્ાડી કેન્દ્ર તેમર્ મીની આંગણર્ાડી કેન્દ્ર િતા. ૨૦૧૯માં 

દેશમાં આંગણર્ાડી કાયિકરોની સંખ્યા ૧૩,૯૯,૬૯૭ અન ેઆંગણર્ાડી સિાયકોની સંખ્યા ૧૨,૮૨,૮૪૭ 

િતી. ગ ર્રાત રાજ્યમા ંમાચિ ૨૦૨૦ સ ધીમા ંસંકહલત બાળહર્કાસ સેર્ા યોર્નાના ક લ ૪૨૬ ઘટકો અને 

૫૩,૦૨૯ આંગણર્ાડી કેન્દ્ર કાયાિહન્દ્ર્ત િતા. ૨૦૨૧-૨૨મા ં ગ ર્રાતમા ંઆંગણર્ાડી કેન્દ્રમાં નોધંાયેલા 

બાળકોની સંખ્યા ૩૬,૯૫,૨૨૦ છે. આ યોર્નાંમા ં મ ખ્યત્ર્ે ૦થી ૬ ર્ષિની ર્ય રૂ્થના બાળકો, 

હકશોરીઓ અન ેમહિલાઓને પોષણ અન ેઆરોગ્યને લગતી મૂળભૂત સેર્ાઓ અન ેહશક્ષણ આપર્ામાં 

આર્ે છે. આંગણર્ાડી કેન્દ્રની ર્ ેમૂળભૂત કામગીરી છે તે ખૂબ ર્ મિત્ર્ની તેમર્ પાયાની છે. તેથી આ 

યોર્નાનો વ્યાપ સતત ર્ધતો ર્ોર્ા મળી રહ્યો છે. 
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આાંગણવાડી કેન્દ્રમાાં કાયથરત મહિલાઓની સમસ્યા  

બાળકો અન ે મહિલાઓન ં જીર્ન સમ દાયો અન ે રાષ્ટર ોની શહિના સાચા સૂચક છે. સંકહલત બાળ 

હર્કાસ યોર્ના એ પોષણ અને બાળ સંભાળ માટેનો હર્િનો સૌથી મોટો અને અનન્દ્ય કાયિિમ છે. 

આંગણર્ાડી કેન્દ્ર સંકહલત બાળ હર્કાસ યોર્નાનો પાયાન  ં કાયિકારી છે. આ કાયિિમ આંગણર્ાડી 

કાયિકર તેમર્ આંગણર્ાડી િેલ્પર/તેડાગર િારા ચલાર્ર્ામા ંઆર્ે છે. ગ ર્રાત રાજ્યમા ંઆશર ે૫૩,૦૨૯ 

ર્ટેલા આંગણર્ાડી કેન્દ્ર કાયિરત છે. ર્મેાંથી જામનગર જીલ્લામાં ૧૧૯૭ આંગણર્ાડી અન ેજામનગર 

તાલ કામા ં૫૪૦ આંગણર્ાડી કેન્દ્ર કાયિરત છે. આ આંગણર્ાડી કેન્દ્રોમા ંઅંદાર્ ે૧૧૦૦ ર્ટેલી મહિલાઓ 

કાયિરત છે.  

પ્રસ્ત ત સંશોધન જામનગર તાલ કોની આંગણર્ાડીમા ં કાયિરત મહિલાઓની હર્હર્ધ સમસ્યા અને 

ઉપાયોઓનો અભ્યાસ છે. અિી ં અભ્યાસકે્ષત્ર જામનગર તાલ કો છે. જામનગર શિેરમાં ક લ ૩૧૦ 

આંગણર્ાડી કેન્દ્ર આર્ેલા છે. ર્મેાંથી ૧૨.૫% એટલે કે ૩૯ આંગણર્ાડી કેન્દ્રો અન ે૭૮ ઉત્તરદાતા પસંદ 

થયા છે. જામનગર તાલ કાના ક લ ૨૩૦ આગંણર્ાડી કેન્દ્ર આર્ેલા છે. ર્મેાંથી ૧૨.૫% એટલે કે ૨૯ 

આંગણર્ાડી કેન્દ્ર અન ે૫૮ ઉત્તરદાતા પસંદ કરર્ામાં આવ્યા છે. 

 

સાંશોધનના તારણો/ સમસ્યાઓ : 

1. પ્રસ્ત ત સંશોધન અભ્યાસમાં પરથી ખ્યાલ આર્ે છે કે જામનગર તાલ કામા ંસૌથી ર્ધ  સામાન્દ્ય 

આંગણર્ાડી કાયિરત છે અને સૌથી ઓછી મીની આંગણર્ાડી છે. જ્યાર ેઆધ હનક સમયન ે

ધ્યાનમાં રાખીને તૈયાર થયેલ સ્માટિ  આંગણર્ાડી નથી. સ્માટિ  આંગણર્ાડીનો ખ્યાલ બાળ 

પોષણ, બાળ હર્કાસ, સ્ત્રી સશહિકરણ ર્ધ  સ રઢ બનાર્ ેછે. ર્નેી અિી ંઉણપ ર્ોર્ા મળે છે.  

2. પ્રસ્ત ત અભ્યાસમાં નમૂના તરીકે પસંદ થયેલ આંગણર્ાડી કેન્દ્રમાં પ્રાથહમક ર્રૂહરયાતોને 

ધ્યાનમાં રાખીને મોટાભાગની સ હર્ધાઓ ઉપલબ્ધ છે. પરંત  અિી ંસ્માટિ  સાધનો ઉપલબ્ધ નથી. 

3. પસંદ થયેલ આંગણર્ાડીમાંથી અંદાર્ ે૩૨% કેન્દ્રમાં ખાદ્ય સામગ્રીની યોગ્ય વ્યર્સ્થા નથી. 

હર્સ્તાર/ 

તાલ કાઓ 

ક લ 

આંગણર્ાડી  

નમૂના તરીકે 

પસંહદત 

આંગણર્ાડી  

નમૂના તરીકે પસંહદત 

ઉતરદાતાની સંખ્યા 

 (૧૨.૫%) કાયિકર  િેલ્પર  ક લ  

જામનગર શિેર ૩૧૦ ૩૯ (૩૮.૭૫) ૩૯ ૩૯ ૭૮ 

જામનગર ગ્રામ્ય ૨૩૦ ૨૯ (૨૮.૭૫) ૨૯ ૨૯ ૫૮ 

ક લ ૫૪૦  ૬૮  ૬૮  ૬૮  ૧૩૬  
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4. પ્રસ્ત ત સંશોધન અભ્યાસમાં કાયિકર ેલીધેલી તાલીમની માહિતીનો અભ્યાસ કરતાં એર્  ંજાણર્ા 

મળય ં છે કે મોટાભાગના કાયિકરોમાં નર્પ્રર્તિન અન સાર તાલીમનો અભાર્ છે.  

5. પસંદ થયેલા કાયિકરોમાંથી ૨૬% એક કરતા ંર્ધ  આંગણર્ાડી કેન્દ્રમાં સેર્ા આપે છે અથાિત્ કે 

તેઓને કામની બેર્ડી ર્ર્ાબદારી છે.જ્યાર ેસામે પક્ષ ેઆ ર્ધારાના કામન ં ર્ેતન આપર્ામા ં

આર્ત ં નથી.  

6. આ સંશોધન અભ્યાસ પરથી જાણકારી પ્રાપ્ત થઈ છે કે માહિતી જાળર્ણીનો અભાર્, બેર્ડી 

ર્ર્ાબદારી, અપૂરતી આંતરમાળખાકીય સ હર્ધા, ર્ેતનની હર્લંહબત ચ કર્ણી ર્ગેર ેકાયિકરોની 

મ ખ્ય સમસ્યાઓ છે. 

7. પ્રસ્ત ત સંશોધનથી એ જાણકારી પ્રાપ્ત થાય છે કે િજી પણ ઘણા એર્ા કાયિકરો છે કે ર્મેણ ે

સરકાર તરફથી મળતા ર્ીમાનો લાભ મળયો નથી. 

8. કોઈપણ પ્રકારના કામ માટે મળતા પ રસ્કારો વ્યહિને મિત્ર્ન  ંપ્રોત્સાિન પૂરંુ પાડે છે. ર્ ેબીજા 

લોકોને પણ શ્રેષ્ઠ કામ કરર્ા માટે પ્રેરણા આપે છે. અિી ંિાથ ધરલે સંશોધન અભ્યાસમાં માત્ર 

૧૮.૬૭% કાયિકરોને પ રસ્કારો મળયા છે. ર્મેાં સૌથી ર્ધ  જીલ્લા કક્ષાનો પ રસ્કાર પ્રાપ્ત થયેલ છે. 

સામે પક્ષે ૮૧.૩૩% કાયિકરોને કોઈપણ પ્રકારનો પ રસ્કાર મળેલ નથી. 

9. પ્રસ્ત ત અભ્યાસમા ંકાયિકર ેપ્રોત્સાિન સંબંહધત કઈ યોર્નાનો લાભ મેળર્ેલ છે તેની માહિતી 

ર્ોતા એ બાબતનો ખ્યાલ આવ્યો કે ૬૪% કાયિકરોએ માતા યશોદા ગૌરર્હનહધ ર્ીમા યોર્ના 

અન ેપ્રધાનમંત્રી શ્રમયોગી માનધન યોર્નાનો લાભ મેળર્ેલ છે. જ્યાર ે૩૬% કાયિકરોએ એકપણ 

પ્રકારની યોર્નાનો લાભ મેળર્ેલ નથી. 

10. આ સંશોધન અભ્યાસ પરથી જાણકારી પ્રાપ્ત થઈ છે કે મોટાભાગના (૭૬%) કાયિકરો માત્ર 

આંગણર્ાડી કેન્દ્રમાં ર્ કામ કર ેછે એટલે અન્દ્ય કોઈ આહથિક પ્રર્હત્ત સાથ ેર્ોડાયેલા નથી.  

11. આ સંશોધન પરથી ખ્યાલ આર્ ેછે કે આંગણર્ાડીમાં ર્ોડાયા પછી કાયિકરના જીર્નધોરણમા ં

સ ધારો થયો છે. પરંત  એ સ ધારાન  ંપ્રમાણ ઓછા-ર્ત્તા પ્રમાણમાં છે. ર્મેાં સૌથી ર્ધ  કાયિકરનો 

એર્ો અહભપ્રાય છે કે આંગણર્ાડીમાં ર્ોડાયા પછી તેમના જીર્નધોરણમાં ખૂબ સારા પ્રમાણમાં 

સ ધારો થયો છે. જ્યાર ેબિ  ઓછા (માત્ર ૮%) કાયિકરનો એર્ો અહભપ્રાય છે કે આંગણર્ાડીમા ં

ર્ોડાયા પછી તેમના જીર્નધોરણમાં સામાન્દ્ય ફેરફાર થયો છે.  

12. પ્રસ્ત ત સંશોધન અભ્યાસમાં િેલ્પર ેલીધેલી તાલીમની માહિતીનો અભ્યાસ કરતાં એર્  ંજાણર્ા 

મળય ં છે કે કાયિકરની માફક િેલ્પરોમાં પણ અન્દ્ય પ્રકારની તાલીમનો અભાર્ છે. 

13. આ સંશોધન અભ્યાસ પરથી જાણકારી પ્રાપ્ત થઈ છે કે માહિતી જાળર્ણીનો અભાર્, 

કાચામાલના પ રર્ઠા સંબંહધત સમસ્યા ર્ગેર ેિેલ્પરની હર્હર્ધ સમસ્યાઓ છે. 

14. આ સંશોધન અભ્યાસમા ંબિ  ઓછા િેલ્પરોને પ રસ્કારો મળયા છે અન ેર્ઓેને પ રસ્કાર મળેલ 

છે તેમા ંસૌથી ર્ધ  ઘટક કક્ષાનો પ રસ્કાર પ્રાપ્ત થયેલ છે.  
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15. આ સંશોધન અભ્યાસ પરથી જાણકારી પ્રાપ્ત થઈ છે કે મોટાભાગના િેલ્પરો માત્ર આંગણર્ાડી 

કેન્દ્રમાં ર્ કામ કર ે છે એટલે અન્દ્ય કોઈ આહથિક પ્રર્હત્ત સાથ ેર્ોડાયેલા નથી. જ્યાર ેઓછા 

િેલ્પરો આંગણર્ાડી કેન્દ્રની સેર્ા સાથે હસલાઈ કામ, બ્ય ટી પાલિર, ભરત ગૂંથણ ર્ગેર ેર્રે્ા અન્દ્ય 

પ્રકારના કામ પણ કર ેછે. અથાિત્ કે િેલ્પરની સેર્ાથી મળતા ર્ેતનથી તેમન  ંજીર્નધોરણ યોગ્ય 

રીતે ચાલી શકે એમ નથી એટલે કે ર્ેતન ર્ધારાની ર્રૂર છે.  

16. આ સંશોધન પરથી ખ્યાલ આર્ે છે કે આંગણર્ાડીમાં ર્ોડાયા પછી િેલ્પરના જીર્નધોરણમા ં

સ ધારો થયો છે.  

 

સાંશોધનના સૂિનો / સમસ્યાઓના હનવારણનો અભ્યાસ :  

પ્રસ્ત ત સંશોધન અભ્યાસના સૂચનોનીચે પ્રમાણે છે. 

1. આધ હનક સમયની ર્રૂહરયાતને ધ્યાનમાં રાખીને ર્ધ  પ્રમાણમાં સ્માટિ  પ્રકારની આંગણર્ાડી 

બન ેતેર્ા પ્રયત્નો િાથ ધરર્ા ર્ોઈએ. 

2. લોકોમાં આંગણર્ાડી કેન્દ્ર િારા કરર્ામા ંઆર્તા ર્ દા-ર્ દા કાયિિમો હર્શ ેજાગૃતતા ફેલાર્ર્ી 

ર્ોઈએ ર્થેી કરીને ર્ધ  પ્રમાણમાં મહિલાઓ, બાળકો તેમર્ અન્દ્ય ર્રૂહરયાત ર્ગિને તેનો લાભ 

મળી શકે. 

3. આંગણર્ાડી કેન્દ્રના કાયોને ર્ધ  સ રઢ બનાર્ર્ા માટે સમયાંતર ે ઉચ્ચ અહધકારીઓ િારા 

ચકાસણી કરર્ી ર્ોઈએ. 

4. કાયિકર અન ે િેલ્પર બિેનોને ર્ દા ર્ દા પ્રકારની યોગ્ય તાલીમ નજીકના સ્થળે મળી રિે તેર્  ં

માળખ ં તૈયાર કરર્  ંર્ોઈએ અને તેન  ંઅમલીકરણ કરર્ ં ર્ોઈએ. 

5. આંગણર્ાડી કાયિકતાિને સેર્ા સંબંહધત અને ર્તિમાન જ્ઞાનમા ંઉમેરો કરર્ા માટે સતત તાલીમ 

કાયિિમોન ં આયોર્ન કરર્ ં ર્ોઈએ.  

6. આંગણર્ાડી કાયિકરને આપર્ામા ંઆર્તા સ્માટિ  ફોનની ગ ણર્ત્તામા ંસ ધારો કરર્ો ર્ોઈએ ર્થેી 

તેઓને કામગીરીમા ંસરળતા રિે.  

7. ર્ ેકાયિકર અને િેલ્પર બિેનોને કામની બેર્ડી ર્ર્ાબદારી છે તેમને અલગથી ર્ધારાન  ંર્ેતન 

આપર્  ંર્ોઈએ. આ નાણાકીય પ્રોત્સાિન તેની કાયિક્ષમતા અન ેકામની હનષ્ઠામાં ર્ધારો લાર્શ.ે 

8. આંગણર્ાડી સાથે ર્ોડાયેલા લાભ અને યોર્નાઓ અંગે કાયિકર અને િેલ્પર ર્ધ  જાગૃત થાય 

તેર્ા પ્રયત્નો કરર્ા ર્ોઈએ. 

9. કાયિકર અન ે િેલ્પર બિેનોની સમસ્યાન ં હનર્ારણ ર્િેલી તકે આર્ ે તેર્  ં પારદશિક માળખ  ં

અમલમાં િોર્ ં ર્ોઈએ. 

10. કાયિકતાિઓ માટેની ફહરયાદ હનર્ારણ વ્યર્સ્થા પ્રભાર્શાળી બનાર્ર્ી ર્ોઈએ. 
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11. બાળકોને અપાતા પૂરક પોષણ અંગેની ખાદ્ય સામગ્રી માટે સ યોગ્ય વ્યર્સ્થા કરર્ી ર્ોઈએ. 

12. કાયિકર અન ે િેલ્પર બિેનોની આહથિક અને સામાહર્ક હસ્થહતમા ં સ ધારો થાય તે માટે યોગ્ય 

પ્રોત્સાિન આપર્  ંર્ોઈએ. 

13. પ્રસ્ત ત સંશોધનમા ંકામની બેર્ડી ર્ર્ાબદારીની સમસ્યા ર્ોર્ા મળી છે આથી તેનાં હનર્ારણ 

માટે તેમર્ આંગણર્ાડી સંચાલન માટે યોગ્ય સમયે કાયિકતાિની ભરતી કરર્ી ર્ોઈએ.  

14. યોર્નાના લાભો કોઈપણ અર્રોધ હર્ના તમામ લાભાથીઓ સ ધી પિોચંે તે માટેની 

નબળાઈઓને દૂર કરર્ી ર્ોઈએ.  

15. આંગણર્ાડીના ખામીય િ આંતરમાળખામાં સ ધારો કરર્ો ર્ોઈએ ર્થેી બધા ઘટકોનો સમાન 

હર્કાસ થઈ શકે.  

16. આંગણર્ાડી કાયિકતાિને મળતા પ રસ્કારોની અરજી સંબંહધત પ્રહિયા ઓછી ખચાિળ બન ેતેર્ા 

પ્રયત્નો કરર્ા ર્ોઈએ.  

સમાપન :  

પ્રસ્ત ત સંશોધન અભ્યાસ જામનગર તાલ કામાં આંગણર્ાડીમાં કાયિરત મહિલાઓની સમસ્યા અને તેના 

ઉપાયોન  ંહચત્ર રરૂ્ કર ેછે. અભ્યાસ પરથી જાણી શકાય છે કે આંગણર્ાડીમા ંકેન્દ્ર મહિલાઓને રોર્ગારી 

પૂરી પાડી, આહથિક સામાહર્ક અન ેશૈક્ષહણક કે્ષત્રે પ્રગહત સાધીને સશિ અને સ રહક્ષત બનાર્ી છે. 

આંગણર્ાડીમા ં કેન્દ્રની મહિલાઓના હર્કાસમા ં સરકારનો મિત્ર્નો ફાળો રહ્યો છે. કેન્દ્રમાં કાયિરત 

મહિલાઓના હર્કાસને ધ્યાનમાં રાખીને સરકાર િારા યોગ્ય માગિદશિક, સિકાર અને પ્રોત્સાિન 

આપર્ામા ં આર્ ે છે. ખાસ કરીને ગ્રામ્ય હર્સ્તારની મહિલાઓને આંગણર્ાડીમાં કેન્દ્ર િારા નર્ી 

ટેકનોલોજીને જાણર્ાની તક, આત્મહનભિર થર્ાની તક,નોકરી કરર્ા માટેની સ્ર્તંત્રતા મળી છે. આ 

મહિલાઓને સમાર્મા ંપ્રહતષ્ઠાય િ સ્થાન આપર્ામાં માટે સરકાર િારા અનેક પ્રયત્નો િાથ ધરર્ામા ં

આવ્યા છે. જામનગર તાલ કામાં આર્ેલી આંગણર્ાડીના પ્રાથહમકઆંતરમાળખાકીય સ હર્ધા સારા 

પ્રમાણમાં ઉપલબ્ધ છે. આંગણર્ાડીમાં કાયિરત મહિલાઓના મ ખ્ય સમસ્યા માહિતી જાળર્ણીનો 

અભાર્, કાચામાલના પ રર્ઠા સંબંહધત સમસ્યા, બદલીની સમસ્યા છે. 
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[13] 

ભારતીય હવિારધારામાાં સ્ત્રી 

ડૉ. પ્રહતક્ષા એમ ભટ્ટ15 

સારાાંશ 

ભારતીય સંસ્કૃહતન ે હનત્યનૂતન - હચર પ રાતન કિી છે. આથી આપણી જીર્નપધ્ધહતમાં નર્ીન અન ે

પ્રાચીનનો અદ્ભ ત સમન્દ્ર્ય ર્ોર્ા મળે છે. ર્ ેશાિત અન ેર્રૂરી છે એર્ા નર્ાને ગ્રિણ કરર્ ,ં ર્ ેપ રાણ  ં

અને ય ગાન ંક લ નથી તો તનેે છોડર્ ં, આ હર્ચારની સાથે ભારતીય સંસ્કૃહત પલ્લહર્ત અન ેપોહષત થઈ છે. 

એન ં એ પહરમાણ છે કે, 'માનર્ હિતને ઈચ્છર્ા ર્ાળા હર્ચારશીલ લોકો આર્ ેભારતની તરફ ર્ોઈ રહ્યા 

છે. ર્ ેઆપણા ં દેશની સભ્યતા, સંસ્કૃહત, આપણી ક ટ ંબ વ્યર્સ્થા, મહિલા પ્રહત રહષ્ટકોણ, પયાિર્રણ, 

આહથિક -વ્યર્સ્થા ર્ગેર ેહર્ષયોને સમર્ર્ા માટે ભારત પ્રર્ાસે આર્ે છે. એટલ ં ર્ નિી,ં પોતાના દેશમા ં

આ વ્યર્સ્થાઓનો સમારે્શ કરર્ાનો પ્રયાસI કર ેછે. એર્ા હર્હભન્ન હર્ષયોમાંથી એક હર્ષય છે ભારતીય 

હર્ચારધારામાં સ્ત્રી. 

ભારતીય હચંતન સમગ્ર સૃહષ્ટમાં ઈિરનો હનર્ાસ “ईश व स्यष्टमदां  सवधम्” (૧, ईशोपष्टनषद-(1/1)) સંપૂણિ 

સચરાચર ર્ગતમા ંએક ર્ ચેતન તત્ર્ની વ્યાહપ્તને સ્ર્ીકાર ેછે. આથી ર્ પરસ્પર સંબંહધત અને ર્ોડાયેલ  ં

છે. સૃહષ્ટની રચના થઈ ત્યાર ેબ્રહ્મ તત્ર્નાં બ ેરૂપ પ્રગટીત થયા - સ્ત્રી અને પ રુષ. હર્િ કલ્યાણનાં 

આપણા ધ્યેયમાં કિેર્ાય  ંછે, "सवे भवनु्त सुक्तिन:।" ભારતીય જીર્ન વ્યર્સ્થા સ્ત્રી પ્રધાન કે પ રુષ પ્રધાન 

નિી,ં પરંત ં ધમિ પ્રધાન, સમાર્ હિતકારી રિી છે. ભારતીય હચંતનન ં માપદંડ વ્યાપક છે, ર્ ે વ્યહિને 

સમહષ્ટથી પરમેષ્ટી સ ધી લઈ જાય છે. ર્નેે જીર્ન દશિન, જીર્ન મૂલ્ય,તથા જીર્ન વ્યર્િારથી જાણી 

શકાય. 

 ભારતીય હર્ચારધારામા ંસ્ત્રી - ગૃિસ્થાશ્રમની ગૃિલક્ષ્મી, ધમિ પત્ની, પહરર્ારને સંતહત દેર્ાર્ાળી તથા 

પાલન-પોષણની સાથે સંસ્કાર દેર્ાર્ાળી છે. સ્ત્રી એ પહરર્ાર, સમાર્, રાષ્ટર  અને સૃહષ્ટન ં મિત્ત્ર્ન ં અંગ 

માનર્ામાં આર્ી છે. ત્યાર ે સમાર્-રાષ્ટરનાં પ નરુત્થાનમાં તથા સૃહષ્ટનાં સંરક્ષણમાં સ્ત્રીનો સિભાગ 

અપેહક્ષત છે. 

મહિલાઓનાં હવષયમા ંભારતીય રહિ :- 

ભારતીય હર્ચારધારામાં સ્ત્રી સમાર્ની ર્ નિી ં પરંત  સૃહષ્ટરચનાની અહભન્ન અંગ અને રાષ્ટર ને સ રઢ 

કરનારી શહિ છે, 

"र िरस्य सुदृढ  शक्ति सम जस्य च ध ररणी। 

भ रते सांसृ्कत  न री मत  न र यणी सद ।।"   (૨, રાષ્ટરગાન - (પૃ.15) સં.સેહર્કાપ્રકાશન) 
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 સૃહષ્ટસંરચનામાં પ રુષ તેમર્ મહિલાની ભૂહમકા પરસ્પર પૂરકતાની છે. 

 ભારતીય હચંતન મહિલા ના બધા સ્ર્રુપો- માતા, પ ત્રી, પત્ની, સખીની હર્હર્ધ ભૂહમકાઓને 

સન્દ્માન અને આદર ના રૂપે ર્ોતી આર્ી છે. 

 સ્ત્રીને માતા ના રૂપમાં અત્યંત મિત્ત્ર્પૂણિ સ્થાન, અને ઉચ્ચ ભાર્નાથી ર્ોર્ામા ંઆર્ી છે. બ્રહ્માની 

એર્ી રચના, ર્ ેગભિધારણ કરીન ેયોગ્ય સંતાનની ઉત્પહત્ત થકી સમાર્, રાષ્ટર  તમેર્ પ્રકૃહતને ઉન્નત 

કરર્ામા ં સર્ાિહધક મિત્ત્ર્પૂણિ ભૂહમકા હનભાર્નારી છે. નારી પ્રહત ર્ોર્ાનો રહષ્ટકોણ ભારતીય 

હચંતનમાં અત્યંત શ્રદ્ધાય િ અને સન્દ્માન પૂણિ રહ્યો છે. म तृवत् परद रेषु।  (૩, मनुसृ्मष्टत-(2/145)) 

 અધિનારીનટેશ્ર્ર્ર -અડધા હશર્ અડધી શહિની સંકલ્પના પણ ભારતીય હચંતનનો આધાર છે. 

સ્મૃહત ગ્રંથમા ં              

"से्वच्छ मय:से्वच्छय  च ष्टिध रूपो बभूवह। 

स्त्रीरूपो व मभ ग ांशो दष्टक्षण : पुम न सृ्मत:।। 

(૪,देवीभ गवत-(1/33)) 

સૃહષ્ટની રચના થઈ ત્યાર ેબ્રહ્મ તત્ર્નાં બે રૂપ પ્રગટીત થયા. સ્ત્રી અન ેપ રુષ - આંતહરક સમાનતાનો 

ભાર્, બંન ેએક ચૈતન્દ્ય તત્ર્, પરસ્પરાર્લંબી જીર્ન. આ એકાત્મભાર્થી પહત પત્નીનો વ્યર્િાર િોય છે. 

ભારતીય હચંતનમાં 'ક ટ ંબ'ને સમાર્નો મૂળભૂત એકમ માનર્ામાં આર્ે છે. સ્ત્રી અન ેપ રુષ સાથે મળીને 

પહરર્ાર ચલાર્ ેછે. સમાન ર્ર્ાબદારી સાથે પહરર્ાર િારા સમાર્નો હર્ચાર તેના િારા ક ટ ંબ, સમાર્ 

વ્યર્સ્થાન  ં હનર્િિન થાય છે. આ કારણથી ભારતીય હચંતનમાં પહરર્ાર વ્યર્સ્થાનાં મર્બૂત પણા માટે 

ર્ધ  ર્ોર આપર્ામા ંઆવ્ય  ંછે. 

ભારતીય હચંતનમાં મહિલા શહિસ્ર્રૂપા હર્દ ષી છે, લક્ષ્મી, સરસ્ર્તી, દ ગાિ, અન્નપૂણાિ પણ ત ેર્ છે. 

બધા રૂપોમાં તેન ં સન્દ્માન છે. હર્હભન્ન ય ગ / કાળમા ંમહિલાઓની હસ્થહત ભારતીય હચંતનને સ્પષ્ટ કર ેછે.  

વૈહદકયુગ - अहां र िर ी सांगमनी वसून म। (૫, સ્ત્રીશહિ-જાગૃહતનાંપંથે (પ.ૃ11), મીરાભટ્ટ) "િ ં  રાષ્ટરની 

શહિ છ ં " એર્ા ર્ેદ મા નારી ઉદઘોષ સાથે દેર્ી, હર્દ ષી, હર્રાંગના, આદશિ માતા, ઘરની સામ્રાજ્ઞી, 

સંતાનની પ્રથમ હશહક્ષકા, અધ્યાહપકા ઉપદેહશકા, સત્ય અને પ્રેમનાં પ્રકાશને ફેલાર્ર્ા ર્ાળી દશાિર્ી છે. 

(૬, ऋगे्वद (10/85/46)) 

સ્ત્રીઓની શ્રેષ્ઠતા ના સંદભિમાં શતપથ બ્રાહ્મણ કિે છે, "માતા ના રૂપમાં સ્ત્રી સંતાનની શ્રેષ્ઠતમ આચાયિ  

છે." સ્ત્રી  હશક્ષા માટેનાં સંદભે યર્ ર્ેદનાં આદેશ મ ર્બ, "બધી સ્ત્રીઓને સારી હશક્ષા દેર્ા માટે હર્શેષ 

પ્રબંધ કરર્ો ર્ોઈએ." 

અપાલા, ગાગી, ઘોષા, સરસ્ર્તી, સપિરાજ્ઞી, સૂયાિસાહર્ત્રી ર્ેદોની મંત્રરષ્ટા ઋહષકાઓ િતી ર્મેણે અનેક 

સ િોની રચના કરી. રામાયણ ય ગમા ં - સ ર્યા, સ પ્રભા ર્મેણે પ્રભ શ્રીરામ માટે શસ્ત્રો બનાવ્યા િતા. 

સીતા, મંદોદરી, કૌશલ્યા, અિલ્યા ર્રે્ી મિાન સંન્નારીઓની ગાથા આપણ ેજાણીએ છીએ. રામાયણ 
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કાળમા ંસ્ત્રી ર્ગર એક પણ ધમિકાયિ સંપન્ન થત ં નિત ં. જ્યા ંસ્ત્રીઓન  ંસન્દ્માન થાય છે, ત્યા ંદેર્ગણો સંત ષ્ટ 

રિે છે. (૭, मह भ रत(अनु.45/14)) 

મધ્યકાલીન ય ગમા ંમહિલા સંતો, હર્રાંગનાઓન  ંસ્ર્તંત્રતા આંદોલનમા ંમોટ ં  યોગદાન રહ્ય  ંછે. સંહર્ધાન 

હનમાિણમાં પણ નારીશહિન  ં યોગદાન નોધંનીય છે. ઈહતિાસનાં અમરપાત્રો - ઝાંસીની 

રાણીલક્ષ્મીબાઈ, જીજામાતા, દેર્ી અિલ્યાબાઈને આપણ ેજાણીએ છીએ. દરકે ય ગ કે કાળમા ં સ્ત્રી-

નારીની મિત્તા ના ઉદાિરણો આપણી સમક્ષ છે. દરકે કે્ષત્રમાં ત ે સદાય અગ્રેસર િતી. ધમિકાયિ, 

રાર્નીહત કે રાષ્ટરનાં રક્ષણ માટે નારી પોતાના પરાિમથી ખ્યાત િતી. 

આમ ર્ેદકાળથી મધ્યકાલીન સમય સ ધી નારી - બ્રહ્મર્ાદીની, યજ્ઞકતાિ, ક શળયૌધ્ધા, પ્રહસદ્ધ દાશિહનક, 

શસ્ત્ર અન ેશાસ્ત્ર બંનનેી જાણકાર િતી. પ્રત્યેક કાયિ કરર્ાની ક્ષમતા ધરાર્તી િતી. નારી સ્ર્તંત્ર હનણિય 

કરનારી, સમાર્માં સન્દ્માનીય િતી. 

સતત આક્રમણ અને અન્દ્ય કારણોથી ભારતીય સમાજમાં આવેલી હવસાંગહતઓ :- 

સતીપ્રથા, બાળહર્ર્ાિ, પડદાપ્રથા, હર્ધર્ા પ નિહર્ર્ાિ બંધ, દિેર્, બાહલકાને દૂધપીતી કરર્ી, કન્દ્યા 

ભૂ્રણ િત્યા, અંધશ્રદ્ધા ર્રે્ા કારણો. મોગલ આિમણનાં સમયે અનેક ક રીહતઓ સમાર્માં વ્યાપ્ત થઈ 

ગઈ. હર્સંગતતાને કારણ ે હશક્ષા, વ્યર્સાય, રાર્નીહત, સામાજીક અને આહથિક ગહતહર્હધઓમા ં તેનો 

સિભાગ ઓછો થયો. અનેક હર્દેશી આિમણ અન ે ગ લામીનાં અંધકારમા ંઆર્ેલી ક રીહતઓ સામે 

અનેક સામાજીક કાયિકતાિઓ ,મિાન વ્યહિઓ - સંતોનાં પ્રયાસથી સમાર્માં બદલાર્ પણ આવ્યા. 

અન્દ્ય હવિાર ધારા :- 

હર્દેશી હર્ચાર ધારામાં સ્ત્રી એ કેર્ળ ઉપયોગની ર્સ્ત  ગણર્ામાં આર્તી, સ્ત્રી -પ રુષમાં સ્પષ્ટ ભેદભાર્ 

ર્ોર્ા મળતો. હર્દેશોમાં પણ ર્ષોની આર્ી માનહસકતા ના પહરણામે સ્ત્રીઓ એ બિ  ભોગર્ર્  ંપડય ં. 

ર્નેા પહરણામ સ્ર્રૂપ આપણ ે ત્યા ં પણ તેની અસર ર્ોર્ા મળી. એકબીજા પર અહધકાર ર્માર્ર્ા 

ર્ાળો સમાર્ બનતો ગયો, સ્ર્તતં્રતાને નામે સ્ર્છંદતા ર્ધર્ા લાગી. સ્ત્રી મ હિ, સ્ત્રી સ્ર્તંત્રતા માટેન ં 

એક ર્ાતાર્રણ તૈયાર થત ં ગય .ં UNOમા ં1975ન ં ર્ષિ મહિલા ર્ષિ તરીકે ઉર્ર્ાય ં ર્નેી અસર રૂપમા ં

પ રા હર્શ્ર્ર્માં મહિલા સંદભે થોડી જાગૃહત તો આર્ી, પરંત  ંએકાત્મભાર્ હનમાિણ ન થયો. ભેદભાર્ ર્ 

રહ્યો.આ પાશ્ર્ચાત્ય દેશોની માનહસકતા સામે - આપણાં ભારતીય હચંતન અન ેદશિનમાં કેટલી ઉદાતતા 

કે સ્ત્રી અન ે પ રુષ બંન ે ર્ચ્ચે ભેદ નિી,ં પરંત  ં પરસ્પર પૂરકતા. કાળિમે આપણ ે ત્યા ં પણ પાશ્ર્ચાત્ય 

સંસ્કૃહતન  ં અન કરણ થર્ા લાગ્ય ં. સ્ત્રીઓમાં સ્ર્તંત્રતા નામે કે અણસમર્નાં કારણ ે પ રુષ સમોર્ડી, 

અહધક ચહડયાતી થર્ાનો ભાર્ આવ્યો. ર્થેી સ્ર્તંત્રતાનાં નામે સ્ર્છંદતા આર્ી. ર્નેાં ર્રર્ા પહરણામો 

આપણ ેર્ોઈ રહ્યા છીએ. 

વતથમાન ભારતમા ંમહિલાઓની હસ્ર્હત:- 

આર્ન  ં ભારત આપણા ં ગૌરર્શાળી ઈહતિાસને પ ન: સ્થાહપત કરી રહ્ય ં છે. તેમા ં મહિલાઓન  ં પણ  

હર્શેષ યોગદાન છે. આહથિક, સામાજીક, રાર્નૈહતક, સાંસ્કૃહતક, આધ્યાહત્મક તમેર્ હર્જ્ઞાન ર્ગેર ેબધા 

કે્ષત્રોમાં પોતાના કતૃિત્ર્થી મહિલાઓ  આત્મહનભિર ભારતનો સંકલ્પ પૂરો કરી રિી છે, ર્નેાં અસંખ્ય 

ઉદાિરણો આપણી સમક્ષ છે. રાષ્ટર  પહત રોપદી મ મ િ, પ ર્િ લોકસભા અધ્યક્ષ સ હમત્રા મિાર્ન, હમશાઈલ-

ર્ મન ટેસી થોમસ, પી.ટી.ઉષા, મેરી કોમ આર્ી અનેક નારી શહિ રાષ્ટરમાં સર્ોચ્ચ સ્થાને હબરાર્માન 
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ડૉ. બાબાસાહબે આંબડેકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [133] 

છે અન ેઅનેક નારીશહિ માટે પે્રરણા સમાન છે. આમ છતાં પણ ર્ો સમગ્ર સમાર્ તરફ રહષ્ટ કરીએ તો 

િર્  ઘણા ં કે્ષત્રોમાં કાયિ કરર્ાની આર્શ્યકતા છે, કારણ પરતંત્રતાનાં કારણે આર્ેલી હર્સંગતતાનાં 

હનશાન ર્ડથી ર્ો સમાપ્ત કરર્ા િોય તો પ રા સમાર્ ેમળીને પ્રયાસ કરર્ો પડશ.ે સ્ર્ામી હર્ર્ેકાનંદજીને 

યાદ કરીએ તેઓ કિેતા, "સમાર્ રૂપી ગરૂડપક્ષી એ ર્ો ઊંચી ઉડાન ભરર્ી િશે તો તેની બંન ેપાંખો 

સશિ િોર્ી ર્ોઇએ અથાિત સ્ત્રી અને પ રુષ." આપણે આઝાદીનો અમૃત મિોત્સર્ ઊજ્વ્યો આપણા ં

ભારતીય હચંતન અને મિાપ રુષોનાં ર્ચનોને ચહરતાથિ કરર્ાં એ આપણી પ્રત્યકેની ફરર્ -કતિવ્ય છે. 
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[14] 

ભારતના આહર્થક અન ેરાજકીય હવકાસમાાં સ્ત્રીઓની ભૂહમકા 

રહમમકા ડાભી16 

  

પ્રસ્તાવના : 

હર્િની ક લ ર્સ્તીમાં અડધી ર્સ્તી સ્ત્રીઓની છે, માનર્ સભ્યતાના હર્કાસમાં પ રુષોની સાથે ખભે ખભા 

હમલાર્ીને સ્ત્રીઓએ પણ અમૂલ્ય યોગદાન આપય ં છે. ભારતની ર્ાત કરીએ તો હર્િમાં ર્સ્તીની રીતે 

પ્રથમ સ્થાન ધરાર્તા દેશમાં ર્ૈહિક રીતે સિ થી ર્ધ  સ્ત્રીઓની ર્સ્તી છે. ભારતના સામાહર્ક-આહથિક 

અન ે રાર્કીય હર્કાસમા ંસ્ત્રીઓના યોગદાનન ે નર્ર અંદાર્ ન કરી શકાય. છેલ્લા ચાર દાયકાઓમા ં

ભારતે ઝડપી ર્સ્તી અને આહથિક ર્ૃહદ્ધ, શિેરીકરણ અન ેર્સ્તીહર્ષયક પહરર્તિનનો અન ભર્ કયો છે. 

ભારતદેશ િાલ ઝડપથી ર્ૃહદ્ધ અને હર્કાસ કરી રહ્યો છે. ર્મેાં સામાહર્ક, આહથિક હર્કાસમાં સ્ત્રીઓ 

મ ખ્ય ભૂહમકા ભર્ર્ી રિી છે. સ્ત્રીઓ માનર્તાની અડધી સંભહર્ત પ્રહતભાઓ અને કૌશલ્યન ં 

પ્રહતહનહધત્ર્ કર ેછે અને તઓે હનણિય લેર્ામા ંપ્રહતહનહધત્ર્ િેઠળ છે ર્ ેસમગ્ર સમાર્ માટે ન કશાન છે 

(ય રોહપયન સહમટ,1992). 

સંય િ રાષ્ટર  1991થી ર્ૈહિક માનર્ હર્કાસ આંક કે ર્ ે દેશના માનર્ હર્કાસની હસ્થહતને માપે છે, 

2024ના માનર્ હર્કાસ અિેર્ાલ અન સાર ભારત ૦.644ના માનર્ હર્કાસ આંકના મૂલ્ય સાથે, 

નર્ીનતમ માનર્ હર્કાસ આંક મધ્યમ માનર્ હર્કાસ શ્રેણીમા ંઆર્ે છે. 1990 અન ે 2022ની ર્ચ્ચે, 

દેશમાં માનર્ હર્કાસ આંકના મૂલ્યમાં 48.4ટકાનો ર્ધારો ર્ોર્ા મળયો છે, ર્ ે 1990મા ં 0.434થી 

2022મા ં0.644 થયો. ભારતે હલંગ અસમાનતા ઘટાડર્ામાં પણ પ્રગહત દશાિર્ી છે. GII 2022મા ં166 

દેશોમાંથી 108મા ંિમે સ્થાન મેળવ્ય ં છે. ર્ ેમ ખ્યત્ર્ ેત્રણ પહરમાણો તપાસે છે ર્મેા ંપ્રર્નન સ્ર્ાસ્્ય, 

સશહિકરણ અન ેશ્રમ બજારમાં હલંગ અસમાનતા માપે છે(UNDP, 2024). માનર્ હર્કાસ અિેર્ાલ 

સ્ત્રીઓના માનર્ હર્કાસ અંગે પણ નોધંપાત્ર પ્રકાશ પાડે છે, હલંગગત આકંમાં તેન  ંપ્રહતહબંબ પડે છે. 

 ભારતના આહથિક સર્ેક્ષણ 2018મા ં દશાિરે્લ સંખ્યાબંધ સૂચકાંક ર્ ે ભારતીય સમાર્માં સ્ત્રીઓની 

હસ્થહત દશાિરે્ છે તે યોગ્ય હદશામાં આગળ ર્ધી રહ્યા છે. અહખલ ભારતીય સ્તર ેસ્ત્રીઓ મ ખ્યત્ર્ે મોટા, 

અનોપચાહરક કે્ષત્ર સ ધી મયાિહદત છે. એર્ો અંદાર્ છે કે ર્ો સ્ત્રીઓ પ રુષો ર્ટેલી ઔપચારીક કામગીરી 

કર ેતો ભારત ર્ધારાની 1.4 ટકા GDPમાં ર્ધારો થશ.ે ભારતમાં સરરેાશ 66ટકા સ્ત્રીઓન ં કામ અર્ેતન 

છે ર્યાર ે પ રુષોના 12ટકા કામ અર્ેતન છે (Niti Ayog, 2018). છઠ્ઠા આહથિક સર્ેક્ષણ અન સાર 

ભારતમા ંસ્ત્રી આગેર્ાની િેઠળના ઘરોની સંખ્યા ગ્રામીણ હર્સ્તારમાં 11.5ટકા જ્યાર ેશિેરી હર્સ્તારમાં 

12.4ટકા િતી. 2011ની ર્સ્તીગણતરી અન સાર સ્ત્રી સાક્ષરતા દર 65.46 ટકા િતો.  

કોઈ પણ દેશનો હર્કાસ તે દેશમાં સ્ત્રીઓને કેટલી તક મળે છે તેના પર આધાહરત િોય છે. પ્રસ્ત ત 

લેખનો મ ખ્ય ઉદે્દશ ભારતના હર્કાસમાં સ્ત્રીઓન ં યોગદાન કેટલા પ્રમાણમા ં છે તેમર્ િાલ હર્કાસની 
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તરાિમા ં સ્ત્રીઓ કઈ હદશામાં છે તે જાણર્ાનો અને સમર્ર્ાનો પ્રયાસ કરર્ામા ંઆવ્યો છે. પ્રસ્ત ત 

લેખમા ંગૌણમાહિતીનો ઉપયોગ કરર્ામા ંઆવ્યો છે ર્મેાં ભારત સરકારના ર્સ્તી ગણતરી અિેર્ાલ, 

હનયતકાહલક શ્રમ દળ સર્ેક્ષણના હર્હર્ધ અિેર્ાલો, સંશોધન લેખો અને અન્દ્ય ગૌણ માહિતીનો 

ઉપયોગ કરર્ામા ંઆવ્યો છે ત્યારબાદ આ ડેટાન ં પૃથક્કરણ કરર્ામા ંઆવ્ય ં છે.  

દેશના હવકાસમાાં સ્ત્રીઓનો આહર્થક ફાળો : 

સશહિકરણ એ પહરર્તિનની પ્રહિયાનો ઉલ્લેખ કર ે છે ર્ ે વ્યહિઓને પસંદગી અને હિયાની ર્ધાર ે

સ્ર્તંત્રતા આપે છે. સ્ત્રીઓ માટે આહથિક સશહિકરણનો હર્કાસ ઉપલબ્ધ સંસાધનો અને સ્ત્રીઓ પાસે 

તેની ઉપયોગ કરર્ાની ક શળતા છે કે કેમ તેના પર હનભિર છે (Thanikaivel and Priya, 2024). સ્ત્રી 

સશહિકરણ એ સ્ત્રીઓન ેતેમના પોતાના જીર્ન હર્શ ેહનણિયો લેર્ા અન ેસમાર્મા ંસંપૂણિ રીતે ભાગ 

લેર્ાની શહિ અન ેસ્ર્ાયતતા આપર્ાની પ્રહિયાનો ઉલ્લેખ કર ેછે. તેમા ંએ પ્રકારના ર્ાતાર્રણ ઊભ  ં

કરર્ાનો પ્રયાસ કરર્ામા ંઆર્ે છે ર્મેા ંસ્ત્રી પ રુષ તરીકે સમાન તકો, અહધકારો અને સંસાધનો મેળર્ી 

શકે, ર્ ેહલંગના આધાર ેભેદભાર્ કે પૂર્િગ્રિહર્ના િોય. (Dandona, 2015). 

શ્રમદળમા ં સ્ત્રીઓની ર્ધ  ભાગીદારીન ે પ્રોત્સાહિત અન ેઆર્કારર્ા આહથિક હર્કાસ માટે ર્રૂરી છે. 

ભારતીય અથિવ્યર્સ્થાના હર્સ્તરણ અન ેર્ૃહદ્ધમાં મહિલા કાયિબળ ખૂબ ર્ મિત્ર્પૂણિ ભૂહમકા ભર્ર્ી 

રહ્ય ં છે. કામમા ંસ્ત્રીઓની ભાગીદારી એ સમાર્માં તેમની હસ્થહતન ં સૂચક છે. ર્ૈહિકીકરણના ય ગમા ંઘર 

અન ે કામમાં ભારતીય સ્ત્રીઓની ભૂહમકા બેર્ડી થઈ છે. ભારત સૌથી ઝડપથી હર્કસતી 

અથિવ્યર્સ્થાઓમાંની એક િોર્ાને કારણે સ્ત્રીઓન  યોગદાન સતત ગહતએ ર્ધી રહ્ય ં છે. મોટાભાગે 

સ્ત્રીઓ ઉત્પાદક કાયિ સાથે સંકળાયલેી છે. 

ર્ૈહિક હલંગ તફાર્ત(2024) અન સાર હર્િના દેશોમાં ભારતનો િમ 129 મો છે. હર્િ બેન્દ્ક અન સાર ક લ 

સ્થાહનક ઉત્પાદન (GDP)ના 17ટકા ભારતીય સ્ત્રીઓન  આહથિક યોગદાન ર્ૈહિક સરરેાશ કરતાં અડધા 

કરતાં ઓછ ં  છે(World Bank). 1981મા ંસ્ત્રીઓનો શ્રમદળ સિભાહગતા 19.7ટકા િતી ર્ ે ર્ધીને ર્ ે

ર્ધીને 2001મા ં 25.7ટકા થઈ (Lakhangaonkar, 2021). સૌથી તાર્તેરના ઉપલબ્ધ ર્ાહષિક 

હનયતકાહલક શ્રમદળ સર્ેક્ષણ (PLFS - Periodic Labour Force Survey) અિેર્ાલો અન સાર સ્ત્રીઓ માટે 

સામાન્દ્ય હસ્થહત પર અંદાહર્ત શ્રમદળ સિભાહગતા દર (LFPR- Labour Force Participation Rate) 

દેશમાં 15 ર્ષિ કે તેથી ર્ધ ની ઉંમર માટે 2019-20મા ં 30ટકા, 2020-21મા ં 32.5 ટકા જ્યાર ે 2021-

22મા ં32.8 ટકા છે. ર્ ેદશાિરે્ છે કે દેશમાં સ્ત્રીઓનો આહથિક હર્કાસમા ંયોગદાન ર્ધી રહ્ય ં છે(Savaithri 

and Others, 2024 ). 

ભારતમા ંશ્રમદળમાં સ્ત્રીઓની ભાગીદારી સરખામણી ઓછી છે. પ રુષો સાથે શ્રમદળની ભાગીદારીનો 

તફાર્ત 50ટકાથી ર્ધ  છે.ર્ ે મ ખ્ય ઊભરતા બજારોમા ંસૌથી મોટો છે. ર્ને ં મ ખ્ય કારણ સામાહર્ક, 

આહથિક અન ે સાંસ્કૃહતક પહરબળો છે(Sorsa, 2015). ભારત દેશમાં સામાહર્ક ધોરણો સ્ત્રીઓની 

સિભાહગતાપર મર્બૂત અસર પાડે છે કારણ કે સ્ત્રીના ઘર ેરિેર્ાને ક ટ ંબની સામાહર્ક હસ્થહત ર્ધારર્ા 

માટે ગણર્ામાં આર્ ેછે(Klasen and Peters, 2013). તેમ છતા ંહર્કાસની તરાિમા ંસ્ત્રીઓનો યોગદાન 

અમૂલ્ય છે.  

ભારતમા ં 63 હમલયન સૂક્ષ્મ,નાના અન ે મધ્યમ ઉદ્યોગો છે. ર્મેાંથી લગભગ 20ટકા સ્ત્રીઓ માહલકી 

ધરાર્ ેછે. ર્ ે22થી 27 હમલયન લોકોને રોર્ગારી આપે છે. માસ્ટરકાડિ  ઇંડેક્ષ અન સાર સ્ત્રી સાિહસકોમાં 

65 દેશોમાં ભારત 57મા ંિમે છે (MIWE, 2021). સૂક્ષ્મ,લઘ  અને મધ્યમ ઉદ્યોગ મંત્રાલય (Ministry of 
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Micro, Small and Medium Enterprises - MoMSME)ના ર્ાહષિક અિેર્ાલ અન સાર શિેરી 

હર્સ્તારોમા ં (18.42) કરતાં ગ્રામીણ હર્સ્તારોમા ં (22.24) સ્ત્રીઓની માહલકીના સાિસો થોડા ર્ધાર ે છે 

(Niti Ayog). છઠ્ઠા આહથિક સર્ેક્ષણ અન સાર સ્ત્રી સાિહસકોની માહલકીની ક લ સંસ્થાઓની સંખ્યા 8.5 

હમલયન (13.76) િતી. સ્ત્રી સાિહસક િેઠળની સંસ્થાઓમાંથી લગભગ 34.3ટકા કૃહષકે્ષત્રની િતી.  

કોષ્ટક નંબર : 1 પાંચમાં અને છઠ્ઠા આહથિક સર્ેક્ષણ અન સાર સ્ત્રી સંસ્થાઓની માહલકી 

હર્ગત ખેતીની માહલકી હબનખેતીની માહલકી ક લ માહલકી 

પાંચમ ં 

આહથિક 

સર્ેક્ષણ 

છઠ્ઠા આહથિક 

સર્ેક્ષણ 

પાંચમ ં 

આહથિક 

સર્ેક્ષણ 

છઠ્ઠા આહથિક 

સર્ેક્ષણ 

પાંચમ  ં

આહથિક 

સર્ેક્ષણ 

છઠ્ઠા આહથિક 

સર્ેક્ષણ 

ગ્રામીણ 21.15 20.73 8.70 14.69 11.78 16.86 

શિેરી 21.86 30.31 5.74 12.23 6.10 13.05 

(સ્ત્રોત : Samantroy and Tomar, 2018) 

પાંચમા ંઅન ેછઠ્ઠા આહથિક સર્ેક્ષણ અન સાર ગ્રામીણ અને શિેરી બંન ેહર્સ્તારમાં સ્ત્રી સંસ્થાઓની ક લ 

માહલકીમા ંર્ધારો થયો છે. ગ્રામીણ હર્સ્તારમાં સ્ત્રી સંસ્થાની ક લ માહલકી 11ટકાથી ર્ધીને 16 ટકા થઈ 

છે તે ર્ રીતે શિેરી હર્સ્તારમાં 6ટકાથી ર્ધીને 13 ટકા ર્ટેલી થઈ છે. પાંચમા સર્ેક્ષણ અન સરા 

સ્ત્રીઓની ખેતીની માહલકી ધરાર્તી સંસ્થાઓ ગ્રામીણ અન ે શિેરી બંનેમાં સમાન છે જ્યાર ે છઠ્ઠા 

સર્ેક્ષણ અન સાર ગ્રામીણ માહલકી 20 ટકાથી જ્યાર ેશિેરમાં માહલકી 30ટકા ર્ટેલી ર્ોર્ા મળે છે. 

પાંચમા ંસર્ેક્ષણ અન સાર હબનખેતીની માહલકી ગ્રામીણ હર્સ્તારમાં 8 ટકા છે જ્યાર ેશિેરી હર્સ્તારમાં 

5ટકા છે ર્ ે દશાિરે્ છે કે ગ્રામીણ હર્સ્તારમાં હબનખેતીની માહલકી સ્ત્રીઓની ર્ધાર ે છે. જ્યાર ે છઠ્ઠા 

આહથિક સર્ેક્ષણ અન સાર હબનખેતીની માહલકી ગ્રામીણ હર્સ્તામા ં14ટકા છે જ્યાર ેશિેરી હર્સ્તારમાં 

માત્ર 12ટકા છે. 

કોષ્ટક નંબર : 2 ભારતમા ંસ્ત્રી કમિચારીનો સિભાગીદારી દર 

ર્ષિ  ગ્રામીણ શિેરી 

2001- 2002 31.4 13.9 

2011-2012 24.8 14.7 

2021-2022 26.6 17.3 

2022-2023 30 18.7 
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 સ્ત્રોત : Women and Men in India (2013, 2023) Report 

આલેખ: 1 ભારતમા ંસ્ત્રી કમિચારીનો સિભાગીદારી દર 

 

 

પ્રસ્ત ત કોષ્ટકમાં સ્ત્રીઓનો સિભાગીદારી દર જાણર્ા માટે દસ ર્ષિના ગાળા અન સાર આંકડાઓ 

લેર્ામા ં આવ્યા છે. ગ્રામીણ હર્સ્તારમાં સ્ત્રીઓનો સિભાગીદર 2001મા ં સૌથી ર્ધાર ે છે ત્યારબાદ 

2011મા ં7ટકા ર્ટેલો ઘટાડો થઈન ે24ટકા થયો છે ર્યાર ે2021મા ંમાત્ર 2ટકા ર્ટેલો ર્ધારો થયો છે. 

શિેરી હર્સ્તારમાં સ્ત્રી કમિચારીનો સિભાગીદારી દર સતત ર્ધી રહ્યો છે.  

કોષ્ટક નંબર : 3 ભારતમા ંજાહત અન સાર ગ્રામ અન ેશિેરમાં શ્રમશહિ સિભાહગતા દર ટકામા ંમ ખ્ય 

અને સીમાંત પ્રર્ૃહત્તના આધાર ે(૧૫ ર્ષિથી ર્ધ  ર્ય) 

માપદંડ ગ્રામીણ શિેર ક લ ગ્રામીણ + શિેરી 

હર્સ્તાર 

સ્ત્રી  પ રુષ ક લ સ્ત્રી પ રુષ ક લ સ્ત્રી પ રુષ ક લ 

UPS 26.7 77.3 53.0 16.2 69.1 43.5  23.7 75 50.3 

UPSS 31.1  78 55.8 16.6 69.1 43.7 27.4 75.5 52.4 

સ્ત્રોત: (લક્ષ્મણ, 2015) 
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મ ખ્ય આહથિક પ્રર્ૃહત્ત (UPS) અન ેસીમાંત આહથિક પ્રર્ૃહત્ત (UPSS) સાથે ર્ોડાયેલા ંશ્રહમકોનો ભારતના 

ગ્રામીણ અન ેશિેરી હર્સ્તારમાં પ રુષો અને મહિલાઓનો સિભાહગતા દર ર્ોતા,ં UPS માપદંડ આધાર ે

સમગ્ર દેશના ગ્રામ હર્સ્તારમાં મહિલાઓનો 26.7 ટકા અન ે પ રુષોનો 77.3ટકા, ર્યાર ે શિેરમાં 

મહિલાઓનો 16.2 અને પ રુષોનો 69.1ટકા શ્રમશહિ સિભાહગતા દર િતો ર્યાર ેસીમાંત રોર્ગારીના 

સંદભે ક લ સિભાહગતા 52.4 ટકા ર્મેાં પ રુષોનો 75.5ટકા અને મહિલાઓનો 27.4 ટકા છે, 

UPSSમાપદંડમાં મહિલાની સહ્ભાગીદારીમાં શિેરની સાપેક્ષમાં ગ્રામ હર્સ્તારમાં ર્ધારો ર્ણાય છે, પરંત  

પ રુષોનાં પ્રમાણમાં નગણ્ય ફેરફાર ર્ણાય છે.  

કોષ્ટક નંબર : 4 ભારતમા ંસ્ત્રીઓના રોર્ગારની હસ્થહત 

ર્ષિ ગ્રામીણ શિેરી 

સ્ર્રોર્ગાર હનયહમત ર્ેતન મરૂ્રી સ્ર્રોર્ગાર હનયહમત ર્ેતન મરૂ્રી 

2011 59.3 5.6 35.1 42.8 42.8 14.3 

2023 71 8 21 40.4 50.8 8.9 

સ્ત્રોત : Women and Men in India (2013, 2023) Report  

ઉપરના આંકડાઓ અન સાર 2011ની સરખામણી એ 2023મા ંગ્રામીણ હર્સ્તારમાં સ્ર્રોર્ગાર અન ે

હનયહમત ર્ેતન મેળર્તી સ્ત્રીઓમાં ર્ધારો થયો છે ર્યાર ે મર્ રીકામ કરતી સ્ત્રીઓમા ં 14ટકા ર્ટેલો 

ઘટાડો નોધંાયો છે. 2011ની સરખામણી એ 2023મા ંશિેરી હર્સ્તારમાં સ્ર્રોર્ગાર કરતી સ્ત્રીઓમા ં

2ટકા ર્ટેલો અને મરૂ્રી કામ કરતી સ્ત્રીઓમાં 6ટકા ર્ટેલો ઘટાડો થયો છે ર્યાર ે હનયહમત ર્ેતન 

મેળર્તી સ્ત્રીઓમા ં8ટકા ર્ટેલો ર્ધારો થયેલ ર્ોર્ા મળે છે.  

ઉપરના આ બધા આંકડાઓ અન સાર જાણી શકાય છે કે દેશની આહથિક પ્રર્ૃહતઓમાં સ્ત્રીઓન ં 

પ્રહતહનહધત્ર્ પિેલાની સરખામણી એ ધીર ે ધીર ે ર્ધી રહ્ય ં છે. ર્ ે દશાિરે્ છે કે સ્ત્રીઓ આહથિક 

પ્રહતહનહધત્ર્ની હદશામાં ધીર ેધીર ેઆગળ ર્ધી રિી છે.  

દેશના હવકાસમાાં સ્ત્રીઓનો રાજકીય ફાળો : 

લોકશાિી સૂચર્ ે છે કે તમામ અર્ાર્ો સાંભળર્ામા ંઆર્ે છે. સ્ત્રીઓ ર્ૈહિક ર્સ્તીના 50ટકા હિસ્સો 

ધરાર્ ે છે પરંત  હર્િભરના તમામ શાસન સ્તર ે હનણિય લેર્ાની પહિયામા ં તેઓ ક્યારયે પ્રહતહનહધત્ર્ 

કરતાં નથી કારણ કે તેઓ િર્  પણ તેમની રાર્કીયનેતૃત્ર્ અન ેસંસાધનો સ ધી પિોચં નથી (Women 

and Political representation, 2014). સાચી પ્રહતહનહધત્ર્ર્ાળી લોકશાિી રાર્કારણમાં સ્ત્રીઓન  

પયાિપ્ત પ્રહતહનહધત્ર્ ઈચ્છે છે. છેલ્લા કેટલાક દાયકાઓમાં હર્િભરમાં પ્રહતહનહધત્ર્ ધરાર્તી સરકારો 

ર્ધી િોર્ા છતાં, સ્ત્રીઓની ભાગીદારી ઓછી રિી છે (Ghosh- 2022). સ્ત્રીઓની ભાગીદારીને તમામ 

સ્ર્રૂપમાં આર્શ્યક તત્ર્ ગણર્ામાં આર્ે છે. કોઇ પણ દેશના હર્કાસનો પાયો દેશની સ્ત્રીઓને મળતી 

ભાગીદારી પર આધાર રાખે છે. ય એન ર્ મેન અન સાર સપટેમ્બર 2022 સ ધીમા ં 28 દેશોમાં (ક લ193 

ય એન સભ્ય રાજ્યમાંથી) 30 સ્ત્રીઓ ચૂંટાયેલા રાજ્ય અથર્ા સરકારના ર્ડા તરીકે સેર્ા આપી રિી 
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છે(UN Women). સ્ત્રી સશહિકરણને પ્રોત્સાિન આપર્ા તેમર્ હલંગ સમાનતા સ ધારર્ા માટેના બિ  

લાંબા પ્રયાસો છતાં આ હસ્થહત છે. 

રાર્કીય સશહિકરણ એ એક એર્ી પદ્ધહત છે ર્ ેસ્ત્રીઓને તેમની ગહતશીલતા ર્ધારર્ા અને તેમની 

અલગતાઓને તોડર્ા, આત્મહર્િાસ અન ેસ્ર્છબી બનાર્ર્ા, સભાનતા ર્ધતા ં હનણિય લેર્ામાં તેમની 

ભાગીદારીનો સમારે્શ થાય છે (Varghese, 2020). રાર્કીય ભાગીદારી તેમના સશહકતકરણની એક 

મિત્ર્પૂણિ પ્રહિયાછે. સ્ત્રીઓની સંપૂણિ અને અસરકારક રાર્કીય ભાગીદારી માનર્ અહધકાર, સમારે્શી 

ર્ૃહદ્ધ અન ે ટકાઉ હર્કાસની બાબત છે (Organization for Economic Co-operation and 

Development, 2018) .  

ભારતની આઝાદીના સાત દાયકામાં રાર્કીય વ્યર્સ્થામાં ચૂટંણીમાં સ્ત્રીઓની હસ્થહતમાં મોટો ર્ધારો 

થયો છે. ઇહન્દ્દરા ગાંધી અને સ રમા સ્ર્રાર્ ર્રે્ી સ્ત્રીઓ શહિશાળી િોદ્દા પર ગઈ િોર્ા છતા,ં ભારતની 

સંસદીય અન ેરાજ્યની ચૂંટણીઓમાં સ્ત્રીઓન  ઓછ ં  પ્રહતહનહધત્ર્ છે. િર્  પણ, સ્ત્રીઓ જ્યાર ેર્ધ ને ર્ધ  

ભાગ લેતી ચૂંટણીઓમાં િોદ્દા માટે લડર્ાની ર્ાત આર્ે ત્યાર ેતેમણે અર્રોધોનો સામનો કરર્ો પડે છે. 

ભારતના રાર્કીય માળખામાં પ રુષો મિાન સત્તા ધરારે્ છે પરંત  સ્ત્રીઓ પણ એટલી ર્ સત્તા ધરાર્ ેછે. 

ભારતમા ંએક માત્ર ઇહન્દ્દરા ગાંધી 1966મા ંર્ડાપ્રધાન બન્દ્યા. ર્ઓેએ સતત ક લ 15 ર્ષિ સ ધી તેમની 

સેર્ાઓ દેશને આપી. િાલમાં બિ ર્ન સમાર્ પાટીનાનેતા માયર્તી અને પહિમબંગાળના મમતા 

બેનર્ી સહિત રાજ્યસ્તરની સૌથી પ્રભાર્શાળી સ્ત્રીઓ રાર્કારણી છે. હડસેમ્બર 2017 સ ધી ભારતીય 

રાષ્ટર ીય કોગં્રેસના અધ્યક્ષન ં સ્થાન ર્ ેિાલમા ંભારતની મ ખ્ય હર્પક્ષ પાટી છે ર્ ેસોહનયા ગાંધી િતા. આ 

ઉદાિરણો દશાિરે્ છે કે ભારતીય રાર્કારણમા ંઉત્કૃષ્ઠ સ્ત્રીઓ િોર્ા છતા ંસ્ત્રીઓન ં પ્રહતહનહધત્ર્ ઓછ ં  છે 

(Nargis,2023) . Inter- Parliamentary Union (IPU) and UN Women િારા પ્રકાહશત અિેર્ાલ 

અન સાર કાયિકારી સરકાર અને સંસદમાં સ્ત્રીઓના પ્રહતહનહધત્ર્ના સંદભિમા ંભારત ર્ૈહિક સ્તર ે148માં 

િમે છે. મહિલા મંત્રીઓની રહષ્ટએ ભારતના કેહબનેટમા ંમાત્ર 5 (18.5 ટકા) મહિલા મંત્રી સાથે 88મા ંિમે 

સ્થાન ધરાર્ ેછે ( Nath,2023). 

ભારતની લોકસભામાાં સ્ત્રીઓનુાં પ્રહતહનહધત્વ:  

ભારત હર્િની સૌથી મોટી લોકશાિી છે ર્મેા ં ત્રણ સ્તરીય શાસન માળખ ં છે. કેન્દ્ર સરકાર, રાજ્ય 

સરકાર અન ેગામ. આ ત્રણેયની ચૂંટણી એ ચૂંટણીપંચની સ્ર્તંત્ર સંસ્થા છે ર્ ેરાજ્ય અને કેહન્દ્રય સ્તર ે

અલગથી રચાયેલી છે. આથી, આ ત્રણેય સ્તર ેસ્ત્રીઓન ં પ્રહતહનહધત્ર્ કેટલા પ્રમાણમા ંછે તે જાણી શકાય 

છે. 

કોષ્ટક નંબર : 5 ભારતમા ંલોકસભા અન ેરાજ્યસભામા ંસ્ત્રીઓન  પ્રહતહનહધત્ર્ 

 

ર્ષિ  લોકસભા  રાજ્યસભા  

સીટ  સ્ત્રી ધારાસભ્ય  સ્ત્રી ધારાસભ્ય સીટ  સ્ત્રી ધારાસભ્ય  સ્ત્રી ધારાસભ્ય 

1952 499 22 4.41 219 16 7.31 
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1957 500 27 5.4 237 18 7.59 

1962 503 34 6.76 238 18 7.56 

1967 523 31 5.93 240 20 8.33 

1971 521 22 4.22 243 17 7 

1977 544 19 3.49 244 25 10.25 

1980 544 28 5.15 244 24 9.84 

1984 544 44 8.09 244 28 11.48 

1989 517 27 5.22 245 24 9.8 

1991 544 39 7.17 245 38 15.51 

1996 543 39 7.18 223 19 8.52 

1998 543 43 7.92 245 15 6.12 

1999 543 49 9.02 245 19 7.76 

2004 543 45 8.28 245 DNA DNA 

2009 543 58 10.68 245 22 8.98 

2014 543 61 11.2    

સરરેાશ 530 35 6.59 240 21.00 9.00 

 

સ્ત્રોત : Narayan, J. and Others 

ભારતમા ં 1952માં માત્ર 22 સ્ત્રી ઉમેદર્ાર લોકસભા ચૂંટણી લડી રિી િતી જ્યાર ે 2024માં િાલ 74 

સ્ત્રીઓ લોકસભા ચ ંટણી લડી રિી છે. પહિમબંગાળ 11 પ્રહતહનહધઓ સાથે સૌથી ર્ધ  સ્ત્રી સાંસદો 

ચૂંટર્ામા ંઅગ્રેસર છે.સૌથી ર્ધાર ે 17મી લોકસભા (2019-2024) 78 સ્ત્રીઓ ધારાસભ્ય તરીકે ચૂંટણી 

લડી રિી િતી. 18મી લોકસભા િાલ 74 સ્ત્રીઓ ચૂંટણી લડી રિી છે. 1952મા ં રાજ્યસભામાં 16 સ્ત્રી 

ઉમેદર્ાર રાજ્યસભા ચૂંટણી લડી રિી િતી જ્યાર ે2024મા ંિાલ 39 સ્ત્રીઓ રાજ્યસભા ચ ંટણી લડી રિી 

છે. આમ, છેલ્લા 15 ર્ષોમા ંચૂંટણી લડતી સ્ત્રીઓની સંખ્યામાં ધીર ેધીર ેર્ધારો થઈ રહ્યો છે. ર્ ેદશાિરે્ છે 
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કે સ્ત્રીઓ ધીર ેધીર ેરાર્કીય પ્રહતહનહધત્ર્ લેતી થઇ રિી છે ર્ ે દેશના હર્કાસની પ્રહિયામાં મિત્ર્પૂણિ 

ભૂહમકા ભર્ર્ ેછે.  

ભારતના રાજ્યોની હવધાનસભામાાં સ્ત્રીઓનુાં પ્રહતહનહધત્વ:  

ભારત દેશ સમર્ાયી નાણા વ્યર્સ્થાની પદ્ધહતથી ચાલે છે, ર્મેા ંરાજ્યોને લોકશાિી રીતે રાજ્ય સરકાર 

ચલાર્ ે છે તેમા ંસ્ત્રીઓના પ્રહતહનહધને તપાસીએ. 2024 અન સાર ર્ દા ર્ દા હર્ધાનસભામાં સ્ત્રીઓની 

ભાગીદારી દશાિર્ર્ામા ંઆર્ી છે.  

કોષ્ટક નંબર : 6 રાજ્યની હર્ધાનસભાઓમાં સ્ત્રી ધારાસભ્યની ટકાર્ારી 

હર્ગત સ્ત્રી ધારાસભ્ય ટકાર્ારી હર્ગત સ્ત્રી ધારાસભ્ય ટકાર્ારી 

આંધ્રપ્રદેશ 9 કણાિટક 4 

અરૂણાચલપદેશ 7 કેરાલા 9 

આસામ 5 મધ્યપ્રદેશ 9 

હબિાર 12 મિારાષ્ટર  8 

છત્તીસગઢ 18 મહણપ ર 8 

હદલ્િી 10 મેઘાલય 5 

ગોર્ા 8 હમર્રોમ 0 

ગ ર્રાત 8 નાગાલેંડ 3 

િહરયાણા 10 ઓહરસ્સા 12 

હિમાચલપ્રદેશ 1 પજંાબ 11 

ઝારખંડ 12 રાર્સ્થાન 14 

હસહક્કમ 9 હત્રપ રા 13 

તાહમલનાડ ં  5 ઉત્તરપ્રદેશ 12 

તેલંગાણા 5 ઉત્તરાખંડ 13 

  પહિમબંગાળ 14 

સંદભિ: Mallick and Chaudhary, 2023. 
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આલેખ :2 રાજ્યની હર્ધાનસભામા ંસ્ત્રી ધારાસભ્યન ં પ્રહતહનહધત્ર્ 

 

 

ઉપરના આંકડાઓને ર્ોઈને સમજી શકાય છે કે કોઈ પણ રાજ્યની હર્ધાનસભામા ં 20ટકાથી ર્ધાર ે

સ્ત્રીઓન  ંપ્રહતહનહધત્ર્ નથી. રાજ્યની હર્ધાનસભાઓમાં સ્ત્રીઓના પ્રહતહનહધત્ર્ની રાષ્ટર ીય સરરેાશ માત્ર 

9 ટકા છે(Drasti, 2024).. છત્તીસગઢમાં સૌથી ર્ધાર ે(18ટકા) સ્ત્રી ધારાસભ્ય છે જ્યાર ેહિમાચલપ્રદેશમાં 

માત્ર એક સ્ત્રી ધારાસભ્ય છે જ્યાર ે હમર્રોમમાં તો એક પણ સ્ત્રી ધારાસભ્યન ં પ્રહતહનહધત્ર્ નથી. 

લોકશાિીના આટલા ર્ષો પછી પણ સ્ત્રીઓન  ર્ટેલ ં ર્ોઈએ તેટલા પ્રમાણમાં પ્રહતહનહધત્ર્ નથી. હનણિય 

લેર્ાની પ્રહિયાઓમાં સ્ત્રીઓન ં ઓછ ં  પ્રહતહનહધત્ર્ ર્ોર્ા મળે છે. 

પાંિાયતમાાં સ્ત્રીઓનુાં પ્રહતહનહધત્વ:  

ભારતનો 73મો બંધારણીય સ ધારો અહધહનયમ ર્ ે 1993મા ં અમલમા ં આવ્યો િતો. તેણ ે

ગ્રામીણહર્સ્તારોમાં સ્થાહનક શાસન માળખામા ં સ્ત્રીઓ માટે એક તૃહતયાંસ ચૂંટણી બેઠકો અનામત 

રાખી િતી. ર્નેે પંચાયતીરાર્ સંસ્થાઓ તરીકે ઓળખર્ામાં આર્ે છે. આ અહધહનયમ લાગ  થયાના 30 

ર્ષિ પછી ભારત એક ર્ૈહર્ધ્યસભર અન ેબિ સ્તરીય સંઘીય રાર્નીતીમા ં 1.45 હમલયનથી ર્ધ  સ્ત્રીઓ 

સ્થાહનક હનણિય લેર્ાની ભૂહમકામાં છે. 

 ર્ૈહિક હલંગ તફાર્ત અિેર્ાલ 2023 અન સાર સર્ેક્ષણ કરાયેલા 146 દેશોમાંથી માત્ર 18 દેશોએ 

સ્થાહનક શાસનમા ં 40ટકાથી ર્ધ  સ્ત્રીઓન  પ્રહતહનહધત્ર્ િાંહસલ કય ાં છે. ભારત સ્થાહનક શાસનમાં 

સ્ત્રીઓની સૌથી ર્ધ  ભાગીદારી ધરાર્તા દેશોમાં સ્થાન ધરાર્ે છે (તમામ ચૂંટાયેલા સ્થાહનક સરકારના 
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રાજ્યની  મવધાનસભામાાં  સ્ત્રી  ધારાસભ્યનુાં 
પ્રમતમનમધત્વ   
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પ્રહતહનહધઓમા ં 44.4ટકા સ્ત્રીઓ છે), ર્મિનીમાં 30.3ટકા, ય .કેમા ં 35.3ટકા, બ્રાહઝલ અને 

ઇંડોનેહશયામા ં15.7ટકા જ્યાર ેચીનમાં 28.1ટકા છે (Kumar and Ghosh, 2024).  

કોષ્ટક નંબર : 7 ભારતના રાજ્યોમા ંપંચાયતોમા ંચૂંટાયેલા સ્ત્રી પ્રહતહનહધત્ર્ની ટકાર્ારી 

રાજ્ય ટકાર્ારી રાજ્ય ટકાર્ારી 

આંધ્રપ્રદેશ 50 મહણપ ર 50.69 

અરુણાચલપ્રદેશ 38.98 ઓહરસ્સા 52.68 

આસામ 54.6 પજંાબ 41.79 

હબિાર 52.2 રાર્સ્થાન 51.31 

છત્તીસગઢ 54.78 હસહક્કમ 50.3 

ગોર્ા 36.72 તહમલનાડ ં  52.98 

ગ ર્રાત 49.96 તેલંગાણા 50.34 

િહરયાણા 42.12 હત્રપ રા 45.23 

હિમાચલપ્રદેશ 50.12 ઉત્તરપ્રદેશ 33.34 

ર્મ્મ કાશ્મીર 33.18 ઉત્તરાખંડ 56.01 

ઝારખંડ 51.57 પહિમ બંગાળ 51.42 

કણાિટક 50.05 મધ્યપ્રદેશ 49.99 

કેરાલા 52.41 મિારાષ્ટર  53.47 

સ્ત્રોત : Kumar and Ghosh -2024  

ઉપરના આંકડાઓ અન સાર ભારતના રાજ્યોમા ંસૌથી ર્ધાર ેઉત્તરાખંડ (56.1ટકા) સ્ત્રીઓન ં પંચાયતમા ં

પ્રહતહનહધત્ર્ છે જ્યાર ેસૌથી ઓછ ં  સ્ત્રીઓન ં પ્રહતહનહધત્ર્ ર્મ્મ  કાશ્મીર અને ઉત્તરપ્રદેશમાં ર્ોર્ા મળે 

છે.  
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સમાપન :  

પ્રસ્ત ત લેખના આધાર ેઆપણે સમજી શકીએ છીએ સ્ત્રીઓનો ભારતના હર્કાસમા ંઘણો મોટો ફાળો છે. 

સ્ત્રીઓએ સામાહર્ક, આહથિક અને રાર્કીય કે્ષત્રમાં પહરર્તિન લાર્ર્ા માટે નોધંપાત્ર ભૂહમકા ભર્ર્ી છે. 

સ્ત્રીઓના હશક્ષણના પ્રમાણમાં ર્ધારો થયો છે તેની સાથે સાથે આહથિક કે્ષત્રમા ં પણ તેમન ં નોધંપાત્ર 

પ્રદાનમા ંર્ધારો થઇ રહ્યો છે. સ્ત્રીઓન ં પ્રદાન આહથિક કે્ષત્રમાં ર્ધર્ાથી દેશમાં ક લ સ્થાહનક ઉત્પાદન 

(GDP)મા ંર્ધારો થયો છે. ર્ષિ 2022 સ્ત્રી કમિચારીનો કામમાં સિભાગીદારી દર ગ્રામીણ હર્સ્તારમાં ૩૦ 

ટકા ર્યાર ેશિેરી હર્સ્તારમાં 18ટકા થયો છે ર્ ેસ્ત્રીઓન ં આહથિક પ્રર્ૃહત્તઓમાં પ્રદાન દશાિરે્ છે. તે ર્ 

અન સાર આઝાદી પછી સ્ત્રીઓના રાર્કીય પ્રહતહનહધત્ર્માં પણ પ્રમાણમાં ધીર ેધીર ેર્ધારો થઇ રહ્યો છે. 

કોઈ પણ દેશના હર્કાસની હસ્થહત સમર્ર્ા માટે ત ે દેશમાં સ્ત્રીઓને કેટલા પ્રમાણમાં રાર્કીય 

પ્રહતહનહધત્ર્ મળી રહ્ય ં છે તે જાણર્ ં ર્રૂરી છે. દેશમાં િાલ સ્ત્રીઓ પિેલાની સરખામણીએ રાર્કીય 

પ્રહતહનહધત્ર્ લઇ રિી છે તે દશાિરે્ છે કે દેશ હર્કાસની પ્રહિયામાં આગળ ર્ધી રહ્યો છે.  
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[15] 

કચ્છની સ્ર્ાહનક મહિલાઓની સમસ્યાઓ અન ેસમાધાન 

દીહપ્ત એસ. કપુહરયા17 

સારાાંશ  

ર્તિમાન સમયમાં મહિલાઓએ હર્હભન્ન કે્ષત્રોમાં ખૂબ પ્રગહત કરી છે, અસંભર્ કાયિ કરીને પોતાનામાં 

રિેલી ક્ષમતાન ં હર્િને દશિન કરાવ્ય ં છે, જ્યાર ેબીજી બાર્  આર્ ેપણ એર્ી મહિલાઓનો ર્ગિ છે ર્ ેિર્  

પણ ર્ ના રીત-હરર્ાર્ોનો ભોગ બની રિી છે, પરંપરા અને સંસ્કૃહતના બંધનમા ંિર્  પણ ર્કડાયેલી છે 

તો આધ હનકતાના નામે આર્તા હર્હભન્ન પહરર્તિન પણ મહિલાઓ માટે સમસ્યા રૂપ બનતા ર્ોર્ા મળે 

છે. 

 પ્રસ્ત ત સંશોધન પેપરમાં કચ્છની મહિલાઓના પ્રશ્નો પર પ્રકાશ પાડર્ામા ંઆવ્યો છે, દિેર્ પ્રથા બાળ 

લગ્ન, ઘરલે  હિંસા, કામન ં ભારણ, અપૂરત ં પોષણ, ઓછ ં  હશક્ષણ, ઉપરાંત શારીહરક ફેરફારોને કારણે થતી 

માનહસક સમસ્યાઓનો ઉલ્લેખ કરર્ામા ંઆવ્યો છે. મહિલાઓની સમસ્યા પહરર્ારના પ રુષો બાળકો 

અન ેસમાર્ન ેપણ અસર કર ેછે ત્યાર ેએ તરફ સચોટ હર્ચાર કરીન ેપગલા લેર્ા સૌના હિતમાં છે. 

 જ્યાર ેમાનહસક હબમારીની શરૂઆત ર્ થતી િોય ત્યાર ેકોઈ સરળ સિર્ અને ઓછી ખચાિળ સારર્ાર 

મહિલાઓને મળે તો પોતે ઝડપથી પોતાની સંભાળ ખ દ કરીને સમસ્યા મ િ બની શકે છે. અિી ં

સમસ્યાના સમાધાન તરીકે હર્હભન્ન ઉપાયો પૈકી એક મેડીટેશન હર્શ ેરરૂ્આત કરર્ામા ંઆર્ી છે.  

''મેડીટેશન'' બાબતે માનસ શાસ્ત્રીઓના મંતવ્ય, હર્હભન્ન કે્ષત્રોમાં ઉચ્ચ દરજ્જા પર આસીન 

મહિલાઓના મંતવ્ય અન ેસ્થાહનક એર્ી િોદે્દદાર મહિલાઓ કે ર્ ેરોહરં્દા જીર્નમા ંધ્યાન કર ેછે તેમના 

અન ભર્ોન ેરરૂ્ કરર્ામા ંઆવ્યા છે. 

પ્રસ્તાવના :  

૫૦૦૦ ર્ષિ પૂર્ે કેર્ો િતો સંસાર ! જ્યા ંબધા ર્ન દેર્ત લ્ય િતા. દરકે નર નારાયણ સમાન અને દરકે 

નારી લક્ષ્મી સમાન િતી, ન કામ, ન િોધ, ન લોભ, ન મોિ, ન અિંકાર, ઈષાિ, િેષ, ધ્ર ણા, ર્ેર, હર્રોધ ર્રે્ા 

ભાર્થી મ િ મન રયની પ્રર્ૃહત્ત અન ેપ્રકૃહત બધ ં સતો પ્રધાન(૧) સમાન દરરર્ો, સમાન અહધકાર, સ્ત્રી- 

પ રુષના ભાનથી મ િ, સદેર્ આહત્મક સ્મૃહતમાં હસ્થત, સ ખમય સંસાર. આંતહરક અન ેબાહ્ય સ ંદરતાથી 

સ સજ્જ, સંત ષ્ટ સ રહક્ષત અને હનહિંત િતા. ત્યા ંદરકે આત્મા સંપૂણિ પહર્ત્ર, દેિભાનથી મ િ પોતાના 

મૂળ સ્ર્રૂપની સ્મૃહતમાં રિેતી િતી આને કાલચિનો સૌથી શ્રેષ્ઠ સમય માનર્ામાં આર્ે છે. નારીન ં 

સર્િશે્રષ્ઠ સ્ર્રૂપ શ્રી લક્ષ્મી, શ્રી રાધા, શ્રી સીતા ર્ગેર ેદેર્ીઓના રૂપમાં આર્ની દ હનયામાં યાદ કરર્ામાં 

આર્ે છે. આહદસમયની નારીઓની પજૂા થાય છે. ભારત દેશ પણ માતાના રૂપમાં પ્રહસદ્ધ છે ભારતની 

બધી નદીઓના નામ પણ માતૃશહિ પર છે અન ેએટલે ર્ કિેર્ાય છે '' યત્ર નાયિસ્ત  પરૂ્યન્દ્તે, રમન્દ્ત ે

તત્ર દેર્તા'' 
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સમય સાર્ે પહરવતથન :  

નારી ર્નની છે તેના િાથમાં જીર્ન છે, તે એને ર્ ેબાર્  ઇચ્છે તેમ ર્ળાંક આપી શકે છે. દરકે વ્યહિના 

જીર્નમા ંભલે તે શે્રષ્ઠ છે, સાધારણ છે અથર્ા હનકૃષ્ટ છે પરંત  માતાની જીર્નમાં છાપ સ્પષ્ટ ર્ોર્ા મળે છે. 

માતા િારા આપર્ામાં આર્ેલા હશક્ષણની અહમટ છાપ િોય છે. નારીઓમા ંસર્િનાત્મક શહિ અને 

ઈચ્છા શહિની રઢતા િોર્ાને કારણે સ્ર્- હસ્થહતથી પહરહસ્થહતને બદલર્ાની મિાન શહિ રિેલી છે(૨), 

ઇહતિાસમા ંિોઈએ તો મિારાજા હશર્ાજી, લાલ બિાદ ર શાસ્ત્રી, મિાત્મા ધ્ર ર્, ઈિરચંર હર્દ્યાસાગર, 

લાલ લર્પતરાય આ મિાન પ રુષોના ચહરત્રોને તેમની માતાઓની રઢતા, હનષ્ઠા, સંકલ્પ અને લક્ષ્ય 

હસહદ્ધના સંસ્કારો એ ર્ મિાન ઉપલહબ્ધઓ માટે પ્રેહરત કયાિ છે. નારી ત્યાગ, તપસ્યા, સિનશીલતાની 

મૂહતિ છે.  

ય ગ પહરર્તિનની સાથે સમય પહરર્તિન થતા આત્મા પોતાના સત્ય સ્ર્રૂપને ભૂલર્ા લાગ્ય ં અન ે

દેિભાનના સંસ્કાર સાથે ર્ોડાય ં. પહરણામ સ્ર્રૂપ મન રયની આંતહરક શહિઓ ક્ષીણ થર્ા લાગી. 

આહદકાળમાં નારીન ેજ્યા ંપજૂ્ય માનર્ામાં આર્તી િતી ત્યાં મધ્યકાળમાં તનેે ભોગની ર્સ્ત  સમર્ર્ામાં 

આર્ર્ા લાગી. નારી પ્રત્યે લોકોના હર્ચાર, રષ્ટી, કૃહત, બદલાર્ા લાગ્યા. ભારતમા ં બિારથી આર્ેલા 

મ ઘલોના સ્ત્રી પ્રત્યેના આકષિણ અને અત્યાચાર ર્ધતા સ્ત્રીઓની પહરહસ્થહતમાં પહરર્તિન આર્ર્ા લાગ્ય ં. 

અનેક રૂઢીર્ાદી પ્રથાઓ બની(૩) સ્ત્રીઓ માટે પદાિ પ્રથા આર્ી, ઉચ્ચ હશક્ષણથી ર્ંહચત કરર્ામાં 

આર્ી, કન્દ્યા ભ્ર ણ િત્યા, દિેર્ પ્રથા, બાળ લગ્ન, સતી પ્રથાન ં અમલીકરણ થર્ા લાગ્ય ં અને શાસ્ત્રોમાં 

પણ સ્ત્રીના દરજ્જા હર્ષે ત લસીદાસ રામચહરત માનસમા ંલખે છે કે ઢોલ, ગર્ાર, શ ર, પશ , નારી સકલ 

તાડન (માર) કે અહધકારી. શંકરાચાયે લખ્ય  છે તેમ નારી નરકન ં િાર સ ફી કહર્ કબીરદાસજી એ કંચન 

અન ેકાહમનીને સ્ર્ગિ પ્રાહપ્તમાં બાધક બતાર્ી, સંતો એ કહ્ય ં નારી નગીન છે. કરોડો લોકો ર્ ેધમિગ્રંથોને 

માને છે, ર્ાંચ ેછે, સાંભળે છે તેઓ સ્ત્રીની હનંદા કરતા ર્ાક્યોથી પ્રભાહર્ત થયા, સ્ત્રીઓ તરફ અનાદર-

હતરસ્કાર કરર્ા લાગ્યા પશ ની ર્મે મારપીટ કરર્ાન ં દ :સાિસ કરર્ા લાગ્યા(૪) ઘરથી બિારના કાયો 

માટે સ્ત્રીઓ પર રોકટોક લગાર્ર્ામાં આર્ી. સ્ત્રીન ેર્ાસનાની પૂતળી માનર્ા લાગ્યા  અને પ રુષપ્રધાન 

સમાર્નો ઉદય થયો પહરણામે સ્ત્રી ઘણી કમર્ોર બની, એન ં સ્ર્ાહભમાન િણાય ં, તેન ેસત્ય બોલર્ામા ં

ડર લાગર્ા લાગ્યો, દરકે સમય પોતાની સ રક્ષાની હચંતા રિેર્ા લાગી, પોતાને પ રુષ પર હનભિર સમર્ર્ા 

લાગી, શહિિીન બની, ત ં સ્ત્રી છો, તારંુ કામ નથી, ત ં કંઈ ન કરી શકે, ત ં કર ે છે ર્ શ ં ? ર્ગેર ેર્ગરે ે

કિીને સ્ત્રીન ેહર્ર્શ કરર્ામાં આર્ી પહરણામે સ્ત્રી પોતાના ર્ાસ્તહર્ક મૂલ્યને ભૂલી ગઈ.  

 સ્ત્રીની િાલત દયનીય બનતા તેની અસર પહરર્ાર પર, બાળકો પર અન ેપ રા સમાર્ પર પડી. સ્ત્રીન ં 

ચહરત્ર બગડય ં, બાળકોના સંસ્કારો ખરાબ થયા, પહરર્ાર ત ટર્ા લાગ્યા અને સમાર્ દ રાચાર, અત્યાચાર, 

ભ્રષ્ટાચારથી ગ્રસ્ત થયો આ અસરો હર્િ વ્યાપી બની. કેર્ી રીતે એક સભ્ય સમાર્ એક અસભ્ય 

સમાર્માં ફેરર્ાઈ ગયો તેની ખબર ર્ ના પડી. સ્ત્રી દેર્ીન ં સ્ર્રૂપ છે, લક્ષ્મી છે, માતા છે, શહિ સ્ર્રૂપ 

છે- આ સમ્માન ફિ શબ્દોમાં ર્ રિી ગય ં. સમય ર્તા હર્ચાર બદલાયા, ર્ૃહત બદલાઈ, રષ્ટી બદલાઈ 

અન ેકમો પણ બદલાઈ ગયા. આર્ ેસમગ્ર સૃષ્ટી ર્ ેપહરહસ્થહત પર પિોચી છે તેન  ં મૂળ છે સ્ત્રીન  ંઅધ: 

પતન ભારતમા ંજ્યા ં સ્ત્રીન ે ઉચ્ચ દરરર્ો પ્રાપ્ત િતો તે સ્થાન પણ આર્ ે સ્ત્રી માટે અત્યાચાર અન ે

શોષણન  ંસ્થાન બની ગય ં છે.  
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કચ્છની સ્ર્ાહનક મહિલાઓની સમસ્યા  

 કચ્છ ગ ર્રાતનો સાંસ્કૃહતક જીલ્લો છે. પોતાની સંસ્કૃહત માટે પ્રહસદ્ધ છે કચ્છમાં બોલર્ામાં આર્તી 

ભાષા કચ્છી, હસંધી, ગ ર્રાતી અને હિંદી છે. કચ્છ જીલ્લામાં હર્હભન્ન કારીગર સમૂિ રિે છે. અિી ઘણા 

લોકો મારર્ાડ, હસંધ, અફઘાહનસ્તાન અને અન્દ્ય પાડોશી કે્ષત્રોથી સદીઓથી પ્રર્ાસ પછી આ કે્ષત્રમાં 

પિોચ્યા છે. ર્ધાર ેર્સ્તી હિંદ , મ હસ્લમ અન ેર્નૈ છે એટલે ર્ધાર ેશાકાિારી છે(૫). કચ્છ ૧૯૯૮માં એક 

ઉરણ કટીબંધીય ચિર્ાત અને ૨૦૦૧મા ં ભૂકંપથી પ્રભાહર્ત થય  ં િત ં અને ભૂકંપ બાદ ઝડપથી 

ઔદ્યોહગકરણ અન ેપયિટનમાં ર્ૃદ્ધી થઇ.  

 કચ્છના ગામડામા ંરિેતી મહિલાઓ કે જ્યાંના મોટાભાગના હર્સ્તારોમાં આર્ ેપણ પાણી, શૌચાલય, 

સ્ર્ાસ્્ય અન ેહશક્ષણ ર્રે્ી પ્રાથહમક સ હર્ધાઓનો અભાર્ છે. અિી મહિલાઓને પોતાનો દરજ્જો અને 

સમ્માન પ્રાપ્ત કરર્ામાં ઘણી મ શ્કેલીઓનો સામનો કરર્ો પડે છે. શિેરોમા ંબદલાર્ આવ્યો છે પરંત  

ગામડાઓમા ંઅન ેએમા ંપણ પછાત ગામડાઓમા ંબદલાર્ ઘણો ઓછો થયો છે. અિી મહિલાઓ આર્ ે

પણ ગૃિ કયો અન ેબિારના તમામ ર્ેતન રહિત કયોનો ભાર ઉઠાર્તી ર્ોર્ા મળે છે. બાળકો અન ે

ર્ડીલોની દેખરખે રાખર્ાની મ ખ્ય ર્ર્ાબદારી તેમની ર્ રિે છે. ઘણીર્ાર તેમના ર્ારસાગત અહધકારો 

અથર્ા તેમની ર્મીન અને હમલકતના િક્કોથી પણ ર્ંહચત રાખર્ામા ંઆર્ે છે. તેમને તેમના નાના 

ભાઈ-બિેનોની દેખરખે રાખર્ા માટે સ્કૂલમાંથી પણ ઉઠાડી લેર્ામા ંઆર્ે છે. તેમન ં શરીર બાળક 

લાર્ર્ામા ં તે સક્ષમ થાય એ પિેલા ર્ નાની ઉમરમાં તેમને પરણાર્ી દેર્ામાં આર્ે છે. ઘણી બધી 

બાળકીઓ તો શરીરન ે પ રત ં પોષણ ના મળર્ાને કારણે મૃત્ય ં પણ પામે છે. કારણકે તેમન  ં શરીર 

ગભાિર્સ્થા માટે સક્ષમ નથી અને તે એર્ા પ્રદેશમાં ર્ન્દ્મી છે જ્યાં તાત્કાહલક તબીબી સારર્ાર એ આર્ ે

પણ એક સ્ર્પના સમાન છે. ઘરની અંદર તેમનો દરરર્ો હપતૃપ્રધાન સમાર્ િારા લાગ  કરાયેલા હનયમોન ે

આધાર ેનક્કી થાય છે, ઘરની બિાર ઘણીર્ાર તે જ્ઞાહત, સામાહર્ક રૂ્થ અથર્ા ધમિના કારણે ઉદ્ભર્ેલી 

હિંસાનો હશકાર બન ે છે. ર્યાર ેઆર્ા સંઘષો સજાિય છે ત્યાર ે તે ભારતભરમા ં પ્રસર ે છે અને મ ખત્ર્ે 

મહિલાઓને એની કીમત ચૂકર્ર્ી પડે છે. ત ે જાહતગત હિંસાનો હશકાર બને છે, તેમના પહરર્ારો 

હર્સ્થાહપત થાય છે અન ેતેમને નર્ેસરથી જીર્ન શરુ કરર્ ં પડે છે તેમને અચાનક ફાટીનીકળતી હિંસાના 

ભય િેઠળ જીર્ર્  ંપડે છે(૬). 

 ગ ર્રાતમા ં કાયદેસર રીત ેતો દારૂબંધી છે છતા ંસૌથી ર્ધાર ેઅિી ર્ દારૂ બન ે છે, ર્ેંચાય છે અન ે

હપર્ાય છે. એ પહરહસ્થહતમાં કચ્છ પણ બાકાત નથી. વ્યસનને કારણે ઘરની આર્ક ઓછી થાય 

પહરણામે મહિલાઓને ઘર સંભાળ, બાળ સંભાળ, બીમારીઓ, જીર્ન ર્રૂરી ચીર્ ર્સ્ત ઓ માટે 

આથીક મ રં્ર્ણ ઉભી થાય. પ રુષોન ેર્ો રોકર્ામા ંઆર્ે તો તેઓ મહિલા સાથે માર-હપટ કર,ે ગાળો દે, 

અપશબ્દ બોલે, ઘરમાંથી કાઢી મ કે.  

કચ્છમા ંગરીબ મહિલાઓ માટે પાણી પણ એક પ્રશ્ન છે, પાણીના અભાર્ ેઘાસચારો( પશ ઓ માટે) મળે 

નહિ, દ ર સ ધી પાણી ભરર્ા ર્ર્  ં પડે, સમય જાય, શહિ ર્ેડફાય, સરકારી યોર્નાઓ (પાણી સંગ્રિ 

માટે) આર્ી પણ િર્  કાયમી પાણીનો ઉકેલ થયો નથી.  

અિી મહિલાઓને ર્બરદસ્તી કરાર્ર્ામા ંઆર્ત ં ગભિ હનરોધન, અપૂરતી સ્ર્ાસ્્ય સ હર્ધાઓ, ક પોષણ, 

ગભાિશય બિાર આર્ર્ ,ં એનીહમયા, ર્ધ  પડતા કામન ેકારણે આંખ અન ેકમરની સમસ્યા ઉભી થાય 

છે(૭). કચ્છમા ંઆર્ ે પણ ઘણી જ્ઞાહતઓમાં જીર્નના દરકે સ્તર પર છોકરા છોકરી ર્ચ્ચે ભેદ ભાર્ 

રાખર્ામા ંઆર્ ેછે. પછી તે ભણતર િોય, જીર્ન સાથીની પસંદગી િોય કે પછી ર્સ્ત ઓની ખરીદી િોય. 
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પ રુષ પ્રધાન સમાર્ સ્ત્રીઓની સમસ્યાઓન,ે પહરહસ્થહતઓને સમજી શકતો નથી, ક ટ ંબ તરફથી 

મહિલાઓને પ રતો સિયોગ મળતો નથી, ઘરલે ં હિંસાનો ભોગ બન ેછે. 

શિેરીકરણ થતા ર્સ્તીના બદલાર્થી જાિેર સ્થળો પર મહિલાઓની અસલામતી ર્ધી, સ્થાહનક 

મહિલાઓને બીજાના ઘેર ર્ાસણ, કપડા ધોર્ાના કામ કરર્ા ર્ર્  ંપડે છે પહરર્ારમા ંનર્  ંકલ્ચર આર્તા 

મતભેદો ર્ધ્યા છે. 

બાળ લગ્નનો ભોગ બનેલી હકશોરીઓને પ રત ં હશક્ષણ મળત ં નથી, કમાર્ાની તક મળતી નથી, પોતાન ં 

જીર્ન ગરીબીમા ંહર્તારે્ છે. જીર્નના અગત્યના હનણિયો લેર્ા માટેની અક્ષમતાઓ , પોતાની પસંદગી 

વ્યિ કરર્ાનો અહર્િાસ ર્રે્ી અનેક અસરોનો ભોગ બન ે છે(૮). કચ્છમા ં માનહસક ત્રાસ પણ 

મહિલાઓ એટલો ર્ સિન કર ેછે કોઈ કામ નથી આર્ડત ં, હપયરથી કશ  ંનથી લાર્ી. દીકરી ર્ ર્ણે છે -

ર્રે્ા મેણા- ટોણા સાંભળે છે. ભણર્ાની ના પડર્ી, ઘરની બિાર ના ર્ર્ા દેરે્, ઘર ચલાર્ર્ા પૈસા ન 

આપર્ા અથર્ા ર્રૂર િોય એટલા પૈસા ન આપર્ા, ર્ાિન ચલાર્ર્ા ના આપર્ ં, હમલકતમાં ભાગ ના 

આપર્ો ર્રે્ી હિંસાઓ પણ મહિલાઓ સિન કર ેછે(૧૪).  

કચ્છ હર્લ્લામા ંરિેલી હર્શાળ ર્મીનને સરકાર ેભૂકંપ બાદ કંપનીઓને સોપંી પહરણામે ઔદ્યોહગકરણ 

થય  ંગામોન ં શિેરીકરણ થય ં. ભારતભરમાંથી લોકો અિીનંોકરી માટે આવ્યા. ર્સ્તીના આંકડા બદલાયા 

રોર્ગારીની નર્ી તકો ઊભી થઈ તો ર્નજીર્ન માટેના પ્રશ્નો પણ ર્ધ્યા,  

સ્થળાંતર કરીને આર્ેલા પહરર્ારોમાં મહિલાઓના પ્રશ્નો ર્હટલ બનતા ગયા, ઓછી ર્ગ્યામા ં રિેર્ ં, 

ભાડાના મકાનમા ંરિેર્ ં, સપ્રમાણ આર્ક િોય તેર્ા સરં્ોગોમા ંબાળકોના અભ્યાસ માટે ઊંચી હશક્ષણ 

ફી, પહતન  ં વ્યસન, મૂળ ર્તનથી આર્ર્ા ર્ર્ાના ખચાિ, ઘરમાં ર્ડીલોની દર્ાઓ, પૂરતા પોષણનો 

અભાર્, નર્ા ર્ાતાર્રણમાં આડોશ-પાડોશ સાથે સમાયોર્નનો પ્રશ્ન, ઘરમાં પૂરતી સ હર્ધાઓનો 

અભાર્, કામન ં ભારણ પહરણામે મહિલાઓ માનહસક તાણ અન ભર્ ેછે.  

આ ઉપરાંત મહિલાઓને મોનોપોઝ, માહસક ચિ, િોમોનલ અસંત લન, મોટી ઉંમર ેપ્રેગ્નન્દ્સી, ડીલેર્રી 

પછી પહરર્ારના સિયોગનો અભાર્, અબોશિન, જીર્ન દરહમયાન થયેલા ખરાબ અન ભર્ો, માનહસક 

આપઘાત, ઘરન  નકારાત્મક ર્ડતાર્ાદી ર્ાતાર્રણ, રૂહઢચ સ્ત રીત હરર્ાર્ો, હર્ચારોમાં સંક હચતતા ર્રે્ી 

સમસ્યાઓનો સામનો કરર્ો પડે છે. લાંબા સમય સ ધી બંધનય િ ર્ાતાર્રણ અન ેહર્હભન્ન પ્રશ્નોની ર્ચ્ચે 

ર્ર્ મતી આ મહિલાઓ પર માનહસક બીમારીની અસરો દેખાર્ાની શરુ થઇ જાય છે. 

આાંકડાકીય હવશ્લેષણ: 

 WHO (2001) મ ર્બ હર્િમાં 41.9 ટકા સ્ત્રીઓમાં હડપ્રેશન છે જ્યાર ે પ રુષોમાં 29.3% 

ર્ોર્ા મળે છે. 

 નેશનલ િાઈમ રકેોડિ  બ્ય રો ૨૦૨૨ મ ર્બ દરરોર્ સરરેાશ ૧૮ મહિલાઓ દિેર્ને કારણે 

મોતને ભેટી રિી છે (13).  

 પહરણીત સ્ત્રીઓમાંથી 70 ટકા (15થી 49 ર્ષિની) મહિલાઓ મારકૂટ અથર્ા રપેનો ભોગ 

બને છે.  

 20 વ્યહિ હડપ્રેશનમાં િોય ત્યાર ેતેમાંથી એક વ્યહિ આત્મિત્યા કર ેછે. (સોસિ - મદાિનગી 

કેએમર્ીએસ પરે્ નંબર 8). 

 ગરીબોની ર્સ્તીનો 70 ટકા હિસ્સો સ્ત્રીઓનો છે . 

 who પ્રમાણે 10 ટકા ગભિર્તીઓ અન ે13 ટકા પ્રસ તા હડપ્રેશનમા ંઆર્ી ર્તી િોય છે. 
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 નેશનલ ફેહમલી િેલ્થ સરે્ બ્રાંચ મ ર્બ દર ત્રણ મહિલામાથંી એક મહિલા તેના જીર્ન 

દરહમયાન શારીહરક ભાર્નાત્મક અન ેજાતીય સતામણીનો ભોગ બને છે પહત િારા થતી 

ઘરલે  હિંસા દાંત તૂટી ર્ર્ા, આંખ ગ માર્ર્ી, મચકોડ આર્ર્ી, દાર્ર્  ંર્રે્ી ગંભીર ઈજા થાય 

છે. (સોસિ -રહર્પૂહતિ ગ ર્રાત સમાચાર 17/11/2024 પરે્ નંબર 7). 

 કચ્છમા ં(બોલ સમાનતાના મેગેઝીન 2018, 2019માથંી) 

 100માથંી 17 છોકરાઓ 10મા ંધોરણ સ ધી ભણે છે. 

 'િેલો સખી' િેલ્પલાઇન પરના કેસમાંથી ૮૦ ટકા કેસ ઘરલે  હિંસાના છે.  

 30 ટકા પ રુષો અન ે૫૩ ટકા સ્ત્રીઓએ ક્યારયે હશક્ષણ મેળવ્ય ં નથી. 

 કચ્છમા ં70 ટકાથી ર્ધ  સ્ત્રીઓ એનીહમયાનો હશકાર છે.  

 ક લ કામદારોમાંથી માત્ર 15 ટકા\ સ્ત્રીઓ છે.  

 પ્રાથહમક હશક્ષણ બાદ ૫૦ ટકા હકશોરીઓએ ભણર્ાન ં છોડી દેર્ ં પડે છે. 

 50 ટકાથી પણ ઓછી બિેનો પોતાના આરોગ્યને લગતા હનણિયો લઈ શકે છે. 

 કચ્છમા ંદર એક લાખ સ્ત્રીઓમાંથી 64 સ્ત્રીઓ બાળકને ર્ન્દ્મ આપતા સમયે મૃત્ય  પામે છે. 

 કચ્છમા ંદર િજાર પ રુષોએ 908 સ્ત્રીઓ છે. 

 ફિ પહિમ કચ્છમાં હર્લ્લા પોલીસ અહધક્ષક કચેરીમાં થયેલાનોધં મ ર્બ 2023મા ં 498- A 

કાયદા િેઠળ 77 ઘરલે  હિંસાના કેસ અને 76 મહિલા આત્મિત્યાના કેસ નોધંાયેલ છે. 

  

સમાર્મા ંમાનહસક બીમારી હર્શ ેજાગૃતતા ન િોર્ાન ેકારણે આર્ી મહિલાઓને કા ંતો ભ ર્ાઓ પાસ ે

લઈ ર્ર્ામા ંઆર્ે છે, કા ંતો દોરાધાગા થાય, કા ંતો કોઈ પ્રકારની સારર્ાર આપર્ામાં આર્તી નથી. 

એ માનહસક બીમારી જ્યાર ે શારીહરક બીમારી સ ધી પિોચંી જાય ત્યાર ે સારર્ાર ફિ શારીહરક 

બીમારીની ર્ થાય છે માનહસક બીમારીની સારર્ાર મળતી નથી, ફરીને ફરી મહિલાઓ શારીહરક 

બીમારીનો ભોગ બન્દ્યા કર ેછે. અન ેપછી સમય ર્તા પહરર્ાર પણ તેન ેનકાર ેછે, તેના પર ધ્યાન આપતો 

નથી, ''નાટક કર ેછે'' એર્  ંકિીને તેને તેના િાલ પર છોડી દેર્ામાં આર્ે છે. 

સ્ત્રીઓન ેઆપણે ઘણીર્ાર ઓર્ર થીકંર, ગ સ્સા ર્ાળી, કચકચ કરનારી, મૂડી, એર્ા અનેક ટેગ આપી 

દઈએ છીએ પણ તેની માનહસકતા શ  ં છે, ત ે કેર્ી માનહસક પહરહસ્થહતમાથંી પસાર થાય છે, તે હર્શ ે

આપણે નથી જાણતા(૯). સ્ત્રીના જીર્ન દરહમયાન સમયે સમયે થતા શારીહરક ફેરફારોની અસર તેની 

માનહસક હસ્થહત પર થતી િોય છે આ ફેરફારને તે પોતે અને સાથે સાથે તેની આસપાસનો પહરર્ાર, 

સમાર્, તેન ેઓળખી શકતો નથી સમજી શકતો નથી. પહરણામે સ્ત્રીઓ મંૂઝર્ણ અન ભર્ે છે, કોઈને 

કિી શકતી નથી, માગિદશિન મેળર્ી શકતી નથી અન ેધીર ેધીર ેતે માનહસક બીમારીનો ભોગ બનતી 

જાય છે.  

બેર્ડે દોર ેકામ સંભાળતી સ્ત્રી આખા હદર્સ દરહમયાન અનેક હચંતા ઓ મનમાં લઈને ચાલતી િોય છે, 

સર્ાર ેઘરકામ કરતી સ્ત્રીઓને ઓહફસ ર્ઈન ેશ  ંશ  ંબાકી છે તેન ં ટેન્દ્શન િોય છે, ઓહફસમાં કામ કરતી 

સ્ત્રીન ેઘર ેર્ઈને ર્મર્ાન ં શ  ંબનાર્શે, બાળકોન ં િોમર્કિ  કેટલ ં પત્ય ં િશે, ઘરન ં કામ કેટલ ં બાકી િશે, 

તેન  ં ટેન્દ્શન પણ લેતી િોય છે એર્ા સમયે અનેક હચંતાઓથી ઘેરાયેલ ં મન ટેન્દ્શનમાં આર્ે તો એના 

ર્તિનમા ંબદલાર્ આર્ ેએ સ્ર્ાભાહર્ક છે(૯). પોતાના આ બદલતા ર્તિન બાબતે પોતે પણ હચંહતત િોય 

છે. આ હચંતાની અસર ધીર ેધીર ેશરીર પર દેખાય છે ત્યાર ેશારીહરક દર્ા થાય છે પણ મનની હસ્થહત તો 

થોડા થોડા સમયે ફરી એ ર્ થતી ર્ોર્ા મળે છે, ર્ ેસમય ર્તા માનહસક બીમારીમા ંસ્ત્રીને ધકેલી દે છે.  
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ઘરલે  હિંસાની ર્મે સ્ત્રી પર હર્પરીત અસર થાય છે તેમ ઘરના બાળકો પર પણ ઘણી ખરાબ અસર થાય 

છે. ર્ ેબાળકો રોર્બરોર્ ઘરમાં માતા હપતાના કલેિ - કલેશ ર્ોરે્ છે તેમના પર પણ ખરાબ અસર 

થાય છે. તેઓ ભહર્રયમા ંઆર્ રસ્તે જાય છે અન ેહદર્સેન ેહદર્સે સમાર્ અધઃપતન તરફ આગળ ર્ધે 

છે. જીર્નની હર્પરીત પહરહસ્થહતઓ મહિલાઓના મૂડ, હર્ચાર અન ેવ્યર્િારને અસર કર ેછે. હનરાશા, 

િતાશા, અહત ખોરાક, જાડાપણ ,ં યાદશહિમાં ઘટાડો, હર્ચાર ર્ાય , ઈમ્ય ન હસસ્ટમ બગડર્ી, બેચેની, 

હચંતા, ઊંઘ ન આર્ર્ી, હમત્રોને મળર્ાન ં મન ન થાય, કામ કયાિ ર્ગર પણ થાક લાગ,ે એકાગ્રતા ઘટે, 

રડર્ ં આર્,ે નકારાત્મક હર્ચારો આર્,ે પોતાની સંભાળ રાખર્ાન ં ટાળે, ચીડીયાપણ ,ં આત્મહર્િાસ ઘટે, 

નશો કર ેર્ગેર ેઅસરો મહિલાઓના ર્તિનન ેપ્રભાહર્ત કર ેછે. 

સમાધાન: 

 માનહસક બીમારીમાંથી મહિલાઓને બિાર લાર્ર્ા માટે ર્ૈહિક સ્તર પર રાષ્ટર ીય અન ેસ્થાહનક સ્તર પર 

સમયાંતર ેસરકાર, સ્ર્ૈહચ્છક સંસ્થાઓ અન ેકંપનીઓ િારા થતી સામાહર્ક પ્રર્ૃહત્ત િારા હર્હર્ધ પ્રયત્નો 

થતા રહ્યા છે. યોર્નાઓ, કાયદાઓનો અમલ થયો છે, સ્ત્રીઓના સર્ાાંગી હર્કાસ માટે છેલ્લા ત્રણ 

દાયકાઓથી ઢગલાબંધ પ્રયાસો ચાલી રહ્યા છે. તેમા ં ઉપર છલ્લી નર્ર ે સફળતા દેખાય છે, પરંત  

સમાર્માં ચાલી રિેલી હર્ચાર પ્રણાલીને બદલાતા કદાચ િર્  ર્ધ  સમય લાગશે. 

આધ હનક મહિલાઓ આર્ ેમાનહસક હબમારી માટે મનોર્ૈજ્ઞાહનકો અન ેમનોહચહકત્સકો પાસ ેસારર્ાર 

પણ લ ેછે, પરંત  ગ્રામીણ મહિલાઓ, ગરીબ મહિલાઓ અથર્ા અલ્પ હશહક્ષત મહિલાઓ આર્ી સારર્ાર 

લઈ શકતી નથી. મહિલાઓની સમસ્યાઓન ં સમાધાન મહિલાઓની અંદર ર્ સમાયેલ ં છે સમાર્ અન ે

સરકાર તેને બિારથી શહિશાળી બનાર્ર્ાનો પ્રયત્ન કર ે છે જ્યાર ે તેની અંદર ર્ બધી શહિઓ 

સમાયેલી છે, ફિ તેને જાગૃત કરર્ાનો સમય િરે્ આર્ી ગયો છે, ત્યાર ેતેમના માટે એક ઉત્તમ હર્કલ્પ " 

ધ્યાન" "યોગ" બની રિે છે.  

એક મહિલા કદાચ બીજી મહિલાની પહરહસ્થહતને ર્ધ  સમજી શકે અન ેર્ધ  સારી રીતે તેન ં હનરાકરણ 

આપી શકે તેર્ા િેત થી અિી ં હર્શેષ પદ પર હસ્થત, હર્શેષ કે્ષત્રોમાં પ્રગહત કરલે મહિલાઓના મંતવ્ય 

અલગ અલગ સમયે થયેલ સંમેલનમાથંી લઈન ેઅિી ંરરૂ્ કરીએ તો....  

જ્ઞાન સરોર્ર માઉન્દ્ટ આબ માં આયોહર્ત રાષ્ટર ીય મહિલા સંમેલન 2019મા ં રાષ્ટર ીય મહિલા આયોગ 

અધ્યક્ષા શ્રીમતી રખેા શમાિએ ર્ણાવ્ય ં કે..... ત્યાગ, તપસ્યા અન ે સેર્ાની પ્રહત મૂહતિ મહિલાઓએ 

મેડીટેશન િારા પોતાના સામ્યિને જાગૃત કરર્ ં પડશ.ે મૃગ તૃરણા સમાન આર્શ્યક ઈચ્છાઓને કારણ ે

મહિલાઓ પોતાની આંતહરક શહિઓને ઓળખી શકતી નથી. ર્ાસ્તહર્ક શહિ આપણી આત્મામાં 

રિેલી છે ર્ ેશહિ આપણા જીર્નને બિેતર બનાર્ે છે.  

 રાર્સ્થાન સરકારમા ંમહિલા અન ેબાળ હર્કાસ મંત્રી શ્રીમતી મમતા રૂપેશ એ ર્ણાવ્ય ં કે., "मेष्टिटेशन 

त मष्टसक ष्टवच रोां को नि करत  है" સશિ થર્ાનો અથિ એ નથી કે મહિલાઓ ર્ાંચી લખી જાય પરંત  

સ્ર્યંને આંતહરક શહિઓની ઊજાિથી ભરપૂર કરર્ા ર્ાળી મહિલાઓ ર્ સશિ મહિલાઓ છે. 

રાર્સ્થાન પ્રદેશ કહમટી સહચર્ અને પ્રર્િા સંગીતા ગગ ે ર્ણાવ્ય ં કે કોઈપણ પહરહસ્થહતમા ં

મહિલાઓએ આશાર્ાદી માનહસકતા ન છોડર્ી ર્ોઈએ, મેડીટેશન િારા ઈિરથી મનના તાર ર્ોડીને 

અલૌહકક શહિ પ્રાપ્ત થાય છે. ર્નેાથી આલોચના ભરલેા ર્ાતાર્રણથી સ્ર્યમને સશિ બનાર્ી શકાય 

છે(૧૦). 
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શાંહતર્ન આબ રોડ પર આયોહર્ત ઓનલાઈન રાષ્ટર ીય મહિલા સંમેલન હરપોટિમા ં મહિલા હર્ભાગ 

અધ્યક્ષા રાર્યોગીની બ્રહ્માક મારી ચિધારી બિેને ર્ણાવ્ય ં કે ર્મે શારીહરક સ્ર્ાસ્્ય માટે સાહત્ર્ક અન ે

પૌહષ્ટકતાથી ભરપૂર ભોર્ન અને હનયહમત કસરત કરર્ી ર્રૂરી છે. તેર્ી ર્ રીતે માનહસક સ્ર્ાસ્્ય માટે 

સાહત્ર્ક ભોર્ન એટલે સકારાત્મક અન ેઉચ્ચ જ્ઞાન તથા કસરત એટલે મેડીટેશન આ ખૂબ ર્ મિત્ર્પૂણિ 

છે. રાર્યોગ એક એર્ી હર્દ્યા છે ર્નેા હનયહમત અભ્યાસથી આપણા મન, શરીર અને સંબંધો ત્રણેય 

ક શળ અન ેસ ંદર બની જાય છે બ્રહ્માક મારી હશર્ાની બિેન ર્ ેઇન્દ્ટરનેશનલ મોટીરે્શનલ સ્પીકર છે 

તેમણે ર્ણાવ્ય ં કે ર્ ેરીતે આપણા મનની હસ્થહત િોય છે તે આધાર ેઆપણા સંબંધો બને છે. પહરર્ાર 

ખ શ િોય સ્ર્સ્થ િોય તેના માટે મેડીટેશન શીખો(૧૧).  

 છત્તીસગઢના રાજ્યપાલ શ્રી અનસ યા ઉઈકે એ ર્ણાવ્ય ં કે આર્ ેમહિલાઓના નૈહતક અને આધ્યાહત્મક 

સશહિકરણની ર્રૂર છે ર્નેા માટે સમાર્ની આધ્યાહત્મક સંસ્થાઓએ આગળ આર્ર્ ં ર્ોઈએ, 

સંબંધોમાં પ્રેમ, ત્યાગ, સમાયોર્ન, હર્િાસ, સન્દ્માન િોર્ ં ર્રૂરી છે. ર્નેાથી સંબંધોની ઈમારત 

જીર્નભર ટકી રિે છે. થોડો સમય પોતાના માટે કાઢીને પરમાત્માને યાદ કરી મનન ેશાંત કરર્ાથી સ્ર્ત 

પહરર્તિનની શહિ આર્ર્ા લાગે છે અન ેદરકે સંબંધમા ંશ ભ ભાર્ના અન ેસ ખ દેર્ાની ભાર્ના સરળ 

બની જાય છે. 

ડૉક્ટર શશી ગ પ્તા -સંસ્થાપક અન ેહનદેશક, હર્ઝન મેટર ોહનક્સ પ્રાઇર્ેટ હલહમટેડ - મેડમ શ્રી એ ર્ણાવ્ય  ં

કે મેડીટેશન કરર્ાથી ખ શી, શાંહત અને સંતોષનો અન ભર્ થાય છે, ૨૦ ર્ષિ રૂ્ની બીમારી ઠીક થઈ ગઈ, 

નકારાત્મક માઈન્દ્ડ સેટથી સકારાત્મક માઈન્દ્ડ સેટ થઈ જાય છે, ચીર્ોને ર્ોર્ાની રહષ્ટ બદલાઈ જાય છે 

પોતાનામા ં પહરર્તિન આર્ર્ાથી આસપાસની બધી ચીર્ોમાં આપોઆપ પહરર્તિન આર્ર્ા લાગ ે

છે(12). 

ડૉક્ટર દેર્જ્યોહત શમાિ, મનોહચહકત્સક (ર્લ્ડિ  ફેડરશેન મેન્દ્ટલ િેલ્થના લાઈફ મેમ્બર) -કચ્છ - મ લાકાત 

દરહમયાન સાિેબશ્રી એ ર્ણાવ્ય ં કે તેમણે હચંતા, િતાશા, તનાર્ પ્રબંધન માટે યોગ સાઇકો થેરાપી 

હર્કસારે્લ છે. આત્મિત્યા હનર્ારણ માટે લાઈફ સ્કીલ્સ ડાયનેહમક મેડીટેશન ગેટકીપર તાલીમ તરીકે 

ઓળખાતી પ્રથમ ભારતીય ધ્યાન મનોપચાર પદ્ધહત હર્કસાર્ી છે, આ થેરાપીની દદીઓ પર િકારાત્મક 

અસર થાય છે નકારાત્મક હર્ચારો દૂર થાય છે.  

ડૉક્ટર ટીલર્ાણી- સાઈહિયાટીસ્ટ -માનહસક આરોગ્યની િોહસ્પટલ ભ ર્, ટેલીફોન મ લાકાત દરહમયાન 

ર્ણાવ્ય ં કે માનહસક બીમારીન  ં કારણ બગડેલા જીન્દ્સ બીમારીન ે પ્રોત્સાિન આપે એર્ ં ર્ાતાર્રણ, 

સોહશયલ ગેધહરંગ નથી,,લાંબો સમય દોરા ધાગા કર,ે ભ ર્ા પાસ ેજાય, લીબં  ઉતાર,ે પીર પાસ ેજાય, 

માતાજી પાસ ેજાય એર્ામા ંબીમારી ર્ધાર ેર્હટલ બની જાય, બીમાર મગર્ની અસર મન પર થતા 

શરીર પણ બીમાર પડે છે, પહરર્ારમાં જાગૃહતનો અભાર્ િોર્ાને કારણે બીમારી સમજી શકતા નથી 

ગાંડ  છે, નાટક કર ેછે, એર્  ંકિીને ટાળી દેર્ામાં આર્ે છે. 

અિી ંર્ ેસમાધાન સ્ર્રૂપે યોગ પદ્ધહતનો ઉલ્લેખ કરર્ામાં આવ્યો છે તેના આધાર ેથોડા એર્ા લોકોની 

ટેલીફોન મ લાકાત કરી ર્ ેકચ્છમાં અલગ અલગ પદ પર આસીન અન ેમહિલાઓ સાથે પ્રત્યક્ષ અથર્ા 

પરોક્ષ રીતે સંકળાયેલા િોય તથા ર્રે્ો રોહરં્દા જીર્નમા ંમેડીટેશન પણ કર ેછે. 

 ડોક્ટર િષાિ કે ર્મેણે ભ ર્ સરકારી િોહસ્પટલમાં સેર્ા આપી છે તેઓ શ્રી એ ર્ણાવ્ય ં કે જીર્ન 

અમૂલ્ય છે, તમે ર્ તમારા સિાયક છો, મનથી ખ શ િશો તો તન પણ ખ શ રિેશે, બાળકો અને 

પહરર્ાર પણ સ્ર્સ્થ રિેશે માટે મહિલાઓએ મેડીટેશન કરર્ ં ર્ોઈએ.  
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 રીમાબેન, કો-ઓડીનેટર- કન્દ્યાક ંર્ કચ્છ, તેઓશ્રીએ પોતાના મેડીટેશનના અન ભર્ોના આધાર ે

ર્ણાવ્ય ં કે મેડીટેશનથી માનહસક અન ે શારીહરક કાયિક્ષમતામા ં ર્ધારો થાય છે, ગ સ્સા પર 

હનયંત્રણ આર્ ે છે, ખોરાક સાહત્ર્ક બન ે છે, હનયહમતતા આર્ે છે, ઇન્દ્ટરકે્શન સારંુ થાય છે, 

તણાર્માં ઘટાડો થાય છે. જીર્ન ચેતનર્ંત ં બન ેછે, જીર્ન જીર્ર્ાની મજા આર્ે છે, ખ શી રિે છે, 

આર્ેગો પર હનયંત્રણ રાખી શકાય છે,નેગેટીર્ હર્ચાર નથી આર્તા, નર્ા હર્ચારોની પ્રેરણા 

ઊભી થાય છે, એહક્ટર્ અને હિએહટર્ રિી શકીએ છીએ, એકાગ્રતા ર્ધે છે, મેડીટેશન કરર્ાથી 

આપણામાં આધ્યાહત્મક શહિ આર્તા આપણે અહનતી કરતા નથી, આપણો હર્કાસ થાય છે, 

તો સાથે બાળકોનો પણ હર્કાસ થાય છે. 

 નીતાબેન ચૌધરી કે ર્ઓે પીએસઆઇ તરીકે મહિલા પોલીસ સ્ટેશન, ભ ર્મા ંફરર્ બજાર્ે છે 

તેર્ો મેડીટેશન હર્શ ેપોતાનો અન ભર્ ર્ણાર્તા કિે છે કે મેડીટેશન એક એર્ી દર્ા છે ર્નેાથી 

માનહસક અને શારીહરક બંન ેરીતે આપણે સ્ર્સ્થ રિીએ છીએ એકાગ્રતા ર્ધે છે, ર્તિન ર્ાણી 

અન ે વ્યર્િારમાં આપણે મર્બૂત બનીએ છીએ, પોહઝહટર્ એટીટ્ય ડ બનતો જાય છે, 

શહિશાળી બનીએ છીએ, તેનાથી સમસ્યાનો િલ અંદરથી ર્ મળે છે, સ્ર્ભાર્ સરળ બન ેછે, 

ઇમ્ય હનટી ર્ધે છે, માનહસક સંત લન બની રિે છે, તઓે કિે છે કે મહિલાઓ મેડીટેશન કર ેતો 

તેમની ઘણી સમસ્યાઓનો ઉકેલ પોતે ર્ લાર્ર્ા માટે સક્ષમ બની જાય છે. 

 

ઉપસાંિાર: 

મહિલાઓએ પ્રગહત કરી છે તો તેની સામે પડકારો પણ એટલા ર્ છે. સમાર્મા ંજ્યાર ેમહિલાની હસ્થહત 

કથડે ત્યાર ેતેની અસર સમગ્ર સમાર્ પર થતી ર્ોર્ા મળે છે તેન ેધ્યાન ેરાખી પ્રસ્ત ત હર્ષયને સમસ્યા 

સાથે સમાધાન સ્ર્રૂપમાં રરૂ્ કરર્ાનો પ્રયત્ન કરર્ામા ંઆવ્યો છે. 

 

સાંદભથ :  

1. કચ્છ કે લોગ https://kachchh.nic.in  

2. ગ ર્રાત સમાચાર, ૧૧/૧૨/૨૦૨૪, PN:૧  

3. જ્ઞાનામૃત માહસક ર્ષિ ૫૯, અંક- 12, માચિ-૨૦૨૪ પરે્ ન - ૦૭  

4. જ્ઞાનામૃત માહસક ર્ષિ ૫૯, અંક- 12, માચિ-૨૦૨૪ પરે્ ન - 16  

5. જ્ઞાનામૃત માહસક ર્ષિ ૬0, અંક- ૭, ઓકટો -૨૦૨૪ પરે્ ન - 1૭  

6. 'નરી' (સંદેશ પૂહતિ), મંગળર્ાર, ૧૫ ઓકટો, ૨૦૨૪ PN:૨  

7. નારી શહિ, અંક- ૬0, ઓક્ટોબર, ૨૦૨૧, ઓમ શાંહત હપ્રન્દ્ટીગં પે્રસ, શાંહતર્ન(આબ રોડ) 

8. નારી શહિ, અંક- ૬૨, ઓગસ્ટ, ૨૦૨૨, ઓમ શાંહત હપ્રન્દ્ટીગં પે્રસ, શાંહતર્ન(આબ રોડ) 

9. નારી શહિ, અંક- ૬૪, એહપ્રલ, ૨૦૨૩, ઓમ શાંહત હપ્રન્દ્ટીગં પે્રસ, શાંહતર્ન(આબ રોડ)  

10. નારી શહિ, અંક- ૬૮, ર્ લાઈ, ૨૦૨૪, ઓમ શાંહત હપ્રન્દ્ટીગં પે્રસ, શાંહતર્ન(આબ રોડ)  

11. 'નારી શહિ, મહિલા પ્રભાગની સમાચાર પહત્રકા, ઓકટો. ૨૦૨૧, અંક નંબર 60. PN:૧ 



નારીકેન્દ્રી સંશોધન લેખ  ‘ગાગી’ મહિલા સર્ાાંગીણ હર્કાસ કેન્દ્ર 

 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબડેકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [155] 

12. નારી શહિ, મહિલા પ્રભાગની સમાચાર પહત્રકા, સપટે. ૨૦૧૯,અંક નંબર ૫૬, PN:૨ 

13. 'નારી શહિ, મહિલા પ્રભાગની સમાચાર પહત્રકા, સપટે. ૨૦૨૩, અંક નંબર ૬૪, PN:૧  

14. નારી, સંદેશ, મંગળર્ાર, ૧ - ઓક્ટો, ૨૦૨૪  

15. નારી, સંદેશ, મંગળર્ાર, ૧૫ - ઓક્ટો, ૨૦૨૪ 

16. નારી, સંદેશ, મંગળર્ાર, ૨૪ સપટે, ૨૦૨૪  

17. હપક્ચર ધીસ, કાલી પબ્લીસીગં, PN: 129,130 

18. હપક્ચર ધીસ, કાલી પબ્લીસીગં, PN: ૧૩૮  

19. બી.કે. ર્ગદીશભાઈ(૨૦01), મહિલા સશહિકરણ,: પ્રજાહપતા બ્રહ્મા ક મારી ઈિરીય હર્િ 

હર્દ્યાલય પ્રકાશન PN ૧૩૮. 

20. બોલ સમાનતાના, નરે્. હડસ.ે ૨૦૧૮. અંક- ૪, PN: ૮-૯  

21. રહર્ પૂહતિ, ગ ર્રાત સમાચાર, ૧૭/૧૧/૨૦૨૪  

22. શતદલ, ગ ર્રાત સમાચાર, બ ધર્ાર ૨૦/૧૧/૨૦૨૪  

23. સંસ્કાર, સંદેશ, રહર્ર્ાર, ૮ સપટે, ૨૦૨૪  

24. સ્ત્રીત્ર્, સમાર્-હર્ચાર-અહધકાર, કચ્છ મહિલા હર્કાસ સંગઠન - ભ ર્ ૨૦૧૮, PN: 13  

 

 

* * * * * * * 

  



નારીકેન્દ્રી સંશોધન લેખ  ‘ગાગી’ મહિલા સર્ાાંગીણ હર્કાસ કેન્દ્ર 

 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબડેકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [156] 

[16] 

ભારતીય હિાંતનમાાં મહિલા 

ઉષા પરમાર18 

પ્રસ્તાવના : 

 ભારતીય હચંતનમા ંમહિલાઓની સ્ર્તંત્રતા, સમાનતા, સન્દ્માનીયતા અન ેવ્યહિમત્તા ર્ગેરનેો હર્ચાર 

ર્ોર્ા મળે છે. ર્ેદકાળમાં સ્ત્રીઓની હસ્થહત પ રુષો કરતા ર્રા પણ ઉતરતી નિતી. તેમાં સ્ત્રીના અનેક 

અથિ પણ ર્ોર્ા મળે છે. ર્મે કે ‘અધાાંહગની’ શબ્દનો મહિમા સ્ત્રીન ં મિત્ર્ દશાિર્ ેછે. તેમર્ ‘દંપતી’ શબ્દ 

એક છે પણ તેમાં બે અથિ રિેલા છે ર્રે્ા કે ‘પહત- પત્ની’ બન્ને શબ્દોનો અથિ એક સમાન છે. તેમાં ‘દમ’ 

શબ્દનો અથિ ર્ૈદકાળમાં ‘ઘર’ આપર્ામા ંઆવ્યો છે. પરંત  ઘરનો અથિ ‘સંપહત્ત’ માનીએ તો પણ એન  ં

‘સ્ર્ાહમત્ર્’ એકસરખ ં રિે છે. શતપથ બ્રાહ્મણમા ંઆપેલી નર-નારીની ઉત્પહત્તકથા કિે છે કે, સૃહષ્ટના 

આરંભમાં ‘આત્મા’ એક ર્ િતો તે ‘પ રુષ’ કિેર્ાતો અન ેએકલો િતો તેથી ત ેબોલ્યો ‘િ ં  છ ં ’ તેથી તેન  ં

નામ ‘અહ્મ’ પડી ગય ં. બીજાની કામના કરી તેથી તેના બે ટ કડા થયા અન ેસ્ત્રી – પ રુષ બન્ને બન્દ્યા.ં આમ 

બાઈબલમા ંપણ ‘આદમ’ના એકલર્ાયા જીર્નના અસંતોષથી ‘િર્ા (ઈર્)’ની ઉત્પહત્ત દશાિર્ી છે. આ 

ર્ાત પરથી કિી શકાય કે પ્રાચીનકાળમાં નારીન  ંસ્થાન મિત્ર્ન ં ગણાય ં િશ.ે આમ ર્ેદોમાં વ્યિ થત ં 

મહિલાઓન ં હચંતનનીચે મ ર્બ દશાિર્ર્ામા ંઆવ્ય ં છે.  

વેદોમાાં વ્યક્તર્તુાં મહિલાઓનુાં હિાંતન : 

ર્ૈહદક ય ગ સ્ત્રીઓ માટે સ ર્ણિય ગ િતો. પતરં્હલના મત મ ર્બ, નારીને સ્ત્રી એટલા માટે કિે છે કેમ કે, 

તેન  ં શરીર માતૃત્ર્ ધારણ કરર્ાની શહિ ધરાર્ે છે. આ ય ગમા ં કન્દ્યા-ભૂ્રણ િત્યા નિોતી થતી. આ 

ય ગમા ંમહિલાન ં હશક્ષણ ફરહર્યાત િત ં. મહિલાને લૌહકક અને આધ્યાહત્મક પ્રકારન  ંહશક્ષણ આપર્ામા ં

આર્ત ં િત ં. ર્ેદગ્રંથમા ં૨૬ ઋહષકાઓના નામન ેદશાિર્ર્ામાં આવ્યાં છે. ર્મે કે, લોપામ રા, સ્ત્રી સમાનતા 

અન ેસ્ત્રી અહધકાર માટે અર્ાર્ ઉઠાર્નારી પિેલી સ્ત્રી િતી. સાથે ર્ રોમશા, અહદહત, ર્ેદકાળની પિેલી 

પ રોહિતા િતી. હર્િર્ારા આત્રેયી, ઘોષા, શચી પૌલોમી, ર્ીરાંગનાઓ િતી તમેા ં હર્શ્પલા અન ેમ રલા 

મ ખ્ય છે. આમ ર્ેદોમા ંમહિલાઓ હર્શેન ં હચંતન હર્હર્ધ પ્રકાર ેથય  ંછે. ર્નેી રરૂ્આતનીચે મ ર્બ છે.  

ઋગ્વદેમાાં વ્યક્તર્તુાં મહિલાઓનુાં હિાંતન : 

ભારતીય ર્ેદમા ંમહિલાઓન ં હચંતન અનેરંુ ર્ોર્ા મળે છે. ર્ેદમા ંમહિલાને ગૃિસ્થની ધૂરા ર્િન કરર્ાની 

પ્રેરણા આપી છે. ર્મેાં ભાર્નાઓથી ય િ થઈને પ્રચંડ કમિમાં લાગી ર્ર્ાનો આદેશ આપયો છે. આ 

ર્ેદમા ંમહિલાઓ માટે સૌપ્રથમ એક દીકરી એક પત્ની એક માતા ઘરની ર્િ  તરીકેની ભૂહમકાને વ્યિ 

કરર્ામા ંઆર્ી છે. તેથી ર્ તો તેને ગૃિસ્થની ધૂરા ર્િન કરનારી કિી છે. તેમ ર્ માતા-હપતાના ઘરથેી 

જ્યાર ેજાય છે તે સમયે બ હદ્ધમત્તા અન ેહર્દ્યાબલ ઉપિારમાં લઈને તેના પહતના ઘર ેજાય છે. આ ર્ેદમાં 

દિેર્ આપર્ાની પણ ર્ાત કરર્ામાં આર્ી છે પરંત  તે દિેર્માં માત્ર જ્ઞાનન ં ર્ દિેર્ િોય છે. તેનાં પછી 

ગૃિપત્ની હર્શ ેર્ેદમા ંકહ્ય ં છે કે, ર્ ેઆ સૂયિનો ઉદય થયો છે, તેની સાથ ેર્ મારંુ સૌભાગ્ય પણ ઊંચ ં 

                                                 
18

 પીએચ. ડી. હર્દ્યાહથિની, િેમચંરાચાયિ ઉત્તર ગ ર્રાત ય હનર્હસિટી, પાટણ 



નારીકેન્દ્રી સંશોધન લેખ  ‘ગાગી’ મહિલા સર્ાાંગીણ હર્કાસ કેન્દ્ર 

 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબડેકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [157] 

થશે. ત ેસાથે ર્ મહિલા કિે છે કે િ ં  મારા ઘર અને સમાર્ની ધ્ર્જા છ ં , મારા પ ત્રો શત્ર ની હર્ર્યી છ ં , 

મારી પ ત્રી સંસારમાં ખ્યાતી પામે તેર્ા સંસ્કાર આપનાર પણ િ ં  ર્ છ ં . ઋગ્રે્દના દશમાં મંડળન ં 15મ ં 

સૂિ શચી પૌલોમીને સમહપિત છે. ર્મેા ં મન રયએ જ્યાર ે ધરતી પર આંખ ખોલી ત્યાર ે તેન ે માતાના 

રૂપમાં મહિલાના ખોળાનો આશરો લેર્ો પડયો િતો. સ્ર્યં આ ભૂહમન ેમાતાનાં સ્ર્રૂપમાં આકાશની 

ઊંચાઈથી લઈન ે સમ રની ઊંડાઈ સ ધી અપાર શ ભકામનાઓ તેમનાં માટે રરૂ્ કરર્ામાં આર્ી છે. 

ર્નેાથી સંસારમાં મન રયનો ર્ન્દ્મ થયો અન ેસાથે ર્ એક સંસારની પણ રચનાં થઈ.  

ઋગ્રે્દમા ંમહિલાના લગ્નની પણ ઉંમર કેટલી િોર્ી ર્ોઇએ તે પણ વ્યિ કરર્ામા ંઆવ્ય ં. છે. ર્મેા ંસ્ત્રી 

સોમરૂપી પ્રથમ પહતથી પિેલાં શરીરર્ૃદ્ધ કર,ે ગંધર્િરૂપી બીજા પહતથી કલામા ં પ્રર્ીણ બને છે. 

ત્યારબાદ સ્ત્રી અહગ્નરૂપી પ્રેમાત્મક અન ે ભાર્ાત્મકથી લાગણીની કેળર્ણી મેળર્ે ત્યારબાદ અંતમા ં

પ રુષરૂપ પહતને પરણે છે. જ્યાર ેસ્ત્રીમા ંઆર્ા બધા ગ ણોન ં ઔતરણ થયા પછી ર્ હર્ર્ાિ માટે યોગ્ય 

બન ે છે. તેર્ી રરૂ્આત કરર્ામાં આર્ી છે. તેમાં સ્ત્રીની પાકટ ઉંમર અને સંપૂણિ હર્કાસ રરૂ્ થાય છે. 

મહિલા માટે પાકટ ઉંમરમાં પોતાની સાથે પહરર્ાર, સમાર્ અને દેશ માટે કઈક હર્ચાર અને હર્કાસની 

ભાર્ના વ્યિ કરી શકે છે.  

યજુવદેમાાં વ્યક્તર્તુાં મહિલાઓનુાં હિાંતન : 

 યર્ ર્ેદમા ં મહિલાના હશક્ષણન ં મિત્ર્ રરૂ્ થય  ં છે. તેમા ંઆપણા રાષ્ટર  માટે હર્ર્યશીલ, સભ્ય, ર્ીર 

ય ર્તીઓ અન ેબ હદ્ધમતી નારીઓ ઉત્પન્ન થાય તેર્ી પ્રાથિના ર્ેદમાં રરૂ્ કરર્ામાં આર્ી છે. ર્ેદોમાં 

પ રુષની સાથે ર્ મહિલાન ેપણ હશક્ષણનો પૂણિ અહધકાર આપર્ામાં આવ્યો િતો. ર્મે પ રુષોને હર્હર્ધ 

પ્રકારની હર્દ્યાઓ શીખર્ર્ામાં આર્તી તેમ ર્ મહિલાને પણ આર્ી દરકે પ્રકારની હર્દ્યાઓન ં જ્ઞાન 

આપર્ામા ંઆર્ત ં િત ં. રાજાઓ િારા પણ કિેર્ામા આર્ત ં કે પોતાના રાજ્યમા ંસ્ત્રીઓ પણ હશહક્ષત 

(હર્દ ષી) િોર્ી ર્ોઈએ. તેમા ઉત્તમ ઉદાિરણ રામાયણ અને મિાભારતમાં રરૂ્ કરર્ામા ંઆવ્યા છે. તેમા ં

સ્ત્રીઓન ે‘ સ્તોમ પૃષ્ઠા ’ કિી છે. ર્ેદમંત્રોને જાણનાર પ રુષ િતા ંતેમર્ સ્ત્રી પણ િતી. તે મહિલાની ર્ેદ 

પ્રત્યેની હર્જ્ઞાસા વ્યિ કર ેછે. સ્ત્રી રે્દમાં આર્તા મંત્રોની જાણનાર બની સાથ ેર્ તેનો ઉપયોગ પણ 

કરતાં થઈ. હર્હર્ધ પ્રારના યજ્ઞ િર્નો અન ે અલગ અલગ પ્રકારના સંસ્કારોની હર્હધમાં ત ે મંત્રોનો 

ઉપયોગ કરનાર બની િતી. ર્મે કે લોપામ રા ,સરમા, શ્રદ્ધા, રોમશા, હર્િર્ારા, અપાલા, યમી, ઘોષા 

ર્ગેર ેઋહષકાઓ િતી. તમેને પણ યજ્ઞોપર્ીત સંસ્કાર આપર્ામાં આર્તો. ધાહમિક વ્યહિઓનાં હિત 

માટે સ્ર્યંન ે હદવ્ય ગ ણોથી અલંકૃત કરનારી મહિલા હર્શ ે રરૂ્આત થઈ છે. આમ પ્રાચીન કાળથી ર્ 

મહિલાઓમા ંહશક્ષણનો મહિમા રરૂ્ કરર્ામાં આવ્યો છે.  

અર્વથવદેમાાં વ્યક્તર્તુાં મહિલાઓનુાં હિાંતન :  

અથર્િર્ેદમા ંકિેર્ામાં આવ્ય ં છે કે ‘ ર્ ેનર્ા ઘર ેત ં જાય છે, ત્યાંની ત ં સામ્રાજ્ઞી છે, એ તારંુ રાજ્ય છે’. 

ર્ેદમા ં વ્યિ થય  ં છે કે, જ્યાર ેમહિલા લગ્ન બાદ સાસર ેજાય ત્યા ંતે પોતાન ં ઘર માની અને સૌપ્રથમ 

તેમનાં પહત ત્યારબાદ સાસ  - સસરા અને અન્દ્ય સંબંધોને પોતાનાં માની અને પોતાન ં જીર્ન પસાર 

કરશ.ે જ્યાર ેતે પહરર્ારમાં એક માતા તરીકેની ભૂહમકા પણ રરૂ્ કરશ ેર્મેા ંબાળકને નાનો િોય ત્યાંથી 

લઈન ેમોટો થાય ત્યા ંસ ધીની દરકે ર્ર્ાબદારી મહિલાની છે તેર્  ંરરૂ્ કરર્ામા ંઆવ્ય ં છે. આ સમયમાં 

પડદાપ્રથાનો, લાર્ અન ે ઘંૂઘટ કાઢર્ાંનો કોઈ હરર્ાર્ િતો નહિ. હર્ર્ાિ પછી ર્ડીલોને ક લર્ધૂન ં મ ખ 

ર્ોર્ાનો ર્ેદમાં આદેશ અપાયો છે. ઘંૂઘટની પ્રથા મિાભારતના સમય સ ધીમાં ક્યાંય પણ ર્ોર્ા મળતી 

નથી. કિેર્ાય ં છે કે, શ્રીકૃરણ સાથે ય દ્ધ ન કરર્ા માટે દ યોધન, ભીરમ, રોણને ખૂબ સમજાવ્યાં પણ સફળ 
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ન થયાં તેથી ગાંધારીન ે રાર્સભામાં બોલાર્ર્ાની ર્ાત રરૂ્ કરર્ામા ંઆર્ી છે. ત ે તેમનાં પહરર્ારના ં

સભ્યો સમક્ષ ઉપહસ્થત રિી િતી.  

મનુસ્મૃહતમાાં વ્યક્તર્તુાં મહિલાઓનુાં હિાંતન :  

ર્ેદકાળમા ં ર્ ે રીતે મહિલાન ં હચંતન રરૂ્ થય  ં છે તેનાથી કઈક અલગ રરૂ્આત મન સ્મૃહતમાં કરર્ામા ં

આર્ી છે. ર્ેદકાળમાં મહિલાઓ પ રુષ સમાન ર્ િક્કો અને પ્રહતષ્ઠા ભોગર્તી િતી. ત્યારબાદ સમયમાં 

હર્ચાઓન  ંપહરર્તિન આવ્ય ં. (ઈ. સ. પૂર્ે ૫૦૦મા)ં સ્મૃહતના આગમનના કારણે સ્ત્રીઓન ં સન્દ્માન ઘટર્ા 

લાગ્ય ં િત ં. ખાસ કરીને મન સ્મૃહત્તમાં આ સમય દરહમયાન મ ઘલ સામ્રાજ્યનાં ઈસ્લાહમક આિમણ અન ે

ત્યાર પછી હિસ્તીઓન ં આગમન થય  ંર્નેા કારણે મહિલાની સ્ર્તંત્રતા પર પડદો પડી ગયો. આ સમય 

દરહમયાન મહિલાન ેબીજા પર આધાર રાખી અને જીર્ન જીર્ર્ાની ર્ાત રરૂ્ કરર્ામા ંઆર્ી છે. પોતાના 

હર્ચારો અન ે જ્ઞાનને માત્ર પોતાના પૂરત ં ર્ સીહમત રખર્ાન ં કહ્ય ં છે. મન સ્મૃહતમાં સ્ત્રીઓને પરતંત્ર 

રાખર્ી અન ેપ રુષોનાં બંધનમાં રાખર્ાની ર્ાત કરર્ામા ંઆર્ી છે. સ્ત્રીન ેક મારી અર્સ્થામાં હપતા, ય ર્ા 

અર્સ્થામા ં પહત અન ે ર્ૃદ્ધ અર્સ્થામા ં પ ત્રનાં રક્ષણનીચે રિેર્ાની ર્ાત કરર્ામા ં આર્ી છે. તેથી 

હર્ચારમાં પહરર્તિન આર્ર્ાં લાગ્ય ં. સ્ત્રી પ્રત્યેની હર્ચારણા બદલર્ા લાગી. ગિૃલક્ષ્મી યાહચકા બની, 

સામ્રાજ્ઞી આહશ્રતા બની, શહિરૂપા અબલા બની, સંતાનત્પહતન ં યંત્ર બની, માતાનોકરાણી બની ર્ગેર ે

ર્રે્ા પહરર્તિનો થયા. સમાર્ પ રુષ પ્રધાન બની ગયો. મન  પછી યાજ્ઞર્લ્કય, પરાશર, નારદ ર્ગેરમેા ંરરૂ્ 

કરર્ામા ંઆવ્ય ં છે. મધ્યકાલીન સાહિત્યમાં પણ હર્હર્ધ રચનાઓ ર્ોર્ા મળે છે. આમ િોર્ા છતાં પણ 

કોઈક ર્ગ્યાઓમા સ્ત્રીઓની ઉચ્ચતાના મૂલ્યો ર્ોર્ા મળે છે. ત્યાર ેમન ન ેપણ કિેર્ ં પડય ં છે કે, ‘ જ્યા ં

નારીઓ પજૂાય છે, ત્યા ં દેર્તાઓ રમણ કર ે છે.’ બૌદ્ધકાળમાં પણ સ્ત્રીઓ હભક્ષ ણી બનીને ધમિકે્ષત્રે 

પ રૂષો સમાન ર્ પોતન ં સામ્યિ બતાવ્ય ં છે.  

પુરાણમાાં વ્યક્તર્તુાં મહિલાઓનુાં હિાંતન :  

પ રાણ એ એક ધમિગ્રંથ છે. ક લ ૧૮ પ રાણોમાં બ્રહ્મ, પદ્મ, હર્રણ , હશર્, ભાગર્ત, નારદ, માકિ ડેય, અહગ્ન, 

સ્કંદ, ગરુડ ર્ગેર ેપ રાણો છે. તેમા ંદરકે પ રાણોમા ંઅલગ અલગ રીતે મહિલાઓન ં મિત્ર્ રરૂ્ કરર્ામા ં

આવ્ય ં છે. સૌપ્રથમ રચાયેલાં બ્રહ્મ પ રાણમાં પ ત્ર કરતા ં પ ત્રીન ં મિત્ર્ ર્ધાર ે બતાર્ર્ામાં આવ્ય ં છે. 

પ રાણકાળમાં કન્દ્યાદાનને સૌથી મોટ ં  દાન માનર્મા ં આર્ત ં િત ં. તેમ ર્ ર્રાિ પ રાણમાં ર્યન ે

અન લક્ષીને સ્ત્રીની ઓળખ આપી છે. તેમા ંસાત ર્ષિની ઉંમર સ ધીની બાળા કિેર્ાય. ત્યાર બાદ આઠ 

ર્ષિની ગૌરી કિેર્ાય, નર્ ર્ષિની રોહિણી કિેર્ાય, દસ ર્ષિની કન્દ્યા કિેર્ાય, સોળ ર્ષિની શ્યામા 

કિેર્ાય, બત્રીસ ર્ષિની ય ર્તી કિેર્ાય, પચાસ ર્ષિસ ધી પ્રૌઢા કિેર્ાય ત્યારબાદની ઉંમર પછી સ્ત્રીને 

ર્ૃદ્ધ કિેર્ામા ંઆર્ ેછે. ઉંમર હર્શ ેઆર્ી રરૂ્આત પ રાણોમાં કરર્ામા ંઆર્ી છે.  

પ રાણકાળમાં મહિલાઓ માટે ગરુડ પ રાણ મ ર્બ મહિલાઓ પણ હપતૃના મોક્ષાથે શ્રાદ્ધ કરી શકે છે. 

તેનાથી પણ હપતૃને મોક્ષની પ્રાહપ્ત થાય છે. ર્મે સીતાજીએ રાજા દશરથન ં હપંડદાન કય ાં િત ં. તેમર્ 

માકાં ડેય પ રાણમાં રરૂ્ કરર્ામાં આવ્ય ં છે કે કોઈ પહરર્ારમા ંપ ત્ર ન િોય તો પત્ની મંત્રો હર્ના ર્ શ્રાદ્ધ 

કમિ કરી શકે છે. આમ સ્ત્રીન  ંકમિકાંડ અન ેહર્હધમા ંસ્થાન બતાવ્ય ં છે. તેમ છતા ંપણ સમાર્માં ચાલતા 

ક હરર્ાર્ોને કારણે સતીપ્રથા સમાર્માં િતી નહિ છતા ંપણ સતી થર્ાંના અનેક ઉદાિરણ પ રાણમાંથી 

મળી આર્ ેછે.  

  



નારીકેન્દ્રી સંશોધન લેખ  ‘ગાગી’ મહિલા સર્ાાંગીણ હર્કાસ કેન્દ્ર 

 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબડેકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [159] 

રામાયણ – મિાભારતમાાં વ્યક્તર્તુાં મહિલાઓનુાં હિાંતન :  

રામાયણ અન ે મિાભારતમાં મહિલાન ે મિત્ર્ન  ં સ્થાન આપર્ામાં આવ્ય ં છે. પ રાણકાળની ર્મે ર્ 

રામાયણ અન ેમિાભારત કાળમાં હર્ધર્ા હર્ર્ાિનો હરર્ાર્ ન િતો છતા ંપણ રામાયણમાં રાર્ણપ ત્ર 

મેઘનાદની પત્ની સ લોચના અન ે મિાભારતમા ં પાંડ ની બીજી પત્ની મારી સતી થઈ િતી. ત ે

સમયગાળામા ંસ્ત્રી પહતવ્રતા િોય એ ફરહર્યાત િત ં અન ેપહત માટે બિ પત્નીત્ર્ની પણ છૂટ િતી. છતા ં

પણ રૌપદી પાંચ પાંડર્ સાથે લગ્ન કયાિ િતા. તેર્ી ર્ રીતે ર્હટલાએ સાત ભાઈઓ સાથે લગ્ન કયાિ િતા. 

તેમ ર્ મારીષાએ દસ ભાઈઓ સાથે લગ્ન કયાિ િતા.ં  

રામાયણ અન ેમિાભારતના સમય દરહમયાન કેટલીક મિાન સ્ત્રીઓની કળા અન ેહર્શેષ ઉપલહબ્ધ પણ 

ર્ોર્ા મળે છે. ર્મે કે , સીતાજી શ કનશાસ્ત્ર અન ેસામ હરકશાસ્ત્રમાં તર્જ્ઞ િતા. તેર્ી ર્ રીતે કૌશલ્યા 

ઔષહધશાસ્ત્રમા ંપારંગત િતા. મંથરા રાર્નીહત અન ેક હટલનીહતના જાણકાર િતા. હત્રર્ટા સ્ર્પનશાસ્ત્રમાં 

હનરણાંત િતા. રૌપદી ગહણતજ્ઞ િતી. તે પોતાના સમગ્ર રાજ્યનો હિસાબહકતાબ તેમના િસ્તક િતો. તેમ 

ર્ રૌપદી રાર્નીહત અને શણગારની કલામા ં પણ હનપ ણ િતી. ક ંતી અથર્િર્ેદની જ્ઞાની િતી. કૈકેયી 

રથહર્દ્યા અન ેરણહર્દ્યામાં હનરણાંત િતી. ગાંધારી અથિશાસ્ત્રી િતી. મંદોદરી ઇહતિાસની જ્ઞાની િતી. 

બલરામના પત્ની રરે્તી ર્ૈજ્ઞાહનક િતા. તેમણે પાણી ખેંચર્ાના કોસની શોધ કરી િતી. આમ સ્ત્રીઓ 

આટલી હર્દ્યામાં જ્ઞાની િોર્ા છતાં પણ માત્ર ઋગ્ર્ેદની ત્રણ ઋચાઓમાં પ ત્રી કામના કરાઇ છે. બાકી 

ર્ેદકાળમા ંપ ત્રની કામનની ર્ ઋચામળે છે. છતા ંપણ અથર્િર્ેદમા ંસ્ત્રીને ક લપા એટલે કે હપતા અને 

પહતના ક ળને તારનારી કિેર્ામાં આર્ી છે. આમ સ્ત્રીન ં કમિકાંડ અન ેહર્હધમા ંસ્થાન બતાવ્ય ં છે.  

રાજપૂતકાળમાાં વ્યક્તર્તુાં મહિલાઓનુાં હિાંતન :  

મધ્યકાળથી રાર્પૂતકાળ સ ધી અનેક ઐહતિાહસક રીહતઓ ર્ોર્ા મળતી િતી. ર્મે કે, સતી પ્રથા, 

ર્ૌિર પ્રથા, પડદા પ્રથા, દેર્દાસીઓ, ર્ગેર ેર્રે્ા હરર્ાર્ો સમાર્માં ર્ોર્ા મળતા ંિતા. આર્ી હસ્થહતમાં 

મહિલાઓએ ર્ તેમન ં રક્ષણ જાતે ર્ કરર્ ં પડય ં િત ં. રાર્પૂતકાળમાં રાર્પૂતાણીનીઓનો દેશપે્રમ, 

શ્રદ્ધાભહિ અન ેર્ીરતા ર્ોર્ા મળે છે. પોતાના ંપ ત્રને બચાર્ર્ાં રાણીઓ ખ દ સેના તૈયાર કરતી િતી. 

પોતાના ં હકલ્લાનો નાશ થયો તેર્ાં સમાચાર સાંભળતા ર્ પાંચસો રાર્પૂતાણીઓ ર્ૌિર કરર્ાં માટે 

તૈયાર થઈ જાય છે. આમ અનેક પ્રકારના ઉદાિરણ રરૂ્ કરર્ામાં આવ્યાં છે. ર્હૈદક પ્રાચીન નારી અને 

ઉત્તર મધ્યય ગની નારીમા ંર્મીન અન ેઆકાશનો ફેરફાર ર્ોર્ા ંમળે છે. ર્મે કે, ર્િાંગીરની પત્ની નૂર 

ર્િાંએ સામ્રાજ્યની શહિને અસરકારક રીતે પોતાના ંકાબ માં રાખી િતી. ત ેસાહિત્યની પણ જાણકાર 

િતી. ર્મે કે, મોગલ શાિજાદીઓ ર્િાંઆરા તેન ં ઉદાિરણ છે. આર્ી ર્િીર્ટદાર અને યૌદ્ધા તરીકે 

તેમની ક્ષમતાનાં કારણે ર્ હશર્ાજીનાં માતા જીજાબાઈને રાજ્યના ર્િીર્ટદાર તરીકેની ફરર્ આપર્ામા ં

આર્ી િતી. તેઓ દહક્ષણ ભારતનાં ઘણા મિેલો, ગામડાઓ, શિેરો, હર્ભાગો તેમર્ સામાહર્ક અગ્રદૂત 

અન ેધાહમિક સંસ્થાઓમા ંકાયિ કરતી િતી.  

ભહિની ચળર્ળોએ ભારતમાં મહિલાઓનાં સન્દ્માનન ેપ ન: સ્થાહપત કરર્ાનો પ્રયત્ન કયો િતો. તેમા 

કેટલીક મહિલોએ મિત્ર્નો ભાગ ભર્વ્યો િતો. તેમાં મીરાંબાઈ મહિલા સંત િતા. સાથે કહર્હયત્રી પણ 

િતા. ભહિની ચળર્ળમાં અગત્યનાં પાત્ર િતા. તેમ ર્ અન્દ્ય મહિલા સંત કહર્હયહત્રમાં અક્કા મિાદેર્ી, 

રામી ર્નાબાદી અન ેલાલ દેડનો સમારે્શ કરર્ામાં આર્ે છે.  

ભારતના ભહિ સંપ્રદાયો ર્મે કે, મિાન ભર્, ર્રકરી ર્રે્ી અનેક હિન્દ્દ  ધમિની આંતહરક ચળર્ળને 

ખોલીન ેસામાહર્ક ન્દ્યાય અને સ્ત્રી અને પ રૂષ ર્ચ્ચે સમાનતાનો હર્ચાર રરૂ્ કયો છે. ભહિ ચળર્ળ 
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પછી ભારતમા ંટંૂક સમયમાં ગ રૂનાનક, શીખોના પ્રથમ ધમિગ રૂએ પ રૂષો અન ેસ્ત્રી ર્ચ્ચેની સમાનતાનો 

સંદેશો આપયો છે. તેમણે સ્ત્રીઓ િારા ધાહમિક સભાઓને બનાર્ર્ાની શરૂઆત કરર્ાન ં કહ્ય ં િત ં. ત ે

સાથે ર્ ભર્ન અને હકતિનની સભાન ં આયોર્ન કરર્ાનો આદેશ આપયો િતો. તેમા ગાયન, ધાહમિક 

વ્યર્સ્થા અન ેસહમહતઓમા ંલગ્નમાં સમાનતા અન ે( ધાહમિક હદક્ષાહર્હધ )ની હિમાયત કરી િતી. અન્દ્ય 

શીખ ગ રૂએ પણ મહિલા અને પ રૂષો ર્ચ્ચેની સમાનતાઓન ં જ્ઞાન આપય ં િત ં.  

મધ્યકાલીન ભારતમાાં વ્યક્તર્તુાં મહિલાઓનુાં હિાંતન : 

મધ્યકાળમાં સમાર્માં ભારતની મહિલાઓન ં સ્થાન ર્ધારનેીચ ં ગયેલ ં ર્ણાય છે. કેટલાક સમ દાયમાં 

સતીપ્રથાનો હરર્ાર્ ર્ોર્ા મળતો િતો. તો કેટલાક સમ દાયમાં બાળલગ્નની પરંપરા ર્ોર્ા મળતી. તો 

કેટલાક સમ દાયમાં હર્ધર્ાહર્ર્ાિ પર પ્રહતબંધ તેર્ા ક હરર્ાર્ો સમ દાયમાં ર્ોર્ા મળતા ંિતા. ત ેઉપરાતં 

ભારતીય ઉપ- મિાિીપમાં મ ગલોના શાસનના કારણે સમ દાયમાં પડદાપ્રથાના હરર્ાર્ન ં આગમન થય .ં 

તે ર્ સમય દરહમયાન રાર્સ્થાન ર્રે્ા હર્સ્તારોમાં રાર્પ તોમાં ર્ૌિર ર્રે્ા હરર્ાર્ોન  ંઆગમન થય ં. 

તેમર્ ભારતના કેટલાક હર્સ્તારોમાં દેર્દાસીઓ કે મંહદરની સ્ત્રીઓન ં જાહતય શોષણ કરર્ામાં આર્ત ં 

િત ં. ત ેસાથે ર્ બિ પત્નીપ્રથાની પણ શરૂઆત થઈ િતી. તેમા ંપણ ખાસ કરીને હિન્દ્દ  ક્ષહત્રય સમાર્ના 

શાસકોમાં તેનો દેખાર્ ર્ધાર ે ર્ોર્ા ં મળતો િતો. આર્ી અંધકારમય પહરહસ્થતી િોર્ા છતાં પણ તે 

સમયમાં સ્ત્રીઓએ અલગ અલગ જ્ગ્યા પર હર્હર્ધ પ્રકાર ેદેખાર્ કરલેા ર્ોર્ા મળે છે. તેની રરૂ્આતનીચે 

પ્રમાણે કરર્ામા ંઆર્ી છે.  

સમાર્માં આર્ી હસ્થહત િોર્ા છતાં પણ મહિલાઓએ રાર્કારણમાં, સાહિત્યમાં, હશક્ષણમાં અને ધમિ 

કે્ષત્રમા ં હર્કાસ કયો િતો. રાર્કારણમાં ર્ોઈએ તો રહઝયા સ લતાને હદલ્િી પર શાસન કય ાં િત ં. તે 

એકમાત્ર મ હસ્લમ મહિલા િતી. ત્યારબાદ ઈ.સ. ૧૫૬૪મા ં મ ગલ બાદશાિ અકબરના સેનાપહત 

અશફખાન સાથ ેય દ્ધમાં મોતને ભેટતા ંપિેલાં ગોડંર્ાનાની રાણી દ ગાિર્તીએ પંદર ર્ષિ સ ધી શાસન કય ાં 

િત ં. તેની રક્ષા કરી સ્ત્રી સશહિકરણન ં ઉદાિરણ આપય ં છે. ર્િાંગીરની પત્ની નૂરર્િાંએ સામ્રાજ્યની 

તાકાતને સારી રીતે પોતાના િાથમાં રાખી િતી. મ ઘલ ઝેબ હનસ્સા જાણીતી કહર્ત્રીઓ તરીકે પ્રહસદ્ધ 

થયા િતા. તરે્ રીતે ર્િીર્ટી તંત્ર પર પણ તેમની સારી એર્ી પકડ ર્ોર્ાં મળતી િતી.  

આ ય ગમા ં ભહિ આંદોલન દ્વ્રારા લોકોમાં માનહસક હર્ચારમાં સ ધારો લાર્ી શકાય તેના માટેના 

અથાગ પ્રયત્નો કરર્ામાં આવ્યાં િતા.ં ધાહમિક વ્યર્સ્થાપક સહમહતઓના સભ્ય બનર્ાની અને 

રણભૂહમમા ં સેનાઓન ંનેતૃત્ર્ કરર્ાનો આદેશ આપર્ામા ં આવ્યો િતો. ર્નેા આધાર ે મહિલાઓના 

હર્ચારમાં અન ેસમાર્નાં તેના પ્રત્યેના ંહર્ચારોમાં પરીર્તિન લાર્ી શકાય તેર્ા પ્રયત્ન કરર્ામાં આવ્યા 

િતા.ં  

૧૯મી સદી અને ૨૦મી સદી (આધુહનક ભારતમાાં) વ્યક્તર્તુાં મહિલાઓનુાં હિાંતન :  

૧૯મી સદીની શરૂઆત પછી થોડા ર્ષો સ ધી ર્િેમો, હરર્ાર્ો, બાલહર્ર્ાિ, ર્ૃદ્ધહર્ર્ાિ, સતીપ્રથા, 

બાહલકાને દૂધ પીતી કરર્ી, ક પ્રથા, પરદાપ્રથા ર્ગેર ેર્ેદનાઓ મહિલા સિન કરતી રિી. ૧૯મી સદીમાં 

ભારતમા ંસામાહર્ક ફેરફારો ઊભા થયા તેનાથી લોકોમા ંજાગૃહત ઉત્પન્ન થર્ા લાગી. તેનાથી મહિલામાં 

આત્મહર્િાસની ભાર્ના ર્ોર્ા મળી. તેમા ં કેટલાક દેશ સેર્કો ર્રે્ા કે રાજા રામમોિન રાય, સ્ર્ામી 

દયાનંદ સરસ્ર્તી ર્ગેર ે ર્રે્ા લોકોએ લોકોમાં નારીજાગૃહતની ભાર્ના હર્કસાર્ી. ર્ીસમી સદીમા ં

મહિલાઓના હર્કાસ અન ેકલ્યાણ માટે કેટલીક મિત્ર્ની સંસ્થાઓની રચના પણ કરર્ામાં આર્ી. ર્રે્ી 

કે અહખલ ભારતીય સમ્મેલન (૧૯૨૯), ભારતીય મહિલા રાષ્ટર ીય સહમહત (૧૮૭૫), હર્િ હર્દ્યાલય મહિલા 
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સંઘ (૧૯૪૯), ભારતીય ઈસાઈ મહિલા મંડળ (૧૮૭૫), શારદા મઠ (૧૯૫૯), કસ્ત રબા રાષ્ટર ીય સ્મારક 

હનહધ (૧૯૪૫) ર્ગેર ે ર્રે્ી સંથાઓની રચના કરર્ામા ં આર્ી િતી. ર્નેાથી સમાર્માં સ્ત્રી પ્રત્યેની 

હર્ચારધારામાં પહરર્તિન લાર્ી શકાય ં છે.  

સ્વતાંત્ર ભારતમાાં વ્યક્તર્તુાં મહિલાઓનુાં હિાંતન : 

ભારત દેશમાં સ્ર્તંત્રતા પછી મહિલાઓના માન અને સન્દ્માનમાં ખૂબ પહરર્તિન ર્ોર્ા મળે છે. આ 

સમયબાદ ભારતમા ંમહિલાઓ અનેક કે્ષત્રમા ંભાગ લેર્ા લાગી છે. ર્મે કે, હર્જ્ઞાન, સંસ્કૃહત, સેર્ાકે્ષત્ર, 

પ્રૌદ્યોહગક, રમત-ગમત, રાર્કારણ, હશક્ષણ ર્ગેરમેાં મિત્ર્નો ફાળો ર્ોર્ા મળે છે. સ્ર્તંત્રતા પછી 

ભારતમા ંસૌથી લાંબો સમય સ ધી ર્ડાપ્રધાન તરીકે ઇહન્દ્દરા ગાંધી રિી ચૂક્યાં િતા. તેમણે ૧૫ ર્ષિ સ ધી 

દેશમાં રાજ્ય કય ાં િત ં. ૧૯૭૦ના દશકના અંત ભાગમાં ભારતમાં નારીર્ાદી હર્ચારધારમાં ર્ધાર ેપહરર્તિન 

ર્ોર્ા મળય ં છે. ભારતના બંધારણમાં મહિલાઓ માટે હર્હર્ધ પ્રકારની ર્ોગર્ાઈઓ કરર્ામાં આર્ી છે. 

ર્મે કે, સમાનતાનો િક્ક, સમાન કાયિ માટે સમાન ર્ેતન આપર્ ં. રાજ્ય િારા મહિલાઓ અન ેબાળકો 

માટે હર્શેષ ર્ોગર્ાઈ કરર્ામાં આર્ી છે. ૯ માચિ ૨૦૧૦મા ંરાજ્યસભા િારા મહિલા અનામતનો ધારો 

ઘડર્ામા ંઆવ્યો િતો. ર્મેાં સંસદ અન ે રાજ્યની હર્ધાનસભાઓમાં મહિલાઓ માટે ૩૩% અનામત 

આપર્ામા ંઆવ્ય ં િત ં. આમ ૨૦૦૧ના ર્ષિને મહિલા સશહિકરણના ર્ષિ તરીકે િાલના સમયમાં પણ 

ઉર્ર્ર્ામા ંઆર્ે છે. ભારતના બંધારણમા ંપણ ભારતીય મહિલાને સમાનતાનો અહધકાર આપર્ા માટે 

(કલમ ૧૪) ખાતરી આપે છે. કોઈ ભેદભાર્ નિી તેના માટે (કલમ ૧૫(૧)), સમાનતા માટે (કલમ ૧૬) 

સમાન કાયિ માટે સમાન ર્ળતર તેના માટે (કલમ ૩૯(ડ)) કલમની ર્ોગર્ાય કરર્ામાં આર્ી છે. તે સાથે 

ર્ ર્ધ મા ંકોઈ રાજ્યને મહિલા અને બાળકો માટે હર્શેષ ર્ોગર્ાઈઓ ઘડર્ા માટે (કલમ ૧૫ (૩))ની 

ર્ોગર્ાય કરર્ામા ંઆર્ી છે. તેમર્ મહિલાની ગહરમાને ઠેસ પિોચંાડતા કયો પર નર્ર રાખર્ાં માટે 

(કલમ ૫૧(અ) (ઈ)) છે. જ્યાર ેકોઈ પણ રાજ્ય િારા માતૃત્ર્માં રાિત આપર્ાં માટે (કલમ ૪૨)ની રચના 

કરર્ામા ંઆર્ી. આમ ભારતીય બંધારમા ંપણ ન્દ્યાય અન ેમાનર્ીય પહરહસ્થતી મ ર્બ કાયિ માટે અલગ 

અલગ ર્ોગર્ાઈની પરર્ાનગી આપર્ામા ંઆર્ી છે.  

ભારતમાાં મહિલાઓએ પ્રાપ્ત કરલેી હવહવધ હસહદ્ધઓ :  

૧૮૭૯ : જ્િોન ઇહલયત હડર ંક ર્ોટ બેથ ન શાળાની સ્થાપના કરી િતી. ર્ ે૧૮૭૯મા ંબેથ ન કૉલરે્ તરીકે 

હર્કાસ થયો િતો. તે ભારતની પ્રથમ મહિલા કૉલરે્ િતી. ત્યારબાદ ૧૮૮૩મા ં ચંરમ ખી બસ  અને 

કાદહમ્બની ગાંગ લી ભારતની પિેલાં િમની મહિલા સ્નાતક બની િતી. ૧૯૦૫મા ંસ ઝેન આર. ડી. ટાટા 

કાર ચલાર્નાર પિેલી મહિલા બની. ૧૯૧૭મા ંબેસન્દ્ટ ભારતીય રાષ્ટર ીય કોગં્રેસના પ્રથમ મહિલા પ્રમ ખ 

બન્દ્યા. ૧૯૧૯મા ંસમાર્ સેર્ા માટે પંહડતા રમાબાઈ હબ્રહટશ શાસનમાં કૈસર- એ- હિન્દ્દન ં સન્દ્માન પ્રાપ્ત 

કરનાર પિેલી મહિલા બની. તેમર્ કેટલાક ર્ષિમા ંભારતમાં મહિલાન ં સ્થાન ઉપર આર્ર્ા લાગ્ય ં. ર્મેાં 

દરકે કે્ષત્રમા ંમહિલાનો હર્કાસ થયેલો ર્ોર્ા મળે છે. ર્મે કે, ૧૯૯૭માં કલ્પના ચાર્લાએ અર્કાશમાં 

ર્નાર ભારતની પ્રથમ મહિલા િતી. દેશની રક્ષા માટે પણ ર્મે ર્ેદકાળમાં મહિલાન  ંયોગદાન િત ં તેર્ી 

ર્ રીતે ૧૯૯૨મા ંહપ્રયા હરં્ગલ ભારતીય લશ્કરમાં ભાગલેનાર પ્રથમ મહિલા િતી. તેમર્ ૨૦૦૭મા ંપ્રહતભા 

દેર્ીહસંિ પાટીલ ભારતના પ્રથમ મહિલા રાષ્ટરપહત બન્દ્યા િતા.ં ૨૦૦૯માં મીરા ક માર ભારતની 

લોકસભાના પ્રથમ મહિલા સ્પીકર બન્દ્યા િતા.ં આમ સાહિત્યમાં પણ મહિલાઓન ં યોગદાન મિત્ર્ન  છે. 

િાલના સમયમાં ગ ર્રાતી લેખક હિમાંશી ઈન્દ્દ લાલ શેલતને ર્ષિ ૨૦૨૪મા ંક ર્ેમ્પ  રાષ્ટર ીય પ રસ્કાર માટે 

પસંદ કરર્ામા ં આવ્યાં િતાં. આમ ભારતમા ં ર્ેદકાળથી અત્યાર સ ધીમા ં મહિલાઓનો મિત્ર્પૂણિ 

હર્કાસ થયેલો ર્ોર્ા મળે છે.  



નારીકેન્દ્રી સંશોધન લેખ  ‘ગાગી’ મહિલા સર્ાાંગીણ હર્કાસ કેન્દ્ર 

 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબડેકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [162] 

આમ ર્ેદકાળમાં ભારતીય જીર્નના હર્ચારોમા ં હર્દ્યાનો આદશિ ‘સરસ્ર્તી’માં, સંપહતનો આદશિ 

‘લક્ષ્મી’માં, પરાિમનો આદશિ ‘મિામાયા–દ ગાિ’માં, સૌદયિનો આદશિ ‘રહત’મા,ં પહર્ત્રતાનો આદશિ 

‘ગંગા’મા,ં ઈિરનો આદશિ ‘ર્ગદંબા’માં, રરૂ્ થયો છે. માત્ર ભાર્ના ર્ નિી ંપણ વ્યર્િારમાં પણ ર્ૈહદક 

મહિલાઓ પ રુષ સમોર્ડી િતી. આ રીતે કિી શકાય કે સ્ત્રીઓ પોતાની કોઈ પણ સમસ્યાન ં હનર્ારણ 

જાતે લારે્. કોઈ પણ સંસ્થા કે પહરર્ારમાં સંચાલન પાર્રધી બની શકે. તેમર્ ભારતીય પરંપરા અને 

સંસ્કૃહતન ં ર્તન કરી અન ેતેમનો હર્કાસ કરર્ાન  ંકહ્ય ં છે. ‘માન ષી’ અન ેત્યારબાદ ‘પ્રાચીન કાળમાં સ્ત્રી’ 

પ સ્તકો લખર્ામાં આવ્યા છે. ર્મેા ં મહિલાન ં અનેરંુ મિત્ર્ રરૂ્ કરર્ામાં આવ્ય ં છે. મહિલાઓ હર્શે 

‘ભારતીય મહિલા હર્િકોશ’ પાંચ ખંડમા ંહર્ભાહર્ત કરર્ામાં આવ્ય ં છે. ર્મેા ંપિેલા ખંડમાં ર્ેદકાળથી 

મિાભારતકાળ સ ધીની હસ્થહતન ં ર્ણિન છે. બીજા ખંડમાં ઐહતિાહસક અને મધ્યકાલીન સ્ત્રીઓની 

હસ્થહતન  ં ર્ણિન છે. ત્રીજા ખંડમાં હબ્રહટશકાળમાં સ્ત્રીઓની હસ્થહતન  ં ર્ણિન છે. ચોથા ખંડમાં મ ખ્ય 

ધમિસંપ્રદાયોમાં સ્ત્રીઓની હસ્થહતન ં ર્ણિન છે. અને પાંચમા ખંડમા ંસ્ર્તંત્ર ભારતમા ંસ્ત્રીઓની હસ્થહતન ં 

ર્ણિન કરર્ામા ંઆવ્ય ં છે.  

મહિલા હર્િની ચેતના છે. ર્ દા ર્ દા સમયે ર્ દા ર્ દા અર્તરણમાં વ્યકત થાય છે. ર્મે કે માયા, મમતા, 

મોિ, મ હિ, દરકે સમયે અલગ અલગ ર્ોર્ા ં મળે છે. આર્ ેઆપણે ક્ષહત્રયાણીઓની ર્રૂર છે. ર્ ે

રણમેદાનમા ં ઊતરી પડે. અને સાથ ે ર્ કૌટ ં હબક અંગથી હર્સ્તૃત કે્ષત્ર પર ર્ર્ાન ં છે. આર્ની 

મહિલાઓને ઘરણેાથી ઢંકાયેલ ં અન ેભોગહર્લાહસનીઓની ર્રૂર નથી. પણ આર્ ેતો કમિઠ મહિલાની 

ર્રૂર છે. પ રૂષસમાર્ અને સમસ્ત દેશને ભારતની સંસ્કૃહતનો પાર્ન સંદેશ આપીને દેશમાં દરકે 

ઘરમાથંી પ્રેમ, ત્યાગ, બહલદાન, પહર્ત્રતા તથા મધ રતાનો સંદેશ આપે તેર્ી મહિલાઓની હિમાયત 

ર્ેદકાળથી અત્યાર સ ધીના સમયમાં રરૂ્ કરર્ામા ં આર્ી છે. એક મહિલાને સમાર્ અને કોઈ પણ 

ર્ગ્યાએ પોતાની સાર્ચેતી અને જ્ઞાનનો ઉપયોગ કરી આગળ ર્ધર્  ંપડે છે. તથેી કિેર્ાય ં છે કે, ઘરથી 

ર્ર સ ધી અન ેર્રથી વ્યર્સાય સ ધી” મહિલાએ ર્ પોતાના હર્ચાર સમાર્ની માન્દ્યતાના આધાર ેર્ 

કાયિન ેસફળ કરર્ાનો પ્રયત્ન કરર્ો પડે છે. આર્ના સમય દરહમયાન નારીજાહત કહટબદ્ધ બની જાય 

અન ેપોતાના બળથી પૃ્ર્ી પર ર્ સ્ર્ગિન ં હનમાિણ કર ેતેર્ી આશા રાખર્ામા ંઆર્ે છે.  

ભારતીય સંસ્કૃહતન ં કેહન્દ્રય તત્ર્ ભાર્ અને સંર્ેદના િત ં. આર્ા ગ ણ ર્મેા ં છે તે નારી શહિ દેર્ 

સંસ્કૃહતમાં મિત્ર્ની ભૂહમકા હનભાર્તી રિી છે. ઋહષમ હનઓ િારા તેને મિામાયા અથર્ા સૃહષ્ટની રચના 

ર્નેા િારા થઈ છે તેર્ી સ્ત્રીને હર્ધાતા કે માયા કિે છે.  
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‘સીતા’ના જીવનસાંઘષથ સમયની માનહસકતામાાંર્ી મળતી 

શીિનો અભ્યાસ 

ધારા આર. બરમેડા19 

સારાાંશ 

 હિન્દ્દ ગ્રંથોમાં નારીન ે શહિ સ્ર્રૂપા ગણર્ામા ં આર્ેલ છે, ર્નેી પ હષ્ટ કરત ં પ્રહતહદન કાને ગ રં્ત ં 

‘હશર્પાર્િતી’, ‘રાધાકૃરણ’, ‘સીતારામ’મા ં નારીન ેશોભાયમાન સ્થાન અપાય ં છે, તો બીજી તરફ એર્ો 

દાર્ો પણ છે કે ‘ય ગોથી નારીના ભાગે તો સિન કરર્ાન  ંર્ આર્ે છે!’ તો પ્રત્ય ત્તર રૂપે કિી શકાય કે, 

“િા, સ્ત્રી જીર્નમાં સંઘષો તો અપાર છે, પરંત  સાથોસાથ સંઘષિ સમક્ષ ખડા રિેર્ાન ં સામ્યિ પણ અપાર 

છે અન ેમાટે ર્ ય ગોથી એક સ્ત્રી પાસે ર્ એર્ી શહિ છે કે એ એક અન્દ્ય જીર્ન ેર્ન્દ્મદાન આપી શકે 

છે.” િરે્ પ્રશ્ન થાય કે સ્ત્રીમા ંસામ્યિ છતા ંસ્ત્રી દ ઃખી કેમ…?, સ્ત્રી અબળા કેમ…?, સ્ત્રી સશહિકરણની 

ઝ ંબેશ શા માટે …? શ  ંય ગોથી સ્ત્રી અબળા ર્ બનીને રિી છે…? તો ર્ર્ાબ છે ‘ના.’  

ભારતીય હિન્દ્દ  ધમિગ્રંથો પર નર્ર કરતા અગહણત સન્નારીઓ ધ્યાનમાં આર્શ ેઅન ેતેમાંના એક છે 

રામાયણન  ંપાત્ર એર્ા ‘સીતા’. એક એર્  ંનારીપાત્ર કે ર્ઓેએ જીર્નના દરકે તબકે્ક સંઘષોનો સામનો 

કયો અન ેપોતાની માનહસકતા િારા સંઘષિની ઘડીએ હસ્થર હનણિય લઈ પોતાન  ંજીર્ન દીપાવ્ય ં, ર્થેી 

આર્ ેલોકો તેમને પરૂ્ ેછે. 

આ એક ગંભીર સર્ાલ છે કે હિન્દ્દ  ધમિગ્રંથોના ભવ્ય ભૂતકાળમાં સ્ત્રી દેર્ી સ્ર્રૂપે પજૂાય છે તો પ્રર્તિમાન 

સમયમાં એ ર્ સ્ત્રીની આર્ી અર્દશા શા માટે! તેના કારણો શોધતા ‘સ્ત્રીની નબળી માનહસકતા’ 

પ્રકાશમા ંઆર્ી અને એ નબળી માનહસકતાને બદલર્ા માટે ‘સીતા’ન  ં પાત્ર અડીખમ ઊભ  ં છે ત્યાર ે

સીતાના જીર્નસંઘષિ સમયની માનહસકતાનો અભ્યાસ કરી તેમાંથી જીર્તરન ં ભાથ  ં મેળર્ર્ ં સૌભાગ્ય 

કિેર્ાય. 

િાવીરૂપ  શબ્દો:-  સીતાન  ંજીર્ન સંઘષિ, સંઘષિ સમયની માનહસકતા, સંઘષિન ં મનોહર્જ્ઞાન  

 

પ્રસ્તાવના 

હિન્દ્દ  ધમિમા ંનારીને શહિ સ્ર્રૂપા માનર્ામા ંઆર્ેલ છે, તેન ે‘નારાયણી’ની ઉપમા આપર્ામાં આર્ેલ 

છે અને નારી સ્ર્રુપા દેર્ીને પરૂ્નીય માનર્ામાં આર્ે છે તેમ છતા ંભ્ર ણિત્યા, દીકરી દૂધપીતી કરર્ી, 

સતીપ્રથા હરર્ાર્ એ આર્ ે પણ કોઈક ખૂણે દેખા દે ર્ છે, તો બીજી બાર્  આર્ની મહિલા પ રુષ 

સમોર્ડી બની હર્હર્ધ કે્ષત્રોમાં પગપેસારો પણ કરી ચૂકી છે. િરે્, આ હર્ષમતા ર્ચ્ચ ે મહિલા 

સશહિકરણની ઝ ંબેશ ર્ોરશોરથી ચાલે છે. સરકાર કન્દ્યા હશક્ષણના પ્રોત્સાિન માટે અને તેમને 
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આત્મહનભિર બનાર્ર્ા માટે એડીચોટીન ં ર્ોર લગાર્ી રિી છે, પરંત  પ્રશ્ન થાય કે, ‘શ  ંનારીઓને એર્ી 

હશક્ષા ન આપી શકાય કે ર્થેી તેને અન્દ્ય સમક્ષ િાથ ર્ ન લંબાર્ર્ો પડે…!’ િ ં  અિી ં િાથ ન 

લંબાર્ર્ાની હનભિરતાની ર્ાત માત્ર આહથિક રહષ્ટએ નિી ં પરંત  ર્ૈચાહરક, સામાહર્ક, સાંરે્હગક એમ 

હર્હર્ધ બાબતોને ધ્યાનમાં રાખીને કરર્ામાગં  છ ં .  

એક પ્રશ્ન એ પણ થાય કે, ‘શ ં નારીઓ સંઘષિની રાિ પર ચાલી શકર્ામાં અસમથિ છે…?’ , ‘ શ ં એને દરકે 

હસ્થહતએ સિારોમાગંર્ાની ટેર્ છે…?’ , ‘શ  ંએક સ્ત્રીને પોતાને અબળા અને અભાગી ગણી િાથ પર િાથ 

ધરીન ે બેસી રિેર્ાની લત લાગી છે…?’ ‘ શ  ં ત ે સંઘષિ સિન ન થતા ં જીર્ન ટંૂકાર્ર્ાર્ાળો રસ્તો 

અપનાર્ર્ા સ ધીનો હર્ચાર કરી બેસ ેછે…?’ , ‘શ  ંસામાહર્ક ટીકાની હચંતા કરતી મહિલા સામાહર્કર્ાડા 

કે રૂહઢચ સ્તતાના ઓછાયા િેઠળ રિી સમગ્ર જીર્ન વ્યતીત કરી દેર્ાની માનહસકતા ધરાર્ ે છે…?’ 

સર્ાલો અનેક છે પરંત  ર્ર્ાબ માત્ર એક ર્ છે ‘િા’.  

નારીન ેઅબળા બનાર્ે છે તેની પોતાની ર્ માનહસકતા. કારણ કે આર્ ેપણ પૌરાહણક ગ્રંથ પર નર્ર 

ફેરર્ીએ તો રામાયણન ં એક પાત્ર ‘સીતા’ કે ર્ઓેને જીર્નના દરકે તબકે્ક સંઘષિમાંથી પસાર થર્ાન ં થય ં. 

એકલા િાથે સંઘષિ ર્ેઠ્યા છતાંય ક્યારયે પોતાને અબળા ગણાવ્યા નથી. એ સ્ત્રીએ ક્યારયે નસીબને દોષ 

આપીન ેકે અન્દ્ય સમક્ષ રોદંળા રોયા નિી.ં તેઓએ સંઘષિભયાિ જીર્નમા ંપોતાન ં કમિપથ અને ધમિપથ પર 

ચાલર્ાન  ંચાલ  રાખ્ય ં. ર્ ેઆર્ ેઆપણા સમક્ષ એક આદશિ પાત્ર તરીકે ઉભરી આવ્ય .ં 

 ભારતીય હર્ચારોમા ંમહિલાઓનો ઊંડાણપૂર્િક અભ્યાસ કરતા અનેક નારી શહિઓ ઉપસી આર્ે છે, 

ર્મેા ં ચાર ય ગમાંથી ત્રેતા ય ગમાં ર્ન્દ્મેલ ભગર્ાન રામના પત્ની એર્ા સીતામાતાના સંઘષિજીર્નનો 

અભ્યાસ કરતા ભારતીય હર્ચારોમાં મહિલાન ં સ્થાન, તેમની માનહસકતા, તેમન ં જીર્નકાળ ઘણ  ંર્ સ્પષ્ટ 

કરી જાય છે. પ્રસ્ત ત અભ્યાસમાં ભારતીય હર્ચારોમા ંમહિલા એર્ા સીતાના જીર્નના અભ્યાસ િારા 

સંઘષિની ઘડીએ એક મહિલાની માનહસકતા કેર્ી િોર્ી ર્ોઈએ તેના પર પ્રકાશ પાડી સમગ્ર 

મહિલાર્ગિની હનહરિય અને અર્લંહબત માનહસકતાને ઢંઢોળી પ નઃ ખડી કરર્ાના પ્રયાસ િેત  સંશોધન 

િાથ ધરર્ાન  ં સાિસ કરલે છે. અત્રે પ્રાચીન ભારતીય હર્ચારોમા ં મહિલા અન ે અર્ાિચીન ભારતીય 

મહિલાઓના હર્ચારોની સરખામણીની ફલશ્ર હત િારા પ્રર્તિમાન નારીની હસ્થહતન ેસ ધારર્ાનો એક નમ્ર 

પ્રયાસ થયેલ છે. નોધંનીય બાબત એ છે કે આ અભ્યાસમા ંપ્રાચીન સમયની ર્ાત રરૂ્ કરર્ા છતા ંઆ 

અભ્યાસમાથંી અર્ાિચીનની સમસ્યાનો ઉકેલ મળે છે. આમ, પ્રસ્તૃત સંશોધન પેપર નારી ર્ગતન ે

સમહપિત કરતા તેમના જીર્નમાં પ્રકાશન ં એક હકરણ બની અર્ર્ાસ ર્ેરી શકે એર્ા ભાર્ સાથ ે

સંશોહધકા પ્રસ્તાર્ના ર્ીરમારે્ છે. 

અભ્યાસનો ઉદે્દશ  

 ભારતીય હર્ચારોમાં મહિલા તરીકે રામાયણન  ં પાત્ર એર્ા સીતાના જીર્નના હર્હર્ધ તબકે્ક 

આર્ેલા સંઘષિનો અભ્યાસ કરર્ો. 

 સીતાના જીર્નસંઘષોના સમાધાનની માનહસકતાનો અભ્યાસ કરર્ો. 

 સીતાના જીર્નસંઘષોના સમાધાનની માનહસકતામાંથી હનરપન્ન થતી શીખનો અભ્યાસ કરર્ો.  

 સીતાના જીર્નના પહરપ્રેક્ષ્યમાં પ્રાચીન મહિલાઓની અન ે પ્રર્તિમાન મહિલાઓની 

માનહસકતાની સરખામણી કરર્ી. 
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વ્યાપહવશ્વ અને નમૂનો 

ભારતીય હર્ચારોમા ંમહિલાઓનો અભ્યાસ કરતા અસંખ્ય મહિલાઓ એક આદશિ નારી તરીકે ઉભરી 

આર્ે છે. ર્નેે સંશોહધકાએ વ્યાપહર્િ તરીકે અન ેરામાયણન ં પાત્ર એર્ા સીતાન  ંજીર્ન સંઘષિ અન ેતેની 

માનહસકતાના અભ્યાસન ેનમૂના તરીકે પસંદ કરલે છે. 

અભ્યાસની પદ્ધહત 

પ્રસ્ત ત અભ્યાસની પદ્ધહત તરીકે હર્ષયર્સ્ત  પૃ્થકરણ પદ્ધહતનો ઉપયોગ કરર્ામા ંઆર્ેલ છે ર્મેા ં

સીતા માતાના જીર્ન સંઘષિનો ઊંડાણપૂર્િક અભ્યાસ કરી સીતાના જીર્નના હર્હર્ધ તબકે્ક ઉભા થયેલા 

સંઘષો અન ે તેના સમાધાનની માનહસકતા તારર્ી તેન ે પ્રર્તિમાન મહિલાઓની માનહસકતા સાથેની 

સરખામણી કરી પ્રર્તિમાન મહિલાઓને માનહસકતા બદલાર્ર્ાની પ્રેરણા મળી શકે એ પરીપે્રક્ષ્યમાં 

અભ્યાસ કરર્ામા ંઆર્ેલ છે. 

માહિતી એકત્રીકરણ  

પ્રસ્ત ત અભ્યાસ માટેની માહિતી એકત્ર કરર્ા માટે જીર્નમાં આર્તા સંઘષો અને એ સંઘષોનો 

મનોર્ૈજ્ઞાહનક ઉકેલની રીતો, રામાયણ, સીતા સંબંહધત પ સ્તકો, આધ્યાહત્મક ગ્રંથો, સંબંહધત સંશોધન 

પેપરો, શોધ હનબંધ અન ેર્ેબસાઈટનો ઉપયોગ કરી સીતા માતાની સંઘષિભરી જીર્નગાથા અન ેતેના 

સમાધાનનો ઊંડાણપૂર્િક અભ્યાસ કરી, તેના અથિઘટન િારા પ્રર્તિમાન સમયની મહિલાઓએ સંઘષોન ં 

સમાધાન કરર્ાની માનહસકતાને કેળર્ર્ાની માહિતી એકત્ર કરર્ામા ંઆર્ેલ છે. 

પહરણામ અન ેિિાથ  

પ્રસ્ત ત સંશોધનના અભ્યાસમાં ભારતીય હર્ચારોમા ંમહિલાઓ તરીકે રામાયણન  ંપાત્ર સીતા માતાના 

જીર્નસંઘષિ અન ે તેની માનહસકતાના અભ્યાસ બાદ ર્ ે અથિઘટન બિાર આવ્ય ં તેના િારા માતા 

સીતાના જીર્નના દરકે તબકે્ક આર્ેલા સંઘષો, એ સંઘષોના સમાધાનની માનહસકતા અને પ્રાચીન 

મહિલાની માનહસકતાને અર્ાિચીન મહિલાની માનહસકતા સાથે ર્ોડી પ્રર્તિમાન નારીઓની માનહસકતા 

બદલર્ા માટેની શીખને પહરણામ સ્ર્રૂપે તારર્ર્ામા ં આર્ેલ છે, ર્નેી હર્સ્તૃત ચચાિનીચે મ ર્બ 

દશાિર્ર્ામાં આર્ેલ છે. 

અયોધ્યાના રાણીમાાંર્ી વનવાસીજીવન 

 માતા સીતા લગ્ન બાદ અયોધ્યાના રાણી બન્દ્યા, પરંત  થોડા સમય પિાત રામને ચૌદ ર્ષિન ં ર્નર્ાસ 

ભોગર્ર્ાનો આવ્યો. લગ્ન બાદના તરત પછીના સમયમાં એક હમહથલાના રાર્ક મારી કે ર્ઓેની સેર્ામા ં

આઠે આઠ પ્રિર દાસીઓ ખડે પગે િોય એર્ા લાડકર્ાયા ર્નકની દ લારી સીતા અન ેઅયોધ્યાના રાણી 

સીતામાતાના જીર્નના મિાસંઘષોનો આ પ્રથમ પડાર્ િતો. 

 તેઓ ઈચ્છત તો ર્રૂરથી અયોધ્યામાં રિીને મિેલોના ભોગ ભોગર્ી શકત પરંત  પોતાનો પત્નીવ્રતા ધમિ 

હનભાર્ર્ા તેઓ એક પળનો હર્ચાર કયાિ હર્ના પહત સાથે ર્ ર્નમા ંર્ર્ાની િઠ પકડી. ચૌદ ર્ષિન ં 

ર્નર્ાસી જીર્ન સરળ ન િત ં અન ેએ બાબતથી એ કંઈ અજાણ ન િતા, પરંત  તેઓએ પહત સાથે રિી 

દરકે સંઘષિને િસ્તે મ ખે સ્ર્ીકાયાિ અને એટલ ં ર્ નિી ં ર્નમાં રિીને ક્યારયે કોઈ બાબતના અભાર્ 



નારીકેન્દ્રી સંશોધન લેખ  ‘ગાગી’ મહિલા સર્ાાંગીણ હર્કાસ કેન્દ્ર 

 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબડેકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [167] 

બાબતે પહતને ફહરયાદ ન કરી. અયોધ્યાના રાણીમાંથી ર્નર્ાસી બની તેમણે ત્યાગ, સમપિણ અન ેદરકે 

પહરહસ્થહતએ અન કૂલન સાધર્ાની માનહસકતા પર ભાર મ ક્યો. 

સીતામાતાની એ માનહસકતાનો પ્રર્તિમાન મહિલાની માનહસકતા સાથેનો અન બંધ ર્ોઈએ તો લગ્નના 

તરત સમય બાદ કદાચ કોઈને આ પ્રકારનો સંઘષિ આર્ે તો એ પ્રથમ નસીબને દોષ આપે અને 

સગાસંબંધીઓ પાસ ેરોદળા રોઈન ેદ :ખમા ંર્ધારો કર.ે પરંત  માતા સીતાએ એર્  ંન કરતા પહતના ચૌદ 

ર્ષિના ર્નર્ાસની ર્ાત સાંભળી, મન હર્ચહલત કયાિ હર્ના પહત સાથે ર્ ર્નમા ંચૌદ ર્ષિ હર્તાર્ર્ાનો 

હનણિય લીધો અને ર્નમાં પણ અભાર્ ર્ચ્ચે પોતાની જાતને ઢાળીને રહ્યા. 

લાંકેશ દ્વારા અપિરણ  

હમહથલાના રાર્ક મારી અને અયોધ્યાના રાણી માતા સીતાના લગ્ન બાદના ચૌદ ર્ષિના ર્નર્ાસ 

સ્ર્રૂપના એક સંઘષિ બાદ તેમના જીર્ન સંઘષિમાં ઉમેરો કરત ં એક સંઘષિ એટલે લંકાના રાજા રાર્ણ 

િારા તેમન  ંઅપિરણ. 

લંકેશ સીતામાતાન  અપિરણ કરી તેમને લકંા લઈ ગયા જ્યા ં તેમને રાક્ષસીઓની ર્ચ્ચે અશોક 

ર્ાહટકામા ંકેદીની હસ્થહતએ રાખર્ામાં આવ્યા. જ્યા ંરાક્ષસો િારા તેમન ેસતત િેરાન કરર્ામાં આર્તા. 

આ ઉપરાંત રાર્ણ પણ તેઓને િેરાન કરર્ા અને હબભત્સમાગંણીઓ લઈન ેઆર્તો, પરંત  સીતા 

માતાએ પોતાન ં મન હસ્થર રાખ્ય ં. િા કદાચ તેઓ હદર્સ-રાત પહત રામની યાદમા ંઆંસ  ર્િાવ્યાં િશે 

પરંત  હિંમત ર્રા પણ ન િાયાિ. 

કિેર્ત પ્રચહલત છે કે ‘સંગ તેર્ો રંગ’ પરંત  લગભગ અહગયાર મહિના લંકામા ંરાક્ષસીઓ ર્ચ્ચે રિીન ેપણ 

સીતા માતાની પ્રકૃહત ન બદલાઈ. અર ે અચરર્ની ર્ાત તો એ છે કે સીતા માતાના સંગથી ત્યાંની 

રાક્ષસીઓમાં ઘણો ર્ સ ધાર ર્ોર્ા મળયો. આમ, મૂલ્યોના માગિ પર ચાલનારા સીતા માતા પોતાન ં ધમિ 

અન ેકમિ ચ ક્યા નિી ંઅને અન્દ્યના અર્ગ ણોથી ર્ોર્ન દૂર રિી પોતાના સદગ ણોને સાચર્ી રાખ્યા. 

 આર્ના સમયની ર્ાત કરીએ તો કદાચ આર્ની મહિલાઓના મ ખે સાંભળય ં િશ ેકે, ‘ િ ં  પિેલા આર્ી ન 

િતી પરંત  ફલાણાની સાથે રિીને એર્ી થઈ ગઈ…!’ અથર્ા ‘પિેલા આ કેર્ો સસં્કારી િતો/ િતી પરંત  

િરે્ તો ફલાણાની સાથે રિીને બધી મયાિદા ભૂલી ગયો/ગઈ છે. તો અિી ંપોતાના સદ્ ગ ણો પર અન્દ્યના 

દ ગ િણોનો પ્રભાર્ પડયો ર્થેી સદ્ ગ ણો ધીમીધાર ે હર્લ પ્ત થતા ગયા. આનો સીધો અથિ થાય કે ર્ ેત ે

વ્યહિમાં સદ્ ગ ણો તો િતા, પરંત  એટલા ઊંડા ન િતા ઊતયાિ કે કોઈ પણ અર્ગ ણોની આંધીમા ં

અડીખમ રિી શકે. 

 બીજી ર્ાત ર્ોઈએ તો રાર્ણ દરરોર્ ભ્રામક પ્રસ્તાર્ો મૂકીને સીતાન ેમનાર્ર્ાના પ્રયાસો કરતો પરંત  

સીતા પોતાના પત્નીવ્રતા ધમિ જાળર્ી અડગ રહ્યા. સીતા ઈચ્છત તો લંકાના રાણી બની ર્ૈભર્ી જીર્ન 

જીર્ી શકત પરંત  તેમણ ેર્ૈભર્ી જીર્ન પસંદ ન કરતા પોતાના ધમિને પસંદ કયો. રાર્ણે તેન ેસોનાથી 

મઢી દેશે એર્ી લાલચ પણ આપી પરંત  માતાસીતાને પોતાના ધમિની સરખામણીએ સઘળ ં ત ચ્છ ગણ્ય ં. 

એ ર્ હસ્થહતએ આર્ની મહિલાઓની સરખામણીનો અભ્યાસ કરીએ તો કિી શકાય કે આર્ ેઆહથિક 

પ્રલોભનનીનીચે મહિલાઓ દબાઈ ર્ઈ પોતાનો ધમિ અન ેકમિ સઘળ ં ભૂલી ગઈ છે. 
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 કેટલીક ર્ખત લોભામણ ં મન હર્ચહલત થઈ હનણિય લેર્ામાં ભૂલ કરી બેસ ેછે. ભૌહતક સ ખ સગર્ડના 

હદર્ાસ્ર્પનમા ંરાચત ં મન હર્હર્ધ પાસાંઓનો હર્ચાર કયાિ હર્ના ત્ર્હરત હનણિય લેર્ાની ભૂલ કરી બેસ ેછે 

ર્થેી તેન  ંભહર્રય ર્ોખમાય છે. 

અહગ્િપરીક્ષા 

 ર્નર્ાસ અન ે રાર્ણના અપિરણના સંઘષિ બાદ અયોધ્યામાં પાછા ફરલે રામ, લક્ષ્મણ અન ેસીતાન  ં

સ્ર્ાગત તો ધામધૂમથી થય ં પરંત  પ્રજા િારા સીતાનો અસ્ર્ીકાર થયો. લંકામાં રાર્ણની કેદમા ંલાંબો 

સમય રિેર્ાથી સીતા પર અપહર્ત્રતાન ં લાંછન લગાર્ર્ામાં આવ્ય .ં પોતે પહર્ત્ર િોર્ા છતા ંલાંછનના 

બોલ સાંભળી માતાસીતા હર્ચહલત થયા નિી ંઅન ેજ્યાર ેભગર્ાન રામે તેન ેઅહગ્ન પરીક્ષા આપર્ાન ં 

કહ્ય ં ત્યાર ેતઓેએ પહર્ત્રતાની ખાતરી આપર્ા આ પરીક્ષા આપી. િા, એ પાછળ અન્દ્ય રિસ્ય િોઇ શકે, 

પરંત  અિી ંસીતાના સંઘષિની ઘડીએ તેઓની હસ્થર બ હદ્ધની માનહસકતા ખૂબ ર્ પ્રભાર્ક છે. 

 આ ઘટના શીખર્ે છે કે કેટલીક ર્ાર આપણે સાચા ંિોર્ા છતા ંપણ સત્યતાના પ રાર્ા આપર્ા પડે છે, 

તેન ેસાહબત કરર્ ં પડે છે. એર્ા સમયે વ્યહિ પ્રથમ તો ભગર્ાનની આગળ દોષનો ટોપલો ઠાલર્ે છે, 

હિંમત િારી જાય છે, નકારાત્મક હર્ચારોની ર્ણઝાર તેના મન પર ર્ીટંળાઈ જાય છે, ત ેબધાને કિેતો ફર ે

છે કે િ ં  સાચો છ ં , પરંત  લોકોની અર્ગણના તેન ેર્ધ  દ ઃખી અને કદાચ હર્કૃત પણ બનાર્ી શકે છે. 

 ટંૂકમાં એર્ી હસ્થહત કે જ્યા ંસત્યતાની સાહબતી આપર્ી પડે ત્યાર ેમન રય ખૂબ હર્ચહલત થઈ જાય છે. 

પોતાના પરનો કાબ ૂગ માર્ી દે છે. કદાચ અિમ આડે આર્તા ત ેઆર્ી પરીક્ષાથી પીછેિઠ કર ેછે અન ે

પહરણામે લોકોની અર્ગણના સિન ન કરી શકર્ાથી હર્લ પ્ત થઈ જાય છે. ર્ ેતેની માનહસકતા પર ખૂબ 

ર્ ભયંકર અસર છોડી જાય છે. કેટલીક ર્ાર આ માનહસકતા હર્કૃત બની સમાર્ માટે એક રડે હસગ્નલ 

સમી બની જાય છે. 

એર્ા સંઘષિની હસ્થહતએ સીતાના સંઘષિનો અભ્યાસ અન ે હચંતન કરર્ ં. પ્રથમ તો શાંત મન ર્ અડધી 

સમસ્યાન  ંિલ સૂચર્ે છે અન ેિંમેશા યાદ રાખીએ કે જીર્નના તબક્કામા ંએક ક્ષણ એર્ી પણ આર્શે કે 

જ્યા ંસત્યતાની કસોટી આપર્ી ર્ પડશ ેત્યાર ેહિંમત િાયાિ હર્ના સભાન થઈન ેકાયિ કરીએ. ‘સત્યમેર્ 

ર્યત’ેને કેન્દ્રમાં રાખી આત્મહર્િાસપૂર્િક સત્યતાની પરીક્ષા આપીએ. 

ગભાથવસ્ર્ાની હસ્ર્હતએ વનવાસ  

 ચૌદ ર્ષિના ર્નર્ાસ, લંકેશ િારા અપિરણ, અહગ્ન પરીક્ષાના સંઘષિ બાદ પણ પ્રજાર્નના બોલમાં િર્ ય 

સીતામાતાની પહર્ત્રતા પર શંકા િતી અન ેઅયોધ્યાના દરબારમા ંજ્યાર ેએક ધોબી િારા સીતામાતાની 

પહર્ત્રતા પર પ્રશ્ન થયો ત્યારથી અયોધ્યાની પ્રજાએ આ સૂર લંબાવ્યો. િરે્ રાર્ધમિ હનભાર્ર્ા માટે 

ભગર્ાન રામન ેસીતાનો ત્યાગ કરર્ો પડે અન ેર્ો સીતાનો ત્યાગ ન કર ેતો પ્રજાનો રાજા પરથી હર્િાસ 

ઉઠી જાય. આર્ી કપરી હસ્થહત જ્યાર ેસીતા માતાએ જાણી ત્યાર ેર્રા પણ સંકોચ કયાિ હર્ના પહત રામન  ં

રાર્ધમિ હનભાર્ર્ા માટે સ્ર્યં ગભિધારણની હસ્થહતએ ર્નમાં ર્ર્ાન  ંનક્કી કય ાં. 

 જ્યાર ેસીતાએ પોતાનો આ હનણિય ર્ણાવ્યો ત્યાર ેભગર્ાન રામ અંદરથી તૂટી ગયા િતા. એ સમય ે

પોતાના ધમિની ર્ાત કરતાં સીતાએ ર્ણાવ્ય ં કે એક મયાિદાપ રુષોત્તમ રાજા રામ અન ેતેમની રાર્ગાદીને 

આ કલંક શોભે નિી ંમાટે આ ત્યાગ કરર્ો ર્ પડશ.ે ત્યાર ે રામે સ્પષ્ટ શબ્દોમા ંર્ણાવ્ય ં િત ં કે, “ િ ં  

સીતાનો ત્યાગ નિી ંકરંુ.” અને એ સમયે ર્રા પણ ખચકાયા હર્ના સીતાએ કહ્ય ં કે, “તો િ ં  તમારો ત્યાગ 
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કરીશ.” પ્રત્ય તર આપતા રામે કહ્ય ં, “તો િ ં  રાર્ગાદી છોડીને તારી સાથે આર્ીશ.” અન ેત્યાર ેસીતા સરસ 

ર્ાત ર્ણારે્ છે કે, “તમે રાજા છો, તમને વ્યહિગત હિત નિી ંપરંત  પ્રજાહિતને ધ્યાનમા ંરાખર્  ંર્ોઈએ. 

પત્નીના મોિમાં ન આર્તા પોતાન ં ઉત્તરદાહયત્ર્ સમજી, વ્યહિગત હિત છોડી, પ્રજાહિતને ધ્યાનમાં 

રાખર્  ંર્ોઈએ.” આ ઉપરાંત રામને પોતે હનદોષ પર અન્દ્યાય કર ે છે એન ં દ ઃખ ન થાય માટે સીતાએ 

હર્હર્ધ તકો કરી ભગર્ાન રામને પોતાનો ધમિ, ફરર્ અને આદશિ રાજા ર્ગેરનેી બાબતો ર્ણાર્ી. 

તેઓએ રામ ભગર્ાનને રાજા તરીકેની શપથ યાદ અપાર્ી, રામને આદશિ રાજા બનાર્ર્ાના પ્રયાસો 

કયાિ. 

ર્નમા ંર્ર્ા માટેની તૈયારી કરતા સમય પણ તેઓ શાંત અને હસ્થર રહ્યા. આર્ી કપરી હસ્થહતએ પણ 

તેઓ એકર્ાર પણ પ્રજાને દોષ આપયો નિી.ં અર!ે તેમણે તો રામ ભગર્ાનન ેકહ્ય ં કે, “પ્રજા એ આપણી 

સંતાન છે અન ેએ સંતાન સમક્ષ આપણે એક આદશિ રાજાન ં ઉદાિરણ પૂરંુ પાડર્ાન ં છે.” પ્રજા િારા 

જ્યાર ે અપહર્ત્રતાન ં લાંછન લાગ્ય ં ત્યાર ે ર્ સીતાએ સઘળ ં ત્યાગ કરર્ાન  ં નક્કી કય ાં. તેમણે રામ 

ભગર્ાનન ેકહ્ય ં કે, “આપણે બંન ેઆ ત્યાગન ં બહલદાન આપીને પ્રજાના હૃદયમાં પિાતાપની જ્ર્ાળા 

ઝગાર્શ  ંઅને ર્થેી પ્રજાર્ન નતમસ્તક થઈ અને માફીમાગંશે. આ ત્યાગ િારા નારીઓ જાણશે કે સ્ત્રી 

એ અબળા નથી, શહિ સ્ર્રૂપા છે. સાચી શહિ શસ્ત્રોમા ંનિી ંપરંત  ચાહરત્ર્ય અન ેધમિપાલનમા છે અને 

સ્ત્રીઓન  ંતો શહિશાળી શસ્ત્ર છે ‘ત્યાગ’ ર્ ેસામેર્ાળાના મનન ેજીતી લે છે.” 

 આમ, અયોધ્યાની પ્રજામાં રાજા પરનો હર્િાસ કાયમ ટકી રિે માટે સીતા માતાએ આ કડર્ો ઘંૂટ 

પીર્ાન  ંનક્કી કય ાં. ગભિધારણની હસ્થહતએ એકલા ર્નમા ંર્ર્ાનો આર્ો કપરો હનણિય લેર્ામાં સીતાએ 

સમર્દારી દાખર્ી, સિર્ભાર્થી ક રબાની આપી. કદાચ પ્રર્તિમાન સમયે ગભિધારણની હસ્થહતએ 

ધમિપથ પર ચાલર્ા આર્ડ ં  મોટ ં  ત્યાગ આપર્ા માટે ભાગ્ય ેર્ કોઈ નાર તૈયાર થાય. અર,ે અચરર્ની 

ર્ાત તો એ છે કે આર્ના સમયે તો ગભિધારી સ્ત્રીને આઘાત લાગે એર્ી કોઈ નબળી ર્ાત પણ ન 

કરર્ામા ંઆર્!ે એર્ા સમયે સીતાએ યોગ્ય હનણિય લેર્ાની માનહસકતા દાખર્ી અને એટલ ં ર્ નિી ં

પોતાના ર્નમાં ગયા પછી પણ રામ ભગર્ાન દ ઃખી ન થાય એ માટે હપતા ર્નકને ભલામણ કરતા કહ્ય  ં

કે, “જ્યાર ેપહતરામ હન:સિાય બની જાય તો તેમની મદદ માટે ર્ર્ો, તેમને તેમનો રાર્ધમિ યાદ કરાર્ર્ો 

અન ે કિેર્ો કે આપણ ં આ ત્યાગ વ્યથિ ન ર્ર્  ં ર્ોઈએ. આમ, ર્નમાં ગયા બાદ પણ પાછળ રામ 

ભગર્ાન વ્યહથત ન થાય તેની હચંતા સેર્તા સીતામાતાએ હપતા િારા રામને પ્રેરણા મળે એર્ી આગોતરી 

વ્યર્સ્થા કરી. 

આદશથ માતાની ભૂહમકા  

ગભિધારણની હસ્થહતએ ર્નમાં ગયેલા સીતાએ ક્યારયે હર્ધાતાને દોષ આપયો નિી,ં પોતે હનદોષ િોર્ા 

છતા ંત્યાગની સજા ભોગર્તાં સીતા રોદંળા રોયા નિી,ં િાથ પર િાથ ધરીને બેઠા પણ નિી ંઅને જીર્ન 

ટંૂકાર્ર્ાન ં પણ હર્ચાય ાં નિી ં. 

એકલા િાથે ર્ લર્-ક શનો ઉછેર કરી એક માતાની શહિન ં ઉદાિરણ પૂરંુ પાડય ં. સંઘષિભરી હરં્દગીમા ં

પણ એક માતા સઘળ ં કરી શકે છે તે ર્ાત સાહબત કરી. આશ્રમમા ં રિી પોતાન ં દરકે કામ સ્ર્યં કય ાં. 

લાકડા કાપર્ા, પાણી ભરર્ ,ં સાફ-સફાઈ કરર્ી, દળણ ં દળર્ , રસોઈ બનાર્ી ર્ગેર ેકાયો અને સાથોસાથ 

બંન ેપ ત્રોને પણ આત્મહનભિરતાના પાઠ ભણાવ્યા, સંસ્કાર આપયા. તેઓએ ક્યારયે પોતાન ં મન હર્ચહલત 

થર્ા દીધ ં નિી ં કે સસ્તો રસ્તો પણ શોધ્યો નિી.ં પોતાન ં કતિવ્ય સમજી અન ેઈિરની ઈચ્છા સમજી 

પોતાના હદર્સો પસાર કયાિ. તેઓએ ક્યારયે લર્ અન ેક શને તેના હપતા રામ હર્શ ેઅપશબ્દો કહ્યા નિી.ં 
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જ્યાર ેર્ાહલ્મકી ઋહષએ લર્ અને ક શને રામાયણ સંભળાર્ી ત્યાર ેબંનેન ેદ ઃખ થય ં અને માતાસીતાને 

રાજા રામ િારા પ્રજાના કિેર્ાથી હનદોષ પત્ની સીતાના ત્યાગની ર્ાત કિી ત્યાર ે પણ સીતાએ રામ 

ભગર્ાન હર્શ ેઘટત ં કહ્ય ં નિી.ં અર!ે જ્યાર ેઆશ્રમમાં સૌને જાણ થઈ ત્યાર ેકોઈએ સીતાને કહ્ય ં કે, 

“ઓિ ! તો તમે એ અભાગી સીતા છો ર્મેનો હર્ના અપરાધે રાજા રામે ત્યાગ કયો છે!” ત્યાર ેસીતા 

દ ઃખી થઈને કે િામાં િા ભણી રોદંળા રડયા નિી ં કે પછી સિાન ભૂહતની કોઈ આશા રાખી નિી.ં અર ે

તેમણે તો સ્પષ્ટ શબ્દોમા ંકહ્ય ં કે, “ ર્મેના પહત સ્ર્યં રામ િોય તેને અભાગી ન કિેર્ાય.” 

 જ્યાર ે લર્ અને ક શ ેભરી અયોધ્યામાં રામાયણ સંભળાર્ી અન ેપ્રજાર્નને ‘સીતામાતાનો શો ર્ાંક!’ 

એર્ો કટાક્ષ ભયો પ્રશ્ન કયો, એ સમયે પણ લર્ અને ક શે કોઈ િેષ સાથે આ પ્રશ્ન નિોતો કયો. આ 

ઉપરાંત સામે બેઠેલ રાજા રામ એ ર્ અમારા હપતા છે કે ર્મેણે અમારી માતાનો હર્ના પાપે ત્યાગની 

સજા કરી તો પણ ર્રાય િેષ હર્ના નમ્રતાપૂર્િક રરૂ્આત કરી. 

 આ સઘળ ં માતાસીતા િારા આપર્ામા ંઆર્ેલ સંસ્કારોન  ંપહરણામ િત ં. લર્ અને ક શે સઘળ ં જાણ્યા 

બાદ પણ તેમની ભીતર બહલદાનની લાર્ા ન ભભૂકી આની પાછળન ં પ્રબળ કારણ સીતા માતાના 

સંસ્કારો છે. 

 સીતાના આ સંઘષિની સરખામણી પ્રર્તિમાન નારીની માનહસકતા પર કરીએ તો પ્રથમ એકલા િાથે 

સંતાનોનો ઉછેર ર્ તેના માટે સંઘષિ બની જાય. અર,ે એની પોતાની ર્ માનહસકતા કિેતી િોય કે 

‘એકલા િાથ ેકાંઈ સંતાનનો ઉછેર થઈ શકે!’ અન ેક્યારકે તો પોતાને થયેલ અન્દ્યાયની ગાથા ગાઈન ે

અન્દ્યો પાસેથી સિાન ભૂહત મેળર્ર્ાની આદત કેળર્ી ર્ લીધી િોય. ર્ો કે, ખરી ર્ાત તો એ છે કે એ 

સિાન ભૂહત ર્ એન ેઅંદરથી ખોખલી કરી દે છે. આ ઉપરાંત ક્યારકે એ સ્ત્રી થાકી િારીને નસીબન ેદોષ 

આપી અન ે કદાચ મર્બૂરીમાં સસ્તો રસ્તો પણ અપનાર્ી લે એર્  ં પણ બને, પરંત  સીતાની સંઘષિ 

સમયની માનહસકતા ખૂબ ર્ પ્રેરણાદાયી છે.  

 આદશિ માતા તરીકે સીતાએ પ ત્રમાં બદલાના બીર્ નથી રોપયા. જ્યાર ેપ્રર્તિમાન સમયમાં પેઢી દર પેઢી 

બદલાના બીર્ રોપાય છે ર્ને ં ગંભીર પહરણામ આર્ે છે. આમ, કેટલીકર્ાર ર્ત ં કરર્ાની અન ેભૂલી 

ર્ર્ાની આદત હર્કસાર્ર્ી ર્ોઈએ. દરકે ર્ખતે જીતીને ર્ નિી ંપરંત  કેટલીકર્ાર ત્યાગ િારા િારીન ે

પણ અન્દ્યોના મન જીતી શકાય છે અથર્ા એક આદશિતાન ં ઉદાિરણ પૂરંુ પાડી શકાય છે. 

આત્મસન્દ્માનની પરીક્ષા  

 લર્ ક શ િારા રામાયણન ં ગાન થયા બાદ પણ પ્રજાર્નમાં િર્ ય સીતાની અપહર્ત્રતાની આંધી િતી. 

પ્રજાર્નન  ંકિેર્ ં િત ં કે સીતામાતા સ્ર્યં પહર્ત્રતાની ખાતરી આપે તો અમે તેમને સ્ર્ીકારીએ. એ સમયે 

સ્ર્યમ્ ઋહષ ર્ાહલ્મકી સીતામાતાની પહર્ત્રતાની ખાતરી આપે છે તેમ છતા ં પ્રજા સીતાના મ ખેથી 

ખાતરી અપાય તેની રાિ ર્ એ છે. 

 જીર્નના હર્હર્ધ તબક્કાઓમાં થયેલ અન્દ્યાય અને એ તમામ સંઘષિનો સામનો કરલે સીતામાતા આર્ ે

આત્મગૌરર્ માટે પ્રજા સામે ઝ ક્યા નિી.ં આત્મગૌરર્ કાર્ ેનમત ં ન ર્ોખતા ધરતીમા ંસમાયા અન ેત્યાર ે

સૌ પ્રજાર્નની આંખો ભીની થઈ, સૌએ માફીમાગંી. પ્રજાના ખોટા આરોપોના કારણે સીતાન ે

ભોગર્ર્ાન  ંઆવ્ય ં છતા ં પણ તેઓએ િષે રાખ્યા હર્ના પ્રજાને પોતાના સંતાન ગણી માફી આપી. 
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તેમનામા ંએટલી ક્ષમતા િતી કે તઓે ઈચ્છે તો પ્રજાન ેશ્રાપ પણ આપી શકે પરંત  પોતાના સામ્યિનો 

દ રુપયોગ ન કરતા, ઉદાર બન્દ્યા. 

 સીતામાતાની આ સંઘષિભરી ગાથા એ સમયની તેમની માનહસકતા અન ેતેઓના આદશિ હર્ચારોના 

કારણે આર્ ેપણ તઓે પજૂાય છે. 

 અિી ં દરકે સંઘષિનો સામનો કરનાર સ્ત્રીન ે આત્મસન્દ્માન માટે ર્રા પણ ઘટત ં નિી ં હર્ચારર્ાની 

હશખામણ અપાય છે. એક સ્ત્રી સઘળ ં સિી શકે પરંત  આત્મગૌરર્થી ર્ધ  તેના માટે કશ ં ર્ ન િોર્ ં 

ર્ોઈએ. પ્રર્તિમાન નારીની માનહસકતા સાથે સીતાના સંઘષિ સમયની માનહસકતાને સરખાર્તા કિી 

શકાય કે આર્ની નાર પોતાને અપમાહનત કરર્ા બદલ િેષ અન ેબદલાની ભાર્નાન ેપ્રબળ બનાર્ે છે. 

પોતાના સામ્યિને બદલો કે િેષમાં ર્ેડફર્ા કરતા ર્ત ં કરી અને તેને એર્ા પ્રકારના ત્યાગમાં ફેરર્ર્ ં 

ર્ોઈએ કે ર્થેી સામેર્ાળાને પોતાની ભૂલનો અિેસાસ થાય. 

 સીતાએ ક્યારયે પ્રજાને માફીમાગંર્ાન  ંન કહ્ય ં. પોતે બહલદાનના માગિ પર ચાલી એર્ા કાયિ કયાિ કે ર્થેી 

એક એક વ્યહિ ભીની આંખોએ નતમસ્તક થઈ અન ેમાફીમાગંર્ા તૈયાર થઈ . આમ, આપણી ર્ાણીથી 

નિી ંપરંત  આપણા કમિથી સામેર્ાળાની માનહસકતાને બદલર્ાન ં સામ્યિ કેળર્ર્ ં ર્ોઈએ. 

હનષ્કષથ  

જીર્નમા ંઅનેક પડકારો આર્તા િોય છે, પરંત  એના સામે હર્ચહલત થયા હર્ના હસ્થતપ્રજ્ઞા સાથે સંઘષિ 

કરર્ો ર્ોઈએ. નસીબને દોષ આપયા હર્ના તેને સિયોગી માનર્ ં અને ધમિને વ્યહકતગત સ ખસાધન 

કરતાં મિત્ત્ર્ આપર્ ં એ ર્ સાચો જીર્તરના અથિ છે. દરકે સરં્ોગોમા ંપોતાને અન કૂળ બનાર્ી શકાય 

તેર્ી ક્ષમતા હર્કસાર્ર્ી ર્રૂરી છે. જીર્નમા ંસિાન ભૂહત ખૂબ ર્રૂરી દર્ા છે, પણ તેને સતત બીજાથી 

મેળર્ર્ાની અપેક્ષા રાખર્ાને બદલે, પોતાને ર્ તેન ેઆપતાં શીખર્  ંર્ોઈએ. અભાર્ િોર્ા છતા ંતેન ં 

છાયાંપણ જીર્ન પર ન પડર્ા દેર્ ં અને સતત આત્મહર્િાસ જાળર્ર્ો. પોતાના દ ઃખ અને દોષોના 

પોટલાને ન ઘસેડર્ા અન ેબીજાની સામે એ ખ લ્લો ન પાડર્ો એ પણ એક માનહસક હશષ્ટતા છે. આપણા 

અંદરના સદગ ણોને આર્ા ઊંડાણથી રોપર્ા ર્ોઈએ કે અર્ગ ણોની આંધી પણ તેમન ેિલાર્ી ન શકે. 

દરકે સંઘષિમાંથી શીખર્ાન ં રાખર્ ં ર્ોઈએ, કારણ કે ત ેજીર્નનો શ્રેષ્ઠ હશક્ષક છે. િેષ અને અિંકાર ર્રે્ી 

લાગણીઓ વ્યહિને અંત ે ભસ્મ કરી નાખે છે, જ્યાર ે ત્યાગ અન ે બહલદાનન ે સૌભાગ્ય માનર્ાથી 

જીર્નમા ંસાચી સમૃહદ્ધ મળે છે. સત્યના માગિ પર દૃઢપણે ચાલર્ ં ર્ોઈએ, કારણ કે એ માગે જીર્ન અને 

મૃત્ય  બંન ેપહર્ત્ર બની જાય છે. આપણે અમારા કમોને ર્ાણી આપર્ી ર્ોઈએ — એર્ી કે આપણે નિી ં

પણ આપણા કમિનો નાદ બધે સંભળાય. ર્ત  કર ેએ જીતે — આ સત્ય છે. દરકે પરીક્ષાની ઘડી એ 

આપણે સાચા છીએ કે નિી ંતેન ં મૂલ્યાંકન િોય છે, એટલે દૃઢતા સાથ ેએ પરીક્ષાઓ આપર્ી ર્ોઈએ. 

જ્યાર ે હર્ચારો ધમિપંથ અને કમિપંથરૂપે હનહિત િોય, ત્યાર ેજીર્નમા ં હનહિંતા અન ભર્ી શકાય છે. 

કેટલાંક પ્રસંગોએ કંઈ કરર્ાની ર્રૂર ન રિેતી િોય છે, બસ સમયને પસાર થર્ા દેર્ાની શાંહત િોય — 

એ પણ મિાન બ હદ્ધ છે. આત્મહનભિર થર્ ં અને જીર્ન હનર્ાિિ માટે ર્રૂરી જ્ઞાન (હર્શેષતઃ વ્યર્સાહયક 

હશક્ષણ) મેળર્ર્  ંખૂબ મિત્ર્પૂણિ છે. “Stop, then Think, then take Action” એ જીર્નનો મંત્ર બની 

રિે — એર્ી દૃઢતા સાથ ેજીર્ન જીર્ર્  ંર્ોઈએ. 
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સારાાંશ 

સ્ર્સિાય રૂ્થ સામાહર્ક, રાર્કીય, આહથિક અન ેશૈક્ષહણક કે્ષત્રે િકારાત્મક અસર કર ેછે. તે છે ગ્રામીણ 

હર્સ્તારો અને ગ્રામીણ લોકોના હર્કાસમાં મિત્ર્પૂણિ ભૂહમકા ભર્ર્ ે છે. SHG નાણાં એકત્ર કરર્ા, 

કૌશલ્ય હર્કાસ, સામાહર્ક અલગતા સમાપ્ત કરર્ા માટેની પદ્ધહત મેળર્ર્ા માટે પણ ચૂકર્ણી કર ેછે; 

વ્યહિગત સંબંધ, સામાહર્ક આત્મીયતા, સામાહર્ક આત્મહર્િાસ ર્ગેરનેી અન ભૂહત આપો. સેલ્ફ િેલ્પ 

ગ્ર પ એ ગ્રામીણ તેમર્ શિેરી હર્સ્તારોમાં મહિલા સશહિકરણ માટે એક અસરકારક વ્યૂિરચના છે, ર્ ે

તમામ કે્ષત્રે મહિલાઓને એકસાથે લારે્ છે.  

સ્ર્ સિાય ર્ થો સામેના પડકારો અન ે હનર્ારણ આ અભ્યાસ પાછળનો મ ખ્ય િેત  સ્ર્ સિાય ર્ થો 

અંગેના ંપડકારો, માકેહટંગની સમસ્યા નાણાની સમસ્યા પહરર્િનની સમસ્યા અન ેસ્ર્ સિાય રૂ્થ િારા 

નારી સશહિકરણમા ંભૂહમકા ર્ગેર ેર્રે્ા ઉદે્દશ્યથી આ અભ્યાસ િાથ ધરર્ામાં આર્ેલ છે અભ્યાસ કે્ષત્ર 

તરીકે ર્ નાગઢ હર્લ્લાને પસંદ કરલે છે. ર્ નાગઢ હર્લ્લાના ૧૫ સ્ર્ સિાય રૂ્થમાંથી ક લ ૩૦ 

ઉત્તરદાતાઓ પાસેથી માહિતી મેળર્ર્ામાં આર્ી છે અન ેમાહિતીન ં હર્શ્લેષણ કરર્ામા ંઆર્ેલ છે 

િાવીરૂપ શબ્દો: સ્ર્ સિાય રૂ્થો, પડકારો અન ેહનર્ારણ, મહિલા સશહિકરણ 

પ્રસ્તાવના :-  

સશહિકરણમા ંશહિ મિત્ર્ની છે. ર્મેા ંબળ પ્રભાર્ હનય િ છે. સરળ અથિમા ંર્ોઈએ તો મહિલા 

સશહિકરણનો અથિ જીર્નનો હનર્ાિિ પોતાની ઈચ્છા અન સાર કરર્ા માટે સક્ષમ અને સ્ર્તંત્ર િોય 

મહિલા સશહિકરણ એક પ્રહકયા છે. સ્ત્રી અન ે પ રુષ સમાન શહિ, સમાર્ સ્ર્તંત્રતા અન ે સમાર્ 

માટેન ં સરખ ં યોગદાન સરખી હર્ચારસરણી સાથ ેતેને સંબંધ છે. આ બધ ં કરર્ ં િોય તો મહિલાઓએ 

શારીહરક માનહસક અન ેઆહથિક હરતે સશકત થર્  ંપડે સતા મેળર્ી અહનર્ાયિ છે. મહિલા સશહિકરણ 

અન ેગ્રામ્ય મહિલા ઉદ્યોગ સાિહસકતા માટે મહિલા સ્ર્ - સિાય રૂ્થ ખ બ ર્ અસરકારક અહભગમ 

સાહબત થયેલ છે. આ વ્ય િરચનાનો સૌ પ્રથમ ઉપયોગ બાંગ્લા દેશમાં ગ્રામીણ બેંક ર્ડે કરર્ામાં આવ્યો 

અન ેત્યારબાદ માત્ર ભારત ેર્ નહિ પણ સમગ્ર હર્િ ના દેશોમાં વ્ય િરચનાની અસરકારક સાક્ષી બન્દ્યા 

છે. આર્ ેમહિલા સ્ર્ - સિાય રૂ્થોનો હર્હર્ધ હર્કાસાત્મક િસ્તકે્ષપ વ્ય િરચના તરીકે સફળ પ્રયોગ 

થયો છે. 
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 સ્ર્ - સિાય રૂ્થના માધ્યમથી ઉછીના નાણાં આપી ગ્રામ્ય સ્ત્રીઓન ં સશહિકરણ કરર્ા માટેના એક 

અસરકારક સાધન તરીકે સ્ર્ - સિાય રૂ્થ પદ્ધહત ઉપયોગીનીર્ડેલ છે. આ એક સંકહલત અહભગમ છે.કે 

ર્મેા ં ઉછીના નાણા ં કે ર્રૂહરયાત ર્ાળી સ્ત્રીઓના રૂ્થમાં ર્ોડાર્ાન ં આકષિણ બની રિે છે.ર્યાર ે

એકર્ાર સભ્ય બન્દ્યા બાદ રૂ્થ ગહતશીલતા અને વ્યર્સ્થાપનની પ્રહિયા ર્ડે આ રૂ્થ ના સભ્યોને 

વ્યર્સાહયક અહભગમ કેળર્ર્ાન ં માધ્યમ પ રૂ પાડે છે અન ેતેથી સભ્યો આપોઆપ સભાન બન ેછે. 

 આર્ ેસ્ર્- સિાય ર્ થને ટકાઉ હર્કાસની સંસ્થા તરીકે ર્ોર્ાય છે. ર્ ેગ્રામ્ય ગરીબ સ્ત્રીઓને ખ શ ર્ 

અહનર્ાયિ નાણાંકીય બળ પૂરા પાડે છે. ર્ ેતેમને તેમના જીર્ન ઉપર હનયંત્રણ મેળર્ર્ા યોગ્ય પગલા ં

લેર્ા માટે હદશા ચીધેં છે. સ્ર્-સિાય રૂ્થોનો અહભગમ માત્ર નાણાકીય પહરહસ્થહત પૂરી પાડર્ા ઉપરાંત 

તેમના આરોગ્ય સ્ર્ચ્છતા સેનીટેશન પયાિર્રણ રક્ષણ હશક્ષણન  મિત્ર્ અને હર્કાસ યોર્નાઓના હર્શે 

જાગૃત કર ેછે. આમ, સ્ર્-સિાય રૂ્થો ગ્રામીણ અને શિેરી કે્ષત્રે મહિલાઓ માટે આહથિક અન ેસામાહર્ક 

સશહિકરણન ં મિત્ર્ન  માધ્યમ બની રિે છે. પરંત  સ્ર્-સિાય રૂ્થો સામે ઘણા પડકારો અને 

સમસ્યાઓ ર્ોર્ા મળે છે. ર્ ેસ્ર્-સિાય રૂ્થોની કાયિક્ષમતાને ઘટાડે છે. તથા તેના લાંબાગાળાના ટકાઉ 

હર્કાસ માટે અર્રોધરૂપ બને છે. 

મહિલા સશહક્તકરણ એટલે શુાં?:  

સશહિકરણ એટલે Empowerment આ શબ્દનો ઉદ્દભર્ ૧૯૭૦નાં દાયકામા ં લેટીન અમેહરકામાં 

હશક્ષણ અંગેની ચચાિમા ંથયો િોર્ાન ં ઇર્લીન િસ્ટ નોધેં છે. નારીર્ાદી હર્ચારકો અન ેકમિશીલોએ આ 

ખ્યાલને આગળ ર્ધાયો ૧૯૮૦ પછી આ ખ્યાલનો ર્ધ ને ર્ધ  ઉપયોગ થર્ા લાગ્યો અને મહિલાઓને 

સશિ કરર્ાનો પ્રયાસ કરર્ામાં આવ્યો . 

 મહિલા સશહિકરણ એટલે મહિલાઓમાં એર્ા પ્રકારની સત્તા અન ે શહિ િોય. ર્મેા ં પોતાના 

જીર્નનો હનર્ાિિ પોતાની ઈચ્છા અન સાર કરર્ા માટે મહિલાઓ સક્ષમ અન ેસ્ર્તંત્ર િોય. આધ્યાહત્મક, 

રાર્કીય, સામાહર્ક અને આહથિક રીતે સશિ બન ેપોતે પોતાના હનણિય લઈ શકે. રાર્કારણ, મીહડયા, 

કળા અન ેસંસ્કૃહત, સેર્ાના કે્ષત્રમાં, હર્જ્ઞાન અને ટેકનોલોજીના કે્ષત્રે ર્ગેરમેા ંભાગીદારી થાય ત્યાર ેતેન ે

મહિલા સશહિકરણ કિેર્ાય. 

ડૉ. બી. આર. આંબેડકરના મતે, ર્ો સ્ત્રીઓ હશહક્ષત િશ ેતો ક ટ ંબ, રાજ્ય અને રાષ્ટર ને હશહક્ષત બનાર્શે. 

યોગેન્દ્રહસંિના મતે, ’સ્ત્રી સશહિકરણ એર્ી પ્રહિયાઓનો સૂહચત કર ે છે. ર્નેા િારા સ્ત્રીઓની સ્ર્ - 

સંગઠનની શહિ ર્ધે છે. રઢ બન ેછે. સ્ત્રીઓ સમાર્ અને ક ટ ંબમાં સામાહર્ક દરજ્જો અને ભૂહમકાની 

બાબતમાં પ રુષોની તાબેદારીમાંથી બિારનીકળીને આત્મહનભિર બનર્ાની શહિ હર્કસારે્ છે. તથા સ્ત્રી 

હર્કાસને અર્રોધતા પહરબળો સાથે સ્ત્રીઓ સામાહર્ક ચળર્ળો કર ેછે’. (ર્ને્દ્ડર અને હર્કાસ: ડૉ. ચંહરકા 

રાર્લ) 

સ્વ - સિાય જૂર્નો અર્થ :- ( SHG )  

સ્ર્ - સિાય રૂ્થો એ લોકોન ં અનોપચાહરક સંગઠન છે. ર્ઓે તેમના જીર્નધોરણમા ંસ ધારો લાર્ર્ાના 

રસ્તાઓ શોધર્ા માટે એક સાથે આર્ર્ાન  પસંદ કર ે છે. SHGને સમાન સામાહર્ક આહથિક પષૃ્ઠભૂહમ 

ર્ાળા અન ેસામૂહિક ધોરણો, તથા સામાન્દ્ય િેત  પ્રાપ્ત કરર્ાની ઈચ્છા ધરાર્તા લોકોના સ્ર્ - સંચાહલત 

રૂ્થ તરીકે વ્યાખ્યાહયત કરી શકાય છે. 
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 "સમાન િેત ને પાર પાડર્ા સ્ર્ૈચ્છાએ ઉભ  થયેલ માયાિહદત સભ્ય સંખ્યા ધરાર્ત ં ર્રૂહરયાતમંદ 

વ્યહકતઓન ં એર્  ંમંડળ છે કે ર્ ેસ્ર્ બચત કે અન્દ્ય સિાય િારા રૂ્થના સભ્યોને સ્ર્ાર્લંબી બનાર્ર્ા 

રોર્ગારી આપર્ા કે સામાહર્ક ખચિને પિોચંી ર્ળર્ા ઉપયોગી થત ં િોય તેર્ા સમૂિને સ્ર્ - સિાય રૂ્થ 

કિેર્ામા ંઆર્ ેછે. 

 સ્ર્ - સિાય રૂ્થમાં મહિલાઓ પોતાના સમગ્ર હર્કાસલક્ષી કાયો કરર્ામાં એકબીજા સાથે સાંકળની 

ર્મે ર્ોડાઈ પોતાના હર્કાસ ના કયો િાથ ધરર્ામાં આર્તા િોય છે. ર્મેા ં મહિલાઓની સામાહર્ક 

,આહથિક , રાર્કીય, આરોગ્યલક્ષી તથા ર્ ેતે મહિલાઓની અંગત સમસ્યાઓના હનર્ારણ ના કયો િાથ 

ધરર્ામા ંઆર્તા િોય સાથો સાથ મહિલા સશહકતકરણના હર્કાસને ર્ેગ આપર્ાના કયો પણ થતા 

િોય છે. 

સ્વ સિાય જૂર્નો ઉદભવ : 

માનર્જાતના હર્કાસમા ંસંઘ ભાર્નાન ં બિ  મોટ  પ્રદાન રહ્ય ં છે. આપણા શાસ્ત્રોમા ંકિેર્ાય ં છે કે "સંઘે 

શહિ કલય ગે" આ હર્ચાર વ્યહિઓના હર્કાસ અન ેસંગઠન માટે વ્યર્િારમાં મ કર્ા માટે 1975મા ં

બાંગ્લાદેશ ના અથિશાસ્ત્રી પ્રો. મોિમ્મદ ય ન સ ેકે ર્નેનોબેલ પ્રાઈઝ એનાયત કરલે છે તે ખ બ જાણીતા 

છે. ર્નેો બાંગ્લાદેશની ગરીબ ર્નતા ર્મેાં ખાસ કરીને મહિલાઓ કે ર્મેને તેની નાની નાની બચત અને 

બેંકોના સિયોગથી આહથિક અન ેસામાહર્ક રીતે સદ્ધર અને પ્રભાર્શાળી બનાર્ર્ા નોધંપાત્ર ફાળો 

રિેલ છે  

 સૌપ્રથમ ગ્રામીણ બેંકની શરૂઆત અંતગિત બાંગ્લાદેશે સ્ર્ સિાય રૂ્થો રચર્ાની પિેલ કરી ર્નેે 

સંય િ રાષ્ટરસંઘ સહિત બધી ર્ સંસ્થાઓએ રોલ મોડલ તરીકે અપનાવ્ય ં િત ં. ભારત સરકાર ેસ્ર્-સિાય 

રૂ્થની રચના સ ધારલેા મોડેલ સ્ર્રૂપમાં અપનાર્ી છે. ગરીબી દૂર કે ઓછી કરર્ા માટે અને 

મહિલાઓમા ંસશહિકરણ લાર્ર્ા માટે નર્ા અથિતંત્રમાં લઘ હધરાણ (Microfinance) એક શહિશાળી 

સાધન તરીકે ઉભરી આવ્ય ં છે. લઘ હધરાણ ઉપલબ્ધતા સાથે સ્ર્-સિાય રૂ્થો અને હધરાણ સંચાલન રૂ્થો 

પણ ભારતમા ંશરૂ થયા છે અને આમ, સ્ર્-સિાય રૂ્થોની કામગીરી પૂરા ભારતમા ંપ્રસરી છે. 

SHG કાયિિમ ૧૯૯૦નાં દાયકાની શરૂઆતમાં ભારતીય હરઝર્િ બેંકની માગિદહશિકા િેઠળ SHG ગ્ર પની 

શરૂઆત કરર્ામા ંઆર્ી િતીઃ આ. ર્મેાં રાષ્ટર ીયકૃત બેંકોએ અનૌપચાહરક સ્ર્ સિાય રૂ્થોને હધરાણ 

આપર્ા નાબાડિ  િારા પ્રમોટ કરર્ામા ંઆવ્યાં ૨૦૦૬ ના નાબાડિના અિેર્ાલ મ ર્બ ભારતમાં ૨.૨ લાખ 

SHG ગ્ર પ છે ર્ ે ૩૩ લાખ સભ્યોન ં પ્રહતહનહધત્ર્ કર ે છે ર્નેો િાલ ર્ધીને ૮૩૩૦૬૩૯ (nrlm.gov.in) 

ર્ટેલ ં છે. 

 ગ ર્રાત રાજ્યમાં સ્ર્-સિાય રૂ્થોની હચતાર ર્ોઈએ તો ગ ર્રાત સરકારની માહિતી પ્રમાણે ગ ર્રાતમા ં

૨૭૫૫૧૪ સ્ર્-સિાય રૂ્થો હનમાિણ પામેલા છે. ર્નેા હનમાિણમાં હર્હર્ધ સ્ર્ૈહચ્છક સંસ્થાઓ, રાષ્ટર ીય 

મહિલા કોષ, એસજી.એસ.ર્ાય. સ્ર્યં સીધ્ધા અન ેઆઇસીડીઆઈ ર્રે્ી સંસ્થાઓ ર્ડે બનાર્ર્ામાં 

આવ્યા છે. ત્યારબાદ તેની િમશઃ સફળતાના આધાર ેગ ર્રાત સરકાર ેસખી મંડળ યોર્ના અમલમા ં

મૂકેલી છે ર્ ેપણ સફળ રીતે ચાલ  છે.  
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પ્રસ્ત ત અભ્યાસ Self Help Groups: issues and challenges અંતગિત કરર્ામા ં આર્ેલ છે. આ 

અભ્યાસના કે્ષત્ર તરીકે િહરયાણાને પસંદ કરર્ામાં કરલે છે. અભ્યાસ અંતગિત િહરયાણા રાજ્ય ના 520 
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જાણર્ા મળય ં કે સ્ર્સિાય રૂ્થો અનેક સમસ્યાઓ અન ેપડકારોનો સામનો કરી રહ્યા છે ર્મેા ં તેઓ 

નાણાકીય સમસ્યા, માકેહટંગની સમસ્યા, લોન લેર્ા માટેની ર્હટલ પ્રહિયા તથા લોનની રકમ ચૂકર્ર્ામાં 

હર્લંબની સમસ્યા, વ્યાર્ ના ઉંચા દરની સમસ્યા, મ સાફરીની સ હર્ધાનો અભાર્, હશક્ષણનો અભાર્ 

કાચામાલની અછત, સ્ત્રીઓની બેર્ડી ભૂહમકા તથા રૂ્થ સંઘષિ ર્રે્ા અનેક પડકારો સ્ર્સિાય રૂ્થો સામે 

ર્ોર્ા મળે છે. 
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Help groups with special reference to Coimbatore city" IJCRT Issn: 2320-2882 

volume 10 (June 2022) 

પ્રસ્ત ત અભ્યાસ A study on performance of women Self Help Groups with special 

reference to Coimbatore city અંતગિત કરર્ામા ંઆર્ેલ છે.આ અભ્યાસના ના હર્કાસમાં SHG અને 

તેની ફહરયાદોનીનીર્ારણની પધ્ધહતઓ જાણર્ાનો મ ખ્ય િેત  રિેલો છે.અભ્યાસ અંતગિત જાણર્ા મળે છે 

કે મોટાભાગના ઉત્તરદાતા ઓની ઉમર 18થી 25 ર્ષિ િતી. અને તેમાથી મોટાભાગના ઉતારાતાઓન ં 

કિેર્ ં છે કે આ રૂ્થમાં ર્ોડાર્ર્ામાં તેમને કોઈ તકલીક પડી નથી અને ગ્ર પમાં ર્ોડાર્ાથી તેમના માટે 

નર્ી રોર્ગારીની તકો ઉભી થઇ છે. ઉપરાતં 80.7% ઉત્તરદાતાઓને SHGની ફહરયાદોના હનર્ારણથી 

સંતોષ થયો છે. 

3. ડૉ. રાજીર્ પટેલ, ડૉ. મનિર મકર્ાણા "મહિલા સશહિકરણમા ં સ્ર્સિાય રૂ્થની ભૂહમકા” 
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પ્રસ્ત ત અભ્યાસ મહિલા સશહિકરણમા ંસ્ર્સિાય રૂ્થની ભૂહમકા ના સંદભિમા ંિાથ ધરર્ામાં આર્ેલ 

છે. ર્મેા ંઅભ્યાસ કે્ષત્ર તરીકે કોડીનાર માળીયા માણાર્દર અન ેભેંસાણ તાલ કાને પસંદ કરલે છે. આ 

ચાર તાલ કામાંથી કૂલ 360 ઉતરદાતા પસંદ કરર્ામા ંઆર્ેલ છે આ અભ્યાંસનો મ ખ્ય ઉદેશ્ય સ ક્ષ્મ 

હધરાણમા ં સ્ર્સિાય રૂ્થની ભૂહમકા અને તેની કામગીરીમાં આર્ેલ પહરર્તિનને તપાસર્ાન ં િતો 

અભ્યાસ અંતગિત જાણર્ા મળય ં કે સ્ર્સિાય રૂ્થ ના બિેનો આહથિક ઉપાર્િન કરતા િોર્ાથી તેમની 

સરરેાશ અર્ાકમાં ર્ધારો થયો છે. સ્ર્સિાય રૂ્થની મહિલાઓને સ્ર્ૈહચ્છક સંસ્થા અને નાબાડિ  િારા 

તાલીમ આપર્મા ંઆર્ ેછે. આમ સ્ર્સિાય રૂ્થો િારા મહિલાઓમાં સામાહર્ક તથા આહથિક પહરર્તિનો 

ર્ોર્ા મળે છે. 
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અભ્યાસનાાં િેતુઓ: 

i. સ્ર્ સિાય રૂ્થ અંગે માહિતી 

ii. સ્ર્ સિાય રૂ્થની નારી સશહિકરણમાં ભૂહમકા 

iii. સ્ર્ સિાય રૂ્થ સામેના પડકારો 

સાંશોધન હડઝાઇન: 

“સંશોધન હર્ષયને લગતી માહિતી મેળર્ર્ી અને તેન  ંર્ણિન કે હર્શ્લેષણ કરર્ાની પદ્ધહતઓને સંશોધન 

પદ્ધહતઓ કિેર્ામાં આર્ે છે.” સંશોધન અભ્યાસમા ં પદ્ધહતનો ઉપયોગ કરર્ામા ં આર્ે છે. ર્મેા ં

ર્ણિનાત્મક સંશોધન, પ્રયોગાત્મક સંશોધન, હનદાનાત્મક સંશોધન, હિયાત્મક સંશોધન, ઐહતિાહસક 

સંશોધન ર્ગેરનેો સમારે્શ થાય છે. પ્રસ્ત ત અભ્યાસમા ંર્ણિનાત્મક (Descriptive) પદ્ધહતનો ઉપયોગ 

કરર્ામા ંઆર્ે છે. 

વણથનાત્મક સાંશોધન: 

ર્ણિનાત્મક સંશોધન આરંહભક સંશોધનો ઉપર રચાયેલ છે. અભ્યાસના કે્ષત્રની સામાજીક ઘટનાની 

લાક્ષહણકતાઓન ં ચોકસાઇપૂર્િક ર્ણિન કરર્ાના િેત થી કે એક ઘટના સાથેનો સંબંધ ર્ણિર્ર્ાનાં િેત થી 

થતા ંસંશોધનને ર્ણિનાત્મક સંશોધન કિેર્ાય. 

સંશોધન સામાજીક ઘટના શ ં છે. પયાિપ્ત જાણકારી ધરાર્તો િોય અને તે અંગે હર્શેષ જાણકારી 

મેળર્ર્ાના િેત થી કરર્ામાં આર્તા સંશોધનને ર્ણિનાત્મક સંશોધન કિેર્ાય.  

હનદશથન 

“હનદશિન એટલે સમગ્ર અથર્ા સમહષ્ટના કેટલાંક ભાગની પસંદગી કરર્ાની પ્રહિયા”  

પ્રસ્ત ત અભ્યાસમા ંર્ નાગઢ હર્લ્લામાંથી િેત લક્ષી હનદશિન િારા ૧૫ સ્ર્ સિાય રૂ્થ પસંદ કરલે છે આ 

રૂ્થમાંથી સાદા યદચ્છ હનદશિન િારા દરકે રૂ્થમાંથી એક સભ્ય અને એક રૂ્થ પ્રમ ખ પસંદ કરલે છે 

આમ ક લ ૩૦ ઉત્તરદાતાઓ નમ ના તરીકે પસંદ કરલે છે. 

જુનાગઢ હજલ્લાનાાં સ્વ સિાય જૂર્ો 

કમ સ્ર્ સિાય રૂ્થન ં નામ સભ્ય સંખ્યા પસંદ કરલે નમ નો  

૧ પ્રગહત સ્ર્ સિાય રૂ્થ ૧૦ ૨ 

૨ રમાબાઈ સ્ર્ સિાય રૂ્થ ૧૦ ૨ 

૩ ર્ય ભીમ સ્ર્ સિાય રૂ્થ ૧૦ ૨ 

૪ ગોપી મંગલમ સ્ર્ સિાય રૂ્થ ૧૦ ૨ 
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૫ રાધા સ્ર્ સિાય રૂ્થ ૧૦ ૨ 

૬ ક્લી મલ્િારી સ્ર્ સિાય રૂ્થ ૧૦ ૨ 

૭ અનાહમકા સ્ર્ સિાય રૂ્થ ૧૦ ૨ 

૮ માંધાતા સ્ર્ સિાય રૂ્થ ૧૦ ૨ 

૯ શ્યામા મંગલમ સ્ર્ સિાય રૂ્થ ૧૦ ૨ 

૧૦ શીર્ શહિ સ્ર્ સિાય રૂ્થ ૧૦ ૨ 

૧૧ પ્રાથિના સ્ર્ સિાય રૂ્થ ૧૦ ૨ 

૧૨ ર્ય ર્ેલનાથ સ્ર્ સિાય રૂ્થ ૧૦ ૨ 

૧૩ હગરનારી સ્ર્ સિાય રૂ્થ ૧૦ ૨ 

૧૪ સ્ર્ય ંસ્ર્ સિાય રૂ્થ ૧૦ ૨ 

૧૫ ભહિ સ્ર્ સિાય રૂ્થ ૧૦ ૨ 

ક લ ૧૫૦ ૩૦ 

 માહિતીન  ંએકત્રીકરણ 

આ અભ્યાસમા ંપ્રાથહમક માહિતી મેળર્ા માટે ર્ નાગઢ હર્લ્લાનાં સ્ર્ સિાય ર્ થના ંઉત્તરદાતા પાસેથી 

માહિતી એકત્રીત કરર્ામા ંઆર્ેલ છે. સમહષ્ટમાંથી ૨૦% ઉત્તરદાતાઓની પસંદગી કરર્ામાં આર્ી છે.  

 ગૌણ માહિતીનાં મ ખ્ય સ્ત્રોતો દસ્તારે્ર્ છે. આ અભ્યાસમા ંસ્ર્ સિાય રૂ્થના લેખો, ગ્રંથો અન ેર્ દી 

ર્ દી કચેરીઓ માથી માહિતી લેર્ામાં આર્ેલ છે.  

માહિતીનુાં વગીકરણ અને હવશ્લેષણ:  

સ્વ સિાય જૂર્ સામેના પડકારો 

રૂ્થના સભ્યો િારા સામનો કરર્ામાં આર્તી હર્હર્ધ પ્રકારની સમસ્યાઓ દશાિરે્ છે. મોટાભાગના 

ઉત્તરદાતાઓ નાણા સંબંહધત સમસ્યાનો સામનો કરી રહ્યા િોર્ાન ં ર્ણાવ્ય ં િત ં, ત્યારબાદ માકેહટંગ 

સમસ્યાઓ, આંતહરક સમસ્યા, સામાહર્ક-સાંસ્કૃહતક સમસ્યા, ઉત્પાદન સમસ્યા અન ેસરકારી સિાય 

સંબંહધત સમસ્યા છે. એર્ ં જાણર્ા મળય ં િત ં કે ઉત્તરદાતાઓને સામાન્દ્ય રીતે નાણાકીય સમસ્યા અને 

માકેહટંગ સમસ્યાનો સામનો કરર્ો પડયો િતો. 

એસએચજી ર્રે્ા માઇિો એન્દ્ટરપ્રાઇઝન ં સંચાલન શરૂ કરર્ાના હકસ્સામા ંનાણા ંએક શહિશાળી તત્ર્ 

છે. નાણા ં એ કોઈપણ આહથિક સાિસની કરોડરજ્જ  છે. તેમામંાગં અને પ રર્ઠા બંન ે સંબંહધત 
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નાણાકીય 

બજારની 

જગ્યાની 

કાચા માલની 

યોગ્ય ભાવની 

આંતહરક સમસ્યાઓ  

બવેડી ભનૂમકાની 

પહરવહન સમસ્યા 

સ્વ સહાય જૂથ સામેના પડકારો 

 સ્વ સહાય જૂથ સામનેા પડકાર રૂપ નથી તવે ુાં માનતા સભ્યો  
 સ્વ સહાય જૂથ સામનેા પડકાર રૂપ છે તેવ ુાં માનતા સભ્યો  

સમસ્યાઓનો સમારે્શ થાય છે. એર્  ંઅર્લોકન કરર્ામા ંઆવ્ય ં છે કે નાણાકીય સંસ્થાઓ પ રર્ઠાની 

બાર્ થી સંબંહધત SHGને પૂરત ં નાણા પ્રદાન કરતી નથી અને SHG લાભાથીઓ ર્ધ  નાણાં મેળર્ર્ા 

માટે રસ ધરાર્ ે છે ર્મેાગં સંબંહધત સમસ્યા છે. હિસ્સેદારોની દલીલ છે કે તઓે અપૂરતી નાણાકીય 

સિાય અને બેંકસિના હબન-સિકારી ર્લણને કારણે નાણાકીય સમસ્યાઓનો સામનો કરી રહ્યા છે. SHG 

ના સભ્યો મોટે ભાગે ગ્રામીણ ગરીબ મહિલાઓ િોય છે ર્મેને ઔપચાહરક બેંહકંગ અને િેહડટ હસસ્ટમ 

હર્શ ેથોડ ં  જ્ઞાન િોય છે. કોષ્ટક પરથી ર્ોર્ામા ંઆવ્ય ં છે તેમ, મોટાભાગના ઉત્તરદાતાઓએ ર્ણાવ્ય ં 

િત ં કે તેઓ એસએચજીન ં સંચાલન કરતી ર્ખતે નાણા ંસંબંહધત સમસ્યાઓનો સામનો કરી રહ્યા િતા. 

ર્મેા ંલોન માટેની ર્હટલ પ્રહિયા લોન મેળર્ર્ામાં હર્લંબ, બેંહકંગ પ્રહિયામા ંકઠોરતાને લગતી સમસ્યાનો 

સામનો કરી રિયા િતા  

ફાઇનાન્દ્સની ર્મે, માકેહટંગ પણ એક અન્દ્ય શહિશાળી તત્ર્ છે ર્ ે હબઝનેસ એન્દ્ટરપ્રાઇઝ/ર્ેન્દ્ચરની 

સફળતા કે હનરફળતા નક્કી કર ેછે. એસએચજીના હકસ્સામાં, સફળ થર્ા માટે યોગ્ય માકેહટંગ ર્રૂરી છે. 

તેમની સામે બીજી સૌથી ર્ધ  સમસ્યા માકેહટંગની સમસ્યા િતી.  

ઉત્તરદાતાઓ ભાર ે સ્પધાિ અને માકેહટંગ સ હર્ધાનો અભાર્ , જાિેરાતનો અભાર્ન ે કારણે માકેહટંગ 

સમસ્યાનો સામનો કરી રહ્યા િતા તે પણ નબળા માકેહટંગન ં એક પહરબળ િત ં. કેટલાક ઉત્તરદાતાઓએ 

એર્  ંપણ નોધં્ય ં િત ં કે તેઓ બ્રાહન્દ્ડંગ અન ેલેબહલંગના અભાર્, ગ્રાિકો તરફથી પ્રોત્સાિક પ્રહતસાદનો 

અભાર્, ભાર ેપૂણિ ખચિ, પયાિપ્ત પ્રચારના અભાર્ન ેકારણે માકેહટંગ સમસ્યાનો સામનો કરી રહ્યા િતા. 

સ્પધાિત્મક બજાર દળો, મ સાફરી અન ેગહતશીલતા સ હર્ધાનો અભાર્ સ્ર્-સિાય રૂ્થના સભ્યો િારા 

સામનો કરર્ો પડે છે. 
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૦ 

૧૦ 

૨૦ 

૩૦ 

૪૦ 

૫૦ 

૬૦ 

૭૦ 

૮૦ 

૯૦ 

૧૦૦ 

આનથિક સ્સ્થનતમાાં 
સધુાર 

કૌટુાંબીક  દરજ્જજામાાં 
પહરવતષન 

આત્મનનભષરતામાાં 
વધારો 

બચતમાાં વધારો યોગ્ય નધરાણની 
પ્રાપ્તત 

સામાજજક પ્રસાંિો 
માટે કાયાષત્મક 

નારી સશક્તતકરણમાાં સ્વ સહાય જૂથ ની ભમૂમકા  

 સ્વ સહાય જુથ સહાયક બન ેતેવુાં માનતા સભ્યોની ટકાવારી     
 સ્વ સહાય જુથ સહાયક બનતા નથી તેવુાં માનતા સભ્યોની ટકાવારી  

આંતહરક સમસ્યાઓ કે ર્ ેઆંતહરક ર્ાતાર્રણની અયોગ્ય ગોઠર્ણીને કારણે ઊભી થાય છે ર્મેા ંSHG 

કામ કર ે છે. આંતહરક સમસ્યાઓ સામાન્દ્ય રીતે અન્દ્ય સમસ્યાઓની ત લનામાં હનયંત્રણક્ષમ િોય છે. 

આંતહરક સમસ્યાઓમા ંસભ્યો ર્ચ્ચે સિકારનો અભાર્, હશક્ષણનો અભાર્, રસનો અભાર્, પ્રેરણાનો 

અભાર્, આર્ક પેદા કરતી પ્રર્ૃહત્તઓ માટે મયાિહદત સંસાધનો, રૂ્થ તકરાર, અહનયહમત મીહટંગ/પ સ્તક 

રાખર્ા ર્ગેરનેો સમારે્શ થાય છે. આંતહરક સમસ્યાઓના હનરાકરણ માટે રૂ્થનેતા મિત્ર્પૂણિ ભૂહમકા 

ભર્ર્ ે છે. સભ્યોના મ દ્દાઓને સંર્ેદનશીલ રીતે સંબોધીને રૂ્થના. એકનેતા રૂ્થના તમામ સભ્યોન ે

હનયંહત્રત કર ેછે અને કો-ઓહડિનેશનની મદદથી પૈસા કમાર્ર્ા અને આર્કની પ્રર્ૃહત્તઓ પેદા કરર્ા માટે 

પ્રેહરત કર ેછે. 

રૂ્થના સભ્યો મયાિહદત સંસાધનોના અભાર્ન ે લઈન ે સમસ્યાનો સામનો કર ે છે, મોટાભાગના 

ઉત્તરદાતાઓને બિ હર્ધ ફરર્ો અંગે સમસ્યાનો સામનો કરર્ો પડે છે, સભ્યોએ ર્ણાવ્ય ં િત ં કે રૂ્થ 

મીહટંગ્સ હનયહમત નથી, રૂ્થ પ્રર્ૃહત્તઓ માટે યોગ્ય આયોર્ન નથી.નેતા આત્મહર્િાસનો અભાર્, 

ઉત્તરદાતાઓએ રૂ્થ પ્રર્ૃહત્તઓમાં રસ લીધો નથી, ઉત્તરદાતાઓએ હર્હર્ધ સમસ્યાઓનો સામનો કયો 

છે અન ેમાત્ર ઉત્તરદાતાઓએ પ્રેરણાનો અભાર્ અન ભવ્યો છે. આ કોષ્ટકન ં હર્શ્લેષણ કયાિ પછી, તે ર્ોઈ 

શકાય છે કે મોટાભાગના રૂ્થના સભ્યો રૂ્થ સંઘષિ અન ેસભ્યો સાથ ેસિકારના અભાર્નો સામનો કર ે

છે. 

નારી સશહક્તકરણમાાં સ્વ સિાય જૂર્ની ભૂહમકા  
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સ્ર્-સિાય રૂ્થના માઘ્યમથી ઉછીના નાણા ંઆપી ગ્રામ્ય સ્ત્રીઓન ં સશહિકરણ કરર્ા માટેના એક 

અસરકારક સાધન તરીકે સ્ર્-સિાય રૂ્થ પધ્ધહત ઉપયોગીનીર્ડેલ છે. આ એક સંકહલત અહભગમ છે, કે 

ર્મેા ં ઉછીના નાણા ં કે ર્રૂહરયાતર્ાળી સ્ત્રીઓના રૂ્થમાં ર્ોડાર્ાન  ં આકષિણ બની રિે છે ર્યાર ે

એકર્ાર સભ્ય બન્દ્યા બાદ રૂ્થ ગહતશીલતા અને વ્યર્સ્થાપનની પ્રહિયા ર્ડે આ રૂ્થના સભ્યોન ે

વ્યર્સાહયક અહભગમ કેળર્ર્ાન ં માધ્યમ પ રૂ પાડે છે અન ેતેથી સભ્યો આપોઆપ સભાન બન ેછે. 

આર્ ેસ્ર્-સિાય રૂ્થને ટકાઉ હર્કાસની સંસ્થા તરીકે ર્ોર્ાય છે, ર્ ેગ્રામ્ય ગરીબ સ્ત્રીઓને ખૂબ ર્ 

અહનર્ાયિ નાણાંકીય બળ પૂરા પાડે છે. ર્ ેતેમને તેમના જીર્ન ઉપર હનયંત્રણ મેળર્ર્ા યોગ્ય પગલા ં

લેર્ા માટે હદશા ચીધેં છે. સ્ર્-સિાય રૂ્થનો અહભગમ માત્ર નાણાંકીય પહરહસ્થહત પૂરી પાડર્ા ઉપરાંત 

તેમનાં આરોગ્ય, સ્ર્ચ્છતા, સેહનટેશન, પયાિર્રણ રક્ષણ, હશક્ષણન ં મિત્ર્ અને હર્કાસ યોર્નાઓન ે

હર્શ ેજાગૃત કર ેછે. 

આમ, મહિલા સ્ર્-સિાય રૂ્થોમાં સંશહિકરણ પ્રહિયા આહથિક સશહિકરણ સાથે શરૂ થાય છે. 

આહથિક સશહિકરણ કે ર્ ેઆહથિક લાભ, સામેલગીરી તથા સોદાબાજીને સત્તા અન ેમાળખાકીય ફેરફાર 

કરર્ા માટે સહિય કર ેછે, સ્ત્રીઓને સ્થાયી અન ેકાયમી ધોરણે આહથિક લાભન ેસ રહક્ષત કર ેછે. આહથિક 

સશહિકરણ પ્રહતષ્ઠાની સાથે િેહડટ સ હર્ધાઓને પણ ઉપલબ્ધ કર ેછે. સામેલગીરી, સત્તા, ર્ધ  આર્ક, 

ખોરાક, કપડા અન ેમકાનની રહષ્ટએ જીર્નની પાયાની ર્રૂહરયાતોને પણ સંતોષે છે. સ્ર્ઓળખ, નર્ી 

માહિતી અને ક શળતા, સ્રોતની ઉપલબ્ધી, સંસ્થા અન ે સામૂહિક હિયા હર્શ ે વ્યાપક જ્ઞાન, સરકારી 

કમિચારીઓ અન ે અન્દ્ય સંસ્થાઓ સાથેનેટર્કિનો હર્કાસ કે ર્ ે ઉન્નત હર્કાસ તરફ દોરી જાય છે. 

સામાહર્ક અને રાર્કીય સહિત સમગ્ર સશહિકરણ એ મ ખ્ય અસર છે. સહિય ભાગીદારી ધ્ર્ારા 

રાર્કીય લીડરશીપની ગ ણર્ત્તા રૂ્થ સંસ્કૃહતને મર્બૂત કર સશહિકરણની સંપૂણિ પ્રહિયાને ટકાર્ી 

રાખર્ામા ંપહરણમશ.ે 

હનવારણનાાં ઉપાયો 

 સ્ર્ સિાય રૂ્થો માટે સરકારી ફંડ અને લોનની ઉપલબ્ધતા સરળ બનાર્ર્ી. તથા તેને સબહસડી 

આપર્ી અન ેનબળા દર ેલોનની યોર્ના કાયિરત કરર્ી. 

 મહિલા સભ્યો માટે કૌશલ્ય હર્કાસ માટે હશહબરો યોર્ર્ી. તથા હનરણાતો િારા હબઝનેસ 

મેનરે્મેન્દ્ટ, માકેહટંગ, અન ેખાતાર્િીની તાલીમ અને માગિદશિન પૂરુ પાડર્ .ં 

 ટેકહનકલ સાધનો, ર્મે કે મોબાઇલ એપસ અન ેઓનલાઇન ફાઇનાન્દ્સ મેનરે્મેન્દ્ટ સાધનોનો 

ઉપયોગ શીખર્ર્ા હડહર્ટલ હલટરસેી અહભયાન શરૂ કરર્ ં તથા ઇ-કોમસિ પલેટફોમિ માટે ખાસ 

તાલીમ પૂરી પાડર્ી. 

 સ્થાહનક અને આંતરરાષ્ટર ીય બજારમાં તકો માટે સરકારી સિાય તથા માકેહટંગ સ્ટર ે ટેજી અને 

બ્રાહન્દ્ડંગ પર ધ્યાન કેં હરત કરી અને સ્થાહનક િાટ, મેલો અન ે પ્રદશિનોમા ં ભાગ લેર્ા માટે 

પ્રોત્સાિન આપર્ ં  

 સભ્યો ર્ચ્ચે અંતરિંિ હનર્ારણ માટેનીહતબદ્ધ માળખ ં બનાર્ર્  ંરૂ્થના હિત માટે એકમત સાથે 

હનણિયો લેર્ા હનરણાતો િારા હમહડએશન પ્રોગ્રામ્સ ચલાર્ર્ .ં 

 સરકારીનીહતઓમાનંીહતગત ફેરફારો કરીન ે સ્ર્ સિાય રૂ્થો માટે ર્ધ  લાભદાયીનીહતઓ 

અમલમાં લાર્ર્ી તથા NGO અન ે અન્દ્ય સંસ્થાઓના સિયોગથી તાલીમ અને સંસાધનો 

ઉપલબ્ધ કરાર્ર્ા 

 

  



નારીકેન્દ્રી સંશોધન લેખ  ‘ગાગી’ મહિલા સર્ાાંગીણ હર્કાસ કેન્દ્ર 

 

ડૉ. બાબાસાહબે આંબડેકર ઓપન યનુનવનસિટી, અમદાવાદ, ગજુરાત    [182] 

ઉપસાંિાર 

મ ખ્ય SHG હફલસૂફી રોર્ગારી, આત્મહનભિરતા ર્ધારર્ા અને ગ્રામીણ મહિલાઓમા ંબચત કરર્ાની ટેર્ 

કેળર્ીને મહિલા સશહિકરણમાં છે. સૂક્ષ્મ હધરાણમા ંસશહિકરણ અહનર્ાયિપણે ર્લણમાં નોધંપાત્ર 

ફેરફાર, કામની પદ્ધહતઓમાં ફેરફાર અન ે હનહિત હિતોને પડકારર્ા માટેનો સમારે્શ કરશ.ે મહિલા 

સશહિકરણ પર ધ્યાન આપર્ા માટે, મહિલાઓને તેમની પ્રાથહમકતાઓને વ્યાખ્યાહયત કરર્ા અને 

તેમના અહધકારોનીમાગંણી કરર્ા સક્ષમ બનાર્ર્ાની ર્રૂર છે. માઇિો ફાઇનાન્દ્સ એ ગરીબી નાબૂદી 

માટે અસરકારક વ્યૂિાત્મક સાધન બની શકે છે ર્ો તેનો ઉપયોગ આર્ક પેદા કરતા માઇિો 

એન્દ્ટરપ્રાઇઝ હર્કાસ માટે કરર્ામાં આર્ે. સંશોધન મ ર્બ સ્ર્-સિાય રૂ્થો ગ્રામીણ હર્સ્તારોમાં, ખાસ 

કરીને સ્ત્રીઓમા ંસફળ છે. આ કાયિિમોએ ગ્રામીણ મહિલાને સમાર્માં આહથિક અન ેસામાહર્ક રીત ે

ઉત્થાન આપય ં છે. મહિલાઓ દેશના આહથિક હર્કાસનો અહભન્ન અંગ છે, તેથી સરકાર ે સમાર્માં 

મહિલાઓન ં યોગદાન અને તેમની સ ખાકારીન ેસમાન મિત્ર્ આપર્ ં ર્ોઈએ. 
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[19] 

મહિલાઓના મુખ્ય પ્રશ્નો અને હનવારણ 
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સારાાંશ  

છેલ્લાાં કેટલાાંક વષોથી ભારતમાાં જ નહહ પરાંત ુ સમગ્ર નવશ્વમાાં મહહલાઓની સ્સ્થતીમાાં મોટા ફેરફારો 
આવ્યા છે.ભારત જેવાાં નપતસૃત્તાત્મક સમાજમાાં પણ સ્ત્રી અબળા ન રહતેા શસ્ક્ત બની છે.અનેક 

સધુારાવાદીઓ દ્વારા સમાન હિને પ્રોત્સાહન આપવામાાં આવ્યુાં છે, ભારતમાાં મહહલાઓની સ્સ્થનતનો 
ઇનતહાસ ભલે નબળો રહ્યો હોય પણ વતષમાન શે્રષ્ટ્ઠ છે.આધનુનક ભારતમાાં, મહહલાઓએ ભારતમાાં 
ઉચ્ચપદોને શોભાવ્યા છે, જેમાાં રાષ્ટ્રપનત, વડાપ્રધાન, લોકસભાના અધ્યક્ષ, નવરોધ પક્ષના અધ્યક્ષ 

વિેરે સામેલ છે. આમ છત્તા સ્થાનનક મહહલાઓના જીવનમાાં અનેક સામાજજક, આનથિક, શૈક્ષગણક, 

સાાંવેદનનક અને આરોગ્ય સાંબાંનધત સમસ્યાઓ આજે પણ જોવા મળે છે, જે તેમના સમગ્ર નવકાસને 

પ્રભાનવત કરે છે. આ સાંશોધન પેપર સ્થાનનક સ્તરે મહહલાઓની સમસ્યાઓના નવનવધ પહરપે્રક્ષ્યોનુાં 
નવશ્લેષણ કરે છે અને તેના ઉકેલ માટેના પ્રયાસોને પણ આવરી લે છે. પ્રાથનમક રીતે, સ્ત્રી નશક્ષણ, 

આરોગ્ય સેવાઓની ઉપલબ્ધતા, આનથિક સશસ્ક્તકરણ, કુટુાંબ અને સમાજમાાં તેમની ભનૂમકા તથા દૈનનક 

જીવનમાાં આવતા લૈંગિક ભેદભાવ જેવી મખુ્ય સમસ્યાઓનુાં નવશ્લેષણ કરવામાાં આવ્યુાં છે.  

અભ્યાસમાાં નવનવધ કે્ષત્રોથી માહહતી એકત્ર કરવામાાં આવી છે અને તે સ્થાનનક સ્તરે મહહલાઓના પ્રત્યક્ષ 

અનભુવ પર આધાહરત છે. સાંશોધનમાાં દશાષવાયુાં છે કે સ્થાનનક સ્તરે મહહલાઓને મજબતૂ કરવા માટે 

શાસકીય નીનતઓ અને સામાજજક પ્રવનૃત્તઓની વધ ુ જરૂર છે. આ પેપર સ્થાનનક સ્તરે મહહલાઓના 
આધનુનક પડકારો અને તેમાાંથી બહાર નીકળવા માટેના વ્યવહારુ માિોને પહરભાનષત કરે છે.  

પદરચય  

માણસ પથૃ્વી પર આંખ ખોલતાની સાથે જ માતાના રૂપમાાં સ્ત્રીનુાં રક્ષણ મેળવે છે. સષૃ્ષ્ટ્ટના નનમાષણના 
હતે ુમાટે નશવજીએ પોતાની શસ્ક્તને સ્વયાંથી અલિ કરી. પરુુષ (નશવ) અને સ્ત્રી (શસ્ક્ત) એકાકાર થવાને 

કારણે નશવ નર પણ છે અને નારી પણ, આમ નશવ અધષનારીશ્વર છે.ભિવાનના આવા વણષન પરથી 
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શાસ્ત્રોમાાં સ્ત્રી સમાન સ્થાન પ્રાતત કરે છે એમ કહી શકાય. વૈજ્ઞાનનક અગભપ્રાય મજુબ પણ સ્ત્રી એ સર્જકની 
સાંપણૂષ રચના છે એવુાં સાગબત થાય છે. માનવ શબ્દ પરુુષ અને સ્ત્રી બાંનેને સચૂવે છે. જો કે તે જાણીત ુાં છે કે 

ભારતીય સમાજ પ્રાચીન સમયથી આજ સધુી સ્ત્રીઓ નવશે સતત નવચારતો આવ્યો છે. કારણ કે માનવ 

સમાજનુાં નનમાષણ સ્ત્રીઓ જ કરે છે. માતા તત્વ નવના નવશ્વની કલ્પના કરવી અશક્ય છે.જે માતા, બહને, 

પત્ની અને પતુ્રીના રૂપમાાં માનવ હૃદયને સ્નેહથી ભરી દે છે, સાંવેદનાઓનુાં નસિંચન કરે છે, કતષવ્યોનુાં 
જ્ઞાન આપે છે અને સદગણુો આપે છે. તે માનવ જીવનનુાં નનયમનકાર છે. તે તેના નનયમન દ્વારા છે કે 

ગહૃ સમાજ અને રાષ્ટ્રની સાંસ્કૃનતની પ્રિનત આધાહરત છે.ભારતીય સાંસ્કૃનતને શસ્ક્તલક્ષી સાંસ્કૃનત પણ 

કહવેામાાં આવે છે. વાસ્તવમાાં સમાજમાાં મહહલાઓનુાં સ્થાન એ સમાજનો દપષણ છે. તેથી, સમાજમાાં 
મહહલાઓની સ્સ્થનત પર સતત ગચિંતન થાય તે જરૂરી છે. આપણા ભારત દેશમાાં વૈહદક કાળથી 
ઋનષમનુનઓએ સ્ત્રીઓના આદશષ જીવન નવશે નવચાયુું છે. નવશ્વની મોટાભાિની અન્ય સાંસ્કૃનતઓમાાં, 
હફલોસોફરોના જૂથમાાં સ્ત્રીઓનો સમાવેશ થતો નથી, પરાંત ુભારતમાાં પ્રાચીન વૈહદક કાળમાાં પણ િાિી, 
અપાલા અને નવશ્વવરા જેવા અનેક વૈહદક ઋનષઓના પ્રભાવશાળી વણષનો છે. ગબન-વૈહદક કાળમાાં પણ 

નવશ્વમાાં સ્ત્રીઓ નવશે માિષદશષક ગચિંતન છે. મનએુ ખરેખર કહ્ુાં છે કે - 

एतद्देशप्रसूतस्य सकाशादग्रजन्मनः । 

स्वं स्वं चरित्र ंशशक्षेिन ्पथृिवयां सववमानवाः ॥२/१७ (मनु०) 

આ સાંશોધન પત્રમાાં આજના આધનુનક યિુમાાં ભારતીય સમાજનાાં સાંદભે સ્થાનનક મહહલાઓની 
સમસ્યાઓ અને એના નનવારણ અંિે નવસ્તતૃ માહહતી રજુ કરવામાાં આવી છે.જો રાષ્ટ્રીય નશક્ષણ નીનત 

પણ ભારતીય જ્ઞાનની પરાંપરાને લિતા નવષયોનુાં સમથષન અને સાંવધષન કરે છે, તો આ પ્રસ્તાનવત 

પહલે મહહલા અનધકારો અંિેના સમકાલીન સમાજ માટે પણ માિષદશષક બની રહશેે.  

આધમુનક સમયમાાં ભારતીય સ્થામનક મદહલાઓની મખુ્ય સમસ્યાઓ:  

મશક્ષણ  

ભારતમાાં ધીમે-ધીમે સ્ત્રી નશક્ષણમાાં સધુારો થઇ રહ્યો છે, પરાંત ુપરુુષની સરખામણીએ સ્ત્રીઓમાાં નશક્ષણનો 
દર આજે પણ ઓછો છે. છોકરાઓની સરખામણીએ ઘણી ઓછી છોકરીઓ શાળામાાં નામ નોંધાવે છે, 

અને તેમાાંથી ઘણી ભણવાનુાં છોડી પણ દે છે.ભલે શહરેી નવસ્તારમાાં મહહલાઓ નશક્ષણમાાં આિળ વધી 
રહી હોય, પરાંત ુિામડાઓમાાં હજુ પણ નશક્ષણની પરુતી સનુવધાઓ ઉપલબ્ધ નથી.નેશનલ સેમ્પલ સવે 

1997ના આકાંડાઓ પ્રમાણે, ફક્ત કેરળ અને નમઝોરમ રાજ્યમાાં જ સાવષનત્રક સ્ત્રી નશક્ષણ દર જોવા મળ્યો 
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છે. મોટા ભાિના નનષ્ટ્ણાતોના મત અનસુાર, કેરળમાાં મહહલાઓના સામાજજક અને આનથિક નવકાસ 

પાછળનુાં મખુ્ય પહરબળ સાક્ષરતા છે.અનૌપચાહરક નશક્ષણ (નોન-ફોમષલ એજ્યકેુશન) (NFE) કાયષક્મ 

હઠેળ, રાજ્યમાાં કુલ કેન્રમાાંથી લિભિ 40% અને યટુી(UT)માાંથી કુલ કેન્રમાાંથી 10% કેન્ર ફક્ત 

મહહલાઓ માટે સાંપણૂષ રીતે અનામત રાખવામાાં આવ્યા છે.2000ની િણતરી અનસુાર, એનએફઇ 

(NFE)ના 0.3 નમગલયન કેન્ર કાયષરત છે, જેમાાં લિભિ 7.42 નમગલયન નવદ્યાથીઓ નશક્ષા મેળવે છે. 

જેમાાંથી લિભિ 0.12 નમગલયન ફક્ત છોકરીઓ માટે જ સાંપણૂષ રીતે જાહરે કરવામાાં આવ્યા છે.શહરેી 
ભારતમાાં છોકરીઓ લિભિ છોકરાઓની સમાાંતર જ નશક્ષણ મેળવે છે પરાંત ુગ્રામીણ ભારતમાાં સતત 

છોકરીઓમાાં નશક્ષણનુાં પ્રમાણ છોકરાઓની સરખામણીએ ઓછાં છે.ય.ુએસ. (U.S.) હડપાટષ મેન્ટ ઓફ 

કોમસષના 1998ના અહવેાલ અનસુાર, ભારતમાાં સ્ત્રી નશક્ષણ માટે સૌથી મોટા અવરોધોમાાં શાળાઓમાાં 
અપરૂતી સનુવધાઓ,આરોગ્ય નવષયક સનુવધા, સ્ત્રી નશક્ષકોનો અભાવ અને અભ્યાસક્મમાાં જાતી નવષયક 

પવૂષગ્રહ સમાનવષ્ટ્ટ છે, મોટાભાિની સ્ત્રીઓને નબળી અને લાચાર દશાષવવામાાં આવે છે.  

કાયયબળ ભાગીિારી  

સામાન્ય માન્યતાથી નવરુદ્ધ, ભારતમાાં કાયષકે્ષતે્ર મહહલાઓની સાંખ્યાની ટકાવારી મોટી છે. રાષ્ટ્રીય 

માહહતી સાંગ્રહ સાંસ્થા એ સ્વીકાયુષ હત ુાં કે, કમષચારી તરીકે મહહલાઓના પ્રદાનને ખબૂ જ િાંભીર રીતે ઓછાં 
આંકવામાાં આવે છે. જો કે, વળતર ચકૂવીને કરાવવામાાં આવતા કાયોમાાં મહહલાઓની સાંખ્યા પરુુષોની 
સરખામણીએ ઘણી ઓછી છે.પરુુષો કરતાાં ઓછાં વેતન અને પ્રમોશનની મયાષદા હજુ પણ મખુ્ય ગચિંતાનો 
નવષય છે. શહરેી નવસ્તારમાાં કમષચારીઓ તરીકે મહહલાઓની સાંખ્યા ઘણી આકષષક છે. ઉદાહરણ તરીકે 

સોફ્ટવેર ઉદ્યોિમાાં મહહલા કમષચારીઓની સાંખ્યા 30% જેટલી છે. તેઓ કામના સ્થળે પિારમાાં તથા 
હોદ્દાની બાબતમાાં પરુુષોની સમાાંતર કામિીરી કરે છે.કુલ મજૂર મહહલાઓમાાંથી 89.5% જેટલી મહહલા 
ગ્રામીણ ભારતમાાં કૃનષ અને તેને સાંલગ્ન ઉદ્યોિ કે્ષત્રમાાં જોવા મળે છે.કુલ મજૂરી કામમાાં સમગ્ર ખેત 

ઉત્પાદનમાાં 55% થી 66% ફાળો મહહલાઓનો છે. 1991ના નવશ્વ બેંકના એક એહવેાલ અનસુાર, 

ભારતના ડેરી ઉત્પાદનની કુલ રોજિારીમાાંથી 94% રોજિાર વ્યસ્ક્તઓ મહહલાઓ હતી. જ ાંિલ 

આધાહરત લઘ ુ ઉદ્યોિોની કુલ રોજિારીમાાં મહહલાઓનો ફાળો 51% છે.મહહલા વેપારની સૌથી વધ ુ

પ્રખ્યાત સફળ વાતાષ શ્રી મહહલા ગહૃ ઉદ્યોિ ગલજ્જજત પાપડની છે.  

જમીન અને માલલકીના હકો  

મોટાભાિના ભારતીય પહરવારોમાાં, મહહલાઓ પાસે પોતાના નામની નમલકત હોતી નથી તેમજ 

નપતાની નમલકતમાાંથી તેમને ભાિ પણ મળતો નથી.રક્ષણ માટેના કાયદાઓના નબળા પાલનને કારણે 
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મહહલાઓને થોડા પ્રમાણમાાં જમીન અને માગલકી હકો પ્રાતત છે. વાસ્તવમાાં જમીન અને માગલકીના 
હકોની વાત આવે છે ત્યારે મહહલાઓ નવરુદ્ધ ક્યારેક ગલિંિ આધાહરત ભેદભાવ રાખવામાાં આવે છે. 1956 

ના મધ્યમાાં હહન્દુ પસષનલ લો - હહન્દુ વ્યસ્ક્તિત કાયદો મહહલાઓને વારસાિત માગલકીમાાં હિ 

આપવામાાં આવતો. જોકે હદકરાઓને પવૂષજોની નમલકતમાાં સ્વતાંત્ર રીતે હિ આપવામાાં આવ્યો છે, પરાંત ુ

હદકરીઓને આ હહસ્સો તેના નપતા તરફથી પ્રાતત થાય છે. આથી નપતા તેની પવૂષજોની નમલકતમાાંથી 
ફરીથી જાહરેાત કરીને હદકરીનો વારસા હિ લઇ પણ શકે છે, પરાંત ુ હદકરો તેના પોતાના અનધકારોથી 
તેનો હહસ્સો મેળવી શકે છે. વધારામાાં લગ્ન કરેલી હદકરી જો લગ્ન બાદ સતામણીનો ભોિ બને તો પણ 

પવૂષજોના ઘરમાાં રહવેાનો હિ ધરાવતી નથી. 2005માાં હહન્દુ કાયદામાાં કરવામાાં આવેલા સધુારા બાદ, 

હવે મહહલાઓને પરુુષો જેટલુાં જ સ્થાન આપવામાાં આવ્યુાં છે.  

આરોગ્ય  

આજની ભારતીય મહહલાઓનુાં સરેરાશ આયષુ્ટ્ય અન્ય દેશોની સરખામણીએ ઓછાં છે, પરાંત ુતેમાાં વષે 

ઉત્તરોતર ક્મશ: વધારો થતો જોવા મળે છે. ઘણા પહરવારોમાાં, ખાસ કરીને ગ્રામીણ નવસ્તારોમાાં ઘણી 
મહહલાઓ અને છોકરીઓ પોષણ ભેદભાવનો ભોિ બને છે, આથી તેઓમાાં લોહીનુાં ઓછાં પ્રમાણ તેમજ 

કુપોષણનો નશકાર હોય છે.માતતૃ્વ સમયે થતા મતૃ્યમુાાં ભારત નવશ્વમાાં બીજા ક્મે છે.દેશમાાં ફક્ત 42% જ 

જન્મ યોગ્ય ડૉક્ટરની દેખરેખ હઠેળ થાય છે. મોટાભાિની મહહલાઓ બાળકોને જન્મ આપવા માટે 

પહરવારની અન્ય મહહલાઓની જ મદદ લે છે, જેને કારણે ક્યારેક જોખમી સ્સ્થનતમાાં આવડત અને 

સાધન સામગ્રીના અભાવે તેઓ માતાનો જીવ બચાવવા અસમથષ જોવા મળે છે. યએુનડીપી 
(UNDP)ના માનવ નવકાસ અહવેાલ(1997) અનસુાર, 88% સિભાષ મહહલાઓમાાં પોષણનો અભાવ 

જોવા મળે છે.માનસક ધમષ અને માતતૃ્વ સાંભાળ માટે સમથષન અને સેનનટેશન ઉપલબ્ધતાઓ ઓછા છે.  

મદહલાઓ મવરુદ્ધ ગનુા  

ભારતમાાં પોલીસની નોંધ અનસુાર, મહહલાઓ નવરુદ્ધ થતા ગનુાઓની સાંખ્યા ખબૂ જ વધ ુ છે. કેષ્ન્રય 

ગનુા નોંધ શાખાના 1998ના અહવેાલ અનસુાર, 2010માાં થનારી વસતી વદૃ્ધદ્ધના દર કરતા પણ 

મહહલાઓ નવરુદ્ધ થતા ગનુાઓનો દર ઉંચો રહશેે.અિાઉ બળાત્કાર કે ત્રાસના ઘણા હકસ્સાઓ સામાજજક 

કલાંકને કારણે પોલીસમાાં નોંધવામાાં આવતા ન હતા. અનધકૃત આંકડા દશાષવ્યા અનસુાર, મહહલાઓ 

નવરુદ્ધ થતા ગનુાઓમાાં નાટયાત્મક રીતે વધારો જોવા મળ્યો છે.  

જાતીય સતામણી  
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1990માાં નોંધાયેલા છેડતી અને જાતીય સતામણીના કુલ કુલ હકસ્સાઓમાાંથી અડધાથી વધ ુ ગનુા 
કામના સ્થળોએ નોંધાયેલા હતા. પરુુષો દ્વારા જો મહહલાઓને િમ્મત ખાતર પણ શાષ્બ્દક સતામણી 
કરવામાાં આવી હોય તે શાહરરીક ત્રાસ કે માનનસક સતામણી તરીકે નોંધવામાાં આવે છે. ઘણા 
કાયષકતાષઓનો આરોપ છે કે મહહલાઓની જાતીય સતામણીના વધી રહલેા હકસ્સાએ "પનિમી સાંસ્કૃનતનો 
પ્રભાવ છે”. 1987માાં મહહલાઓના અશ્લીલ પ્રદશષન પ્રનતબાંધ કાયદો પસાર કરવામાાં આવ્યો, 
જાહરેખબરો અથવા પ્રકાશનોમાાં, લખાણો, ગચત્રો કે આકૃનતઓ અથવા અન્ય કોઈ પણ રીતે મહહલાઓને 

અશ્લીલ દશાષવવાના હકસ્સાઓને રોકવા માટે આ કાયદો ઘડાયો હતો.1997માાં, એક સીમારૂપ ચકૂાદામાાં, 
ભારતની સપુ્રીમ કોટે કામના સ્થળો પર મહહલાઓની જાતીય સતામણી નવરુદ્ધ િાંભીર વલણ અપનાવ્યુાં 
હત ુાં. કોટષ  દ્વારા ખોટી કે સાચી ફહરયાદ અટકાવવા અને તેનુાં નનરાકરણ લાવવા અંિે પણ એક નનનિત 

હદશાગચન્હ જાહરે કરવામાાં આવ્યુાં છે. રાષ્ષ્ટ્રય મહહલા આયોિ દ્વારા આ હદશાગચન્હને ધ્યાનમાાં લઇને 

રોજિારી આપનાર માટે ખબૂ જ ઝીણવટપવૂષક એક આચારસાંહહતા તૈયાર કરવામાાં આવી.  

િહજે પ્રથા  

1961માાં, ભારત સરકાર દ્વારા દહજે પ્રનતબાંધ કાયદો પસાર કરવામાાં આવ્યો.લગ્નની તૈયારીમાાં કરવામાાં 
આવતી દહજેની માાંિને િેરકાયદેસર જાહરે કરવામાાં આવી. જો કે તેમ છતાાં પણ દહજે સાંબાંનધત ઘરેલુાં 
હહિંસા, આત્મહત્યા અને ખનૂના હકસ્સા નોંધાયેલા જોવા મળ્યા છે. 1980માાં આવા સાંખ્યાબાંધ હકસ્સા 
નોંધાયેલા છે.1985માાં, દહજે પ્રનતબાંધક નનયમ કડક કરવામાાં આવ્યો.કન્યા અને વરને આપવામાાં 
આવતી ભેટની નવિત તયૈાર કરવાનુાં જાહરે કરવામાાં આવ્યુાં.આ નવિતમાાં દરેક ભેટની સાંપણૂષ નવિત 

અને તેની અંદાજજત હકિંમત, જે વ્યસ્ક્તએ તે ભેટ આપી હોય તેનુાં નામ અને તેની સાથેનો સાંબાંધ 

નોંધવામાાં આવશે. જો કે આ નનયમ ક્યારેક જ અમલમાાં મકૂવામાાં આવે છે.1997માાં, અહવેાલ દશાષવે છે 

કે, દહજેને કારણે દર વષે લિભિ 5,000 જેટલી મહહલાઓનુાં મતૃ્ય ુથાય છે, અને લિભિ દરરોજ એક 

ડઝનથી વધ ુ મહહલાઓ જાણી જોઇને રસોઇમાાં લિાડવામાાં આવેલી આિથી મતૃ્ય ુ પામે છે.શહરેી 
નશગક્ષત નવસ્તારોમાાં હવે દહજેને કારણે થતી સતામણીમાાં નોંધપાત્ર ઘટાડો થયો છે.  

બાળ લગ્ન  

ભારતમાાં બાળ લગ્ન પરાંપરાિત રીતે પ્રચગલત છે અને આજે પણ એ ચાલ ુજ છે. ઐનતહાનસક રીતે, એક 

યવુાન છોકરી યવુાન હોય ત્યાાં સધુી જ તેના માતા-નપતા સાથે રહી શકે.  
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ભતૂકાળમાાં બાળ નવધવાને તીવ્ર યાતના આપવામાાં આવતી, વાળ ઉતારી નાખવા, એકલતા ભયુષ 
જીવન જીવવુાં, સમાજથી દૂર રહવે ુાં જેવી સજા કરવામાાં આવતી. જોકે 1860માાં બાળ નવવાહને 

િેરકાયદેસર જાહરે કરવામાાં આવ્યા હતા, જોકે તે આજે પણ સામાન્ય વાત છે. યનુનસેફના સ્ટેટ ઓફ ધી 
વલ્ડસષ ગચલ્રન -2009 અહવેાલ અનસુાર, કાયદેકીય રીતે માન્ય 18 વષષની વય પવેૂ ભારતમાાં 20-24 

વષષની વયે લગ્ન કરનાર મહહલાઓ 47% હતી, જ્યારે ગ્રામીણ નવસ્તારોમાાં આ પ્રમાણ 56% ટકા હત ુાં. 
આ અહવેાલ અનસુાર, નવશ્વના કુલ બાળ લગ્નોમાાંથી 40% બાળ લગ્નો ભારતમાાં થાય છે.  

સ્ત્રીભણૃ હત્યા અને જાતી આધાદરત ગભયપાત  

ભારત પરુુષ જાતીનુાં ઊંચુાં પ્રમાણ ધરાવે છે, જેનુાં મખુ્ય કારણ છે, ઘણી સ્ત્રીઓ પખુ્ત વયે પહોંચતા 
પહલેા જ મતૃ્ય ુ પામે છે. ભારતના આહદવાસી સમાજમાાં અન્ય જાનત જૂથોની સરખામણીએ પરુુષોનુાં 
પ્રમાણ ઓછાં છે. આ પાછળનુાં વાસ્તનવક કારણ એ છે કે, આહદવાસી સમદુાયોમાાં આવક, સાક્ષરતા અને 

આરોગ્ય સનુવધાઓનુાં પ્રમાણ ખબૂ ઓછાં હોય છે. આથી કેટલાક નનષ્ટ્ણાતોની સલાહ છે કે ભારતમાાં 
પરુુષોનુાં વધ ુપ્રમાણ એ સ્ત્રીભણૃ હત્યા અને જાનત આધાહરત િભષપાતનુાં કારણ હોઈ શકે છે.ભારતમાાં 
બાળકની જાનત નિી કરતા તમામ પ્રકારના પહરક્ષણો પર પ્રનતબાંધ મકૂવામાાં આવ્યો છે, કારણ કે આ 

પહરક્ષણોને દ્વારા અનનચ્છનીય સ્ત્રી બાળકના જન્મ પવેૂ જ નનકાલ દ્વારા છટકારો મેળવવામાાં આવતો 
હતો. સ્ત્રીભણૃ હત્યા અમકુ ગ્રામીણ નવસ્તારમાાં ખબૂ જ પ્રચગલત છે. ભારતમાાં જાનત આધાહરત િભષપાત 

અને સ્ત્રીભણૃ હત્યા પાછળનુાં એક મહત્વનુાં કારણ એ દહજે પ્રથા દ્વારા થતી સતામણી છે.  

ઘરેલુાં દહિંસા  

સામાજજક-આનથિક રીતે પછાતવિોમાાં ઘરેલુાં હહિંસાનુાં પ્રમાણ વધ ુ જોવા મળે છે. ઘરેલુાં હહિંસા સામે 

સ્ત્રીઓને રક્ષણ આપતો કાયદો 26 ઓક્ટોબર, 2006થી અમલમાાં મકૂવામાાં આવ્યો. ભારતીય સ્ત્રી પનત 

દ્વારા થતી હહિંસાને પનતનો પે્રમ સમજનારી સન્નારી છે.  

િેહ વ્યાપાર  

અનૈનતક દેહ વ્યાપાર પ્રનતબાંધ કાયદો 1956માાં પસાર કરવામાાં આવ્યો. જોકે દેહ વ્યાપારના મોટા 
ભાિના હકસ્સાઓમાાં યવુાન છોકરીઓ અને મહહલાઓ હોવાનુાં નોંધાયુાં છે. આ મહહલાઓને 

બળજબરીપવૂષક વૈશ્યાવનૃત્ત, ઘરકામ અથવા બાળમજૂરીમાાં ધકેલવામાાં આવે છે.  

પદરવાર મનયોજન  
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ભારતમાાં ગ્રામીણ નવસ્તારમાાં સરેરાશ સ્ત્રીઓનો તેમની પ્રજનન ક્ષમતા પર કોઇ જ નનયાંત્રણ નથી કે 

ખબૂ જ ઓછાં નનયાંત્રણ જોવા મળે છે. ખાસ કરીને ગ્રામીણ નવસ્તારોમાાં મહહલાઓ પાસે િભષનનરોધક 

માટેની કોઈ સ્વ-નનયાંનત્રણ પદ્ધનતઓ કે સાધનો ઉપલબ્ધ નથી. જાહરે આરોગ્ય નવભાિ કાયમી પદ્ધનત 

જેવી કે નસબાંધી તેમજ આઈયડુી જેવી લાાંબાિાળાની પદ્ધનતઓ પર ભાર મકેૂ છે, જે જેનુાં તમારે કાયમી 
અનસુરણ ન કરવુાં પડે. મોટા ભાિના િભષનનરોધકોમાાં 75થી વધ ુહકસ્સાઓમાાં કાયમી વાંધ્યત્વ આવે છે.  

મશલક્ષત મદહલાના લગ્ન સાંબાંધી સમસ્યા  

આધનુનક સમયમાાં અમકૂ સરકારી યોજનાઓ જેવી કે નશષ્ટ્યવનૃત્ત, મફત સાઇકલ, મફત ભોજન તથા 
મફત નશક્ષણ વિેરેના કારણે દરેક સમાજમાાં કન્યા નશક્ષણ વધ્યુાં છે. પરાંત ુ સમાજમાાં નશગક્ષત પરુૂષ 

એટલા પ્રમાણમાાં ઉતલબ્ધ નથી જેથી એક ભણેલા છોકરા સામે દસ ભણેલી છોકરીઓ ઉતલબ્ધ છે. જેથી 
ભણેલી છોકરીને સામે સરખો ભણેલો છોકરો મળતો હોતો નથી. જેથી મોડા લગ્ન અથવા કજોડાાં જેવી 
સમસ્યા ઊભી થઈ છે.  

ટેકનોલોજી સધુીની પહોંચની અછત:  

ભારતમાાં આજના હડજજટલ દશકામાાં પણ મહહલાઓ માટે ઇન્ટરનેટ અને ટેકનોલોજીનો ઉપયોિ 

મયાષહદત છે. ગ્રામીણ નવસ્તારોમાાં તો મહીલાઓ આજે પણ હડજજટલ યિુથી અજાણ છે.મહહલા-સ્વાનમત્વ 

વાળા બેંક ખાતાઓ અને હડજજટલ પેમેન્ટ નસસ્ટમની ઉપયોગિતા અંિે જાગનૃતની અછત છે.મહહલાઓ 

ટેક્નોલોજીથી હજી પરુતી રીતે જોડાઈ શકી નથી.  

સામાજજક અને સાાંસ્કૃમતક બાંધનો:  

પરાંપરાિત નવચારસરણી મહહલાઓને ઘરના કામકાજ સધુી મયાષહદત રાખે છે.પહરવારમાાં સમાન 

અનધકાર અને આઝાદીની ખોટ જણાય છે.  

લૈંલગકભેિ અને દહિંસા:  

ઘરના તેમજ જાહરે જીવનમાાં સ્ત્રીઓ સામે ગલિંિભેદ જોવા મળે છે. ઘરેલ ુ હહિંસા અને લગ્નબહહરાંિ ત્રાસ 

પણ એક મોટી સમસ્યા છે.  

સ્થામનક મદહલાઓની સમસ્યાઓનો મનવારણ  
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ભારતીય સ્થામનક મદહલાઓની મશક્ષણ સાંબાંધી સમસ્યાનો મનવારણ  

કન્યા કેળવણીને સતત પ્રોત્સાહન આપવુાં.ભારતીય મહહલાઓના નશક્ષણમાાં અનેક અવરોધો જોવા મળે 

છે, ખાસ કરીને ગ્રામ્ય નવસ્તારોમાાં. આ સમસ્યાઓને ઉકેલવા માટે શીખવા અને શીખાવવાના નવનવધ 

સ્તરે કાળજીપવૂષકના પ્રયત્નો જરૂરી છે.શૈક્ષગણક સાંસાધનોનો બધા નવસ્તારોમાાં નવકાસ કરવો. ખાસ કરીને 

ગ્રામ્ય નવસ્તારોમાાં શાળાઓની સાંખ્યા વધારવી અને તે દૂરદૂર સધુી સલુભકરવી.શાળાઓમાાં આધનુનક 

સનુવધાઓ ઉપલબ્ધ કરાવવી, જેમ કે પયાષતત મહહલા નશક્ષકો, શૌચાલય, નપયત પાણી, અને લાઈબે્રરી 
વિેરે. આનથિક સહાય દ્વારા મહહલાઓ માટે મફત અને ભોજન અને યનુનફોમષ જેવી સનુવધા પ્રદાન 

કરવી.શૈક્ષગણક ગ્રાન્ટ, સ્કોલરનશપ અને નવદ્યાથીઓ માટે ગબનબ્યરુોકે્હટક લોનની વ્યવસ્થા 
કરવી.અનોખા કાયષક્મો, જેમ કે “સકુન્યા સમદૃ્ધદ્ધ યોજના”, નવદ્યાથીઓ માટે પ્રોત્સાહન પરુૂાં પાડે છે.શાળા 
છોડવાનુાં દર ઘટાડવુાં. કન્યાઓને અભ્યાસ માટે જાગતૃ કરવુાં અને માતા-નપતાને મહત્તમ નશક્ષણ પ્રદાન 

કરવાની મહત્તા સમજાવવી હકશોરીઓ માટે શાળાઓમાાં સાવચેતી અને આરોગ્ય કાયષક્મો લાગ ુ

કરવા.ગલિંિ સમાનતાના કાયષક્મો કરવાાં. મહહલા નશક્ષણ માટે સરકાર દ્વારા "બેટી બચાવો, બેટી પાડાવો" 

અગભયાનને વધ ુપ્રોત્સાહહત કરવુાં. મહહલા નશક્ષકોની ભરતીમાાં વધારો કરીને માતા-નપતા માટે શાળાઓ 

સરુગક્ષત બનાવવી.કનેષ્ક્ટનવટી અને હડજજટલ નશક્ષણનુાં પ્રમાણવધારવુાં. દૂરસાંચાર નશક્ષણ અને 

મોબાઈલ લનનિંિ એપ્તલકેશન દ્વારા શાળા ન જઈ શકનારી મહહલાઓ માટે નશક્ષણ લાવવુાં. ખાસ કરીને 

ગ્રામ્ય સ્તરે હડજજટલ કનેષ્ક્ટનવટી સધુારવા માટે નેટવકષ  યોજનાઓ લાગ ુકરવી.એક જાગતૃ સમાજનુાં 
નનમાષણ કરવુાં.મહહલાઓ માટે નશક્ષણને લાયક બનાવવુાં એ માટે સામાજજક અગભિમમાાં પહરવતષન જરૂરી 
છે.ગ્રામ્ય નવસ્તારોમાાં નશક્ષણ અંિે જાગનૃત અગભયાન ચલાવવુાં.ઉચ્ચ નશક્ષણ માટે પ્રોત્સાહન પરુૂાં 
પાડવુાં.યનુનવનસિટી સ્તરે લાડકવાયેલી બાળાઓ માટે સ્પેનશયલ સ્કોલરનશપ કાયષક્મો વધારવા. 
ગબનપરાંપરાિત કોસષ (ટેક્નોલોજી, વ્યાવસાનયક અભ્યાસ) માટે મહહલાઓને પ્રોત્સાહહત કરવુાં.મહહલા 
નશક્ષણમાાં રોકાયેલા આ પ્રયત્નો સમાજમાાં મહત્ત્વપણૂષ પહરવતષન લાવી શકે છે.  

ભારતીય મદહલાઓની આમથિક સમસ્યાના ઉપાયો  

ભારતીય મદહલાઓ આમથિક સ્વતાંત્રતા અને ક્સ્થરતા માટે અનેક પડકારોનો  

સામનો કરે છે, ખાસ કરીને ગ્રામ્ય નવસ્તારોમાાં.આ માટે કૌશલ્ય નવકાસ કાયષક્મો કરવા.તાલીમ કાયષક્મો 
િોઠવવા.મહહલા માટે સરકારી અને ખાનિી સાંસ્થાઓ દ્વારા નસલાઈ, હસ્તકલા, કોમ્તયટુર નશક્ષણ, ફૂડ 

પ્રોસેનસિંિ વિેરે જેવી કૌશલ્ય નવકસાવનારી તાલીમ શરૂ કરવી.હડજજટલ નશક્ષણ દ્વારા હડજજટલ 

તલેટફોમષનો ઉપયોિ કરીને મહહલાઓને ટેક્નોલોજી નવશે નશગક્ષત કરવુાં. મહહલા સ્વસહાય જૂથોની 
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સાંખ્યા વધારવી. મહહલા સ્વસહાય જૂથો બનાવીને તેમને નાની ઉદ્યોિ માટે લોન અને માિષદશષન પરુૂાં 
પાડવુાં.નાના ઉદ્યોિોને પ્રોત્સાહન આપનારી નીનતઓ ઘડવી.હસ્તકલા અને ઘરિથ્થ ુઉદ્યોિને પ્રોત્સાહક 

યોજનાઓ ઘડવી.હસ્તકલા, રસોઈ, અને શૈક્ષગણક સેવા માટે પ્રોત્સાહન આપવુાં.મહહલાઓના ઉત્પાદનો 
માટે બજારમાાં સરલ પ્રવેશ સનુનનિત કરવો. મહહલાઓને આનથિક સહાય અને લોન માટેની સનુવધાઓ 

પરૂી પાડવી.મહહલા માટે મફત અથવા સસ્તી વ્યાજ દરે લોન ઉપલબ્ધ કરવી."મરુા લોન યોજના" જેવી 
યોજનાઓ દ્વારા નાનાાં ધાંધાઓ માટે નાણાકીય મદદ આપવી.મહીલાઓ માટે રોજિારીના અવસરો 
વધારવા.કાંપનીઓમાાં મહહલાઓ માટે ગલિંિ સમાનતાવાળા નોકરીના અવસરો વધારવા. ફ્રીલાસ્ન્સિંિ 

અને હડજજટલ માકેહટિંિ જેવા ઘરમાાંથી કરી શકાય એવા વ્યવસાયો માટે માિષદનશિકા આપવી. મહીલાઓ 

માટે વીમા અને સરુક્ષા યોજનાઓ વધારવી.મહહલાઓ માટે આરોગ્ય અને જીવન વીમા યોજનાઓ 

પ્રોત્સાહહત કરવી. પ્રોનવડન્ટ ફાંડ અને પેન્શન યોજના જેવી નાણાકીય સરુક્ષા યોજના લાગ ુકરવી.સરકાર 

દ્વારા કાયદાકીય અને નીનતિત ફેરફાર કરીને પણ મહીલાઓ માટે સરુગક્ષત કાયષકે્ષત્ર ઊભુાં કરી શકાય 

છે.મહહલાઓના પાહરશ્રનમકમાાં ગલિંિભેદ ઘટાડવા માટે કડક કાયદા ઘડવા.સાંસ્થાઓમાાં મહત્ત્વના પદો 
માટે મહહલાઓનુાં પ્રનતનનનધત્વ વધારવુાં.ગ્રામ્ય સ્તરે વ્યવસાયોમાાં મહહલાઓને ભાિીદારી વધારવી.કૃનષ 

અને પશપુાલન સાથે સાંકળાયેલા કાયો માટે કૌશલ્ય તાલીમ અને નાણાકીય મદદ 

વધારવી.સ્વયાંસાંચાગલત મશીનો અને આધનુનક ટેક્નોલોજીનો ઉપયોિ શીખવવો. મહહલાઓનની 
ઉદ્યોિોમાાં સાથીદારી વધારવી.મહાનિરોમાાં મોટી કાંપનીઓ દ્વારા મહહલાઓ માટે ખાસ વ્યવસાય 

સાધન શરૂ કરવાાં.નાણાકીય સહાય અને ગબઝનેસની જાળવણી માટે માિષદશષન આપવુાં મહહલાઓમાાં 
જાગનૃત અગભયાન વધારવુાં. મહહલાઓ માટે નાણાકીય સાક્ષરતા અગભયાન ચલાવવુાં.નવનવધ યોજનાઓ 

અને સનુવધાઓ નવશે માહહતી આપતી નશગબરો િોઠવવી.આ ઉપાયો દ્વારા મહહલાઓ માટે આત્મનનભષરતા 
વધારી શકાય છે, અને તેઓ પોતાની આનથિક સ્સ્થનત મજબતૂ બનાવી શકે છે.  

ભારતીય મદહલાઓની કાયયબળમાાં ભાગીિારીના ઉપાયો  

ભારતમાાં મહહલાઓની કાયષબળ ભાિીદારી ઘણાાં કે્ષત્રોમાાં નોંધપાત્ર ઘટી છે. તે માટે સામાજજક, આનથિક 

અને ઔદ્યોગિક સ્તરે અનેક પ્રકારના પ્રયાસોની જરૂર છે. સૌ પ્રથમ ગલિંિ સમાનતાને પ્રોત્સાહન 

આપવુાં.મહીલાઓ માટે વધારાનો આરક્ષણ રાખવુાં. મહહલાઓ માટે નોકરીમાાં 33% અથવા વધ ુઆરક્ષણ 

સનુનનિત કરવુાં. માતતૃ્વ નીનત સધુારવી મહહલાઓ માટે વેતન સાથે પ્રસનૂતકાળ રજા અને જન્મ બાદની 
સનુવધાઓ ઉપલબ્ધ કરવી.ગલિંિભેદ નવરોધી નીનતઓ બનાવવી. કારખાનાઓ અને ઓહફસોમાાં ગલિંિ 

સમાનતા સનુનનિત કરવા માટે કડક કાયદાઓ અમલમાાં મકૂવા.મહહલાઓને ઘરના જવાબદારીઓ સાથે 

નોકરી કરવા માટે ફ્રીલાસ્ન્સિંિ અને રીમોટ વકષ  નવકલ્પો પ્રદાન કરવાાં. તેમના માટે લવચીક કામની 
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સીમા નિી કરવી.ભાિકાલીન કામથી અવકાશ ઉભી કરવી.મહહલા સક્ષમતા અને કૌશલ્ય નવકાસ 

કરવા માટે વ્યાવસાનયક તાલીમ િોઠવવી.મહહલાઓ માટે રોજિાર માટે જરૂરી કૌશલ્ય અભ્યાસક્મો 
ચાલુાં કરવાાં.હડજજટલ યસુ્ક્તઓ અને ટેકનોલોજીમાાં તાલીમ આપીને મહહલાઓને પ્રોત્સાહહત 

કરવી.વતષમાન બજારની માિ મજુબ: STEM (નવજ્ઞાન, ટેક્નોલોજી, એપ્ન્જનનયહરિંિ, અને િગણત) કે્ષતે્ર 

મહહલાઓને જોડવા તાલીમ આપવી.સરુક્ષા અને કામ કરવાની સ્સ્થનત સધુારવી.મહહલાઓ માટે સાવધ 

કાયષસ્થળ અને જરૂરી સનુવધાઓ ઉપલબ્ધ કરવી.કામ પર હહિંસા સામે POSH (Prevention of Sexual 

Harassment) કાયદાનુાં અમલ સનુનનિત કરવુાં. નાણાકીય સહાય અને પ્રોત્સાહન આપી મહહલા 
સ્ટાટષઅતસ માટે સહાય આપવી. વ્યાવસાનયક મહહલાઓ માટે સ્પષ્ટ્ટ ફાંહડિંિ અને સબનસડી યોજનાઓ શરૂ 

કરવી.મહહલાઓ માટે ટેક્સ લાભ આપીને તેમને નોકરી કે વ્યવસાય માટે પ્રોત્સાહહત કરવુાં. ગ્રામ્ય સ્તરે 

મહહલાઓને કૃનષ, પશપુાલન અને હસ્તકલા સાથે જોડવાનુાં પ્રોત્સાહન આપવુાં.સ્વસહાય જૂથો દ્વારા 
મહહલાઓને નાના ઉદ્યોિો માટે તાલીમ અને સહાય ઉપલબ્ધ કરાવવી.મહહલા માંત્રાલય અને નીનતિત 

ફેરફાર દ્વારા મહહલા આરક્ષણ vdhar સ્થાનનક સ્વરાજ્યથી લઈને ઉચ્ચ સ્તરે પ્રનતનનનધત્વ વધારવા માટે 

કાયદાકીય આરક્ષણ પણ વધારવુાં. દરેક કાંપની અને સાંસ્થાઓએ મહહલાઓ માટે ખાસ નીનતઓ 

નવકસાવવી. મહહલાઓને કારહકદી અને રોજિારીના અવસરો નવશે માહહતી આપવી. પહરવાર અને 

સમાજમાાં મહહલાઓના કામના મહત્વ નવશે સમજ ઉભી કરવી.મહહલાઓ માટે નોકરીઓ શોધવા અને 

એપ્તલકેશન પ્રહક્યાઓ સરળ બનાવવા માટે હડજજટલ તલેટફોમષ નવકસાવવી. મહહલાઓના હસ્તકલા 
અને ઉત્પાદનો માટે ઓનલાઈન વેચાણના નવકલ્પો તૈયાર કરવાાં. સફળ મહહલાઓના ઉદાહરણો આપી 
યવુતીઓને પ્રોત્સાહહત કરવી.મહહલા આઈકન્સના રોલ મોડલ સમાજ સામે રાખવા.વળતર પાયે 

મહહલાઓ માટે નેતતૃ્વનુાં મહત્વ દશાષવવુાં.આ ઉપાયો ભારતીય મહહલાઓની કાયષબળમાાં ભાિીદારી 
વધારવા માટે અસરકારક અને સ્સ્થર તલેટફોમષ પરુૂ પાડે છે.  

મદહલાઓના જમીન અને મમલકતના હકો માટે ઉપાયો  

વાંશહક કાયદાનો સખત અમલ કરવો .હહિંદુ વારસાનધકાર કાયદા (2005) મજુબ પતુ્ર અને પતુ્રીને સમાન 

હિ મળવો જોઈએ.મહહલાઓને જમીન અને નમલકતના દાવાઓ માટે મફત કાયદાકીય મદદ 

આપવી.નમલકતના દસ્તાવેજો બનાવવા માટે મહહલાઓને સહજ પ્રહક્યા ઉપલબ્ધ કરવી.મહહલાઓને 

તેમના કાયદાકીય હકો નવશે જાગતૃ કરવા માટે ગ્રામીણ અને શહરેી નવસ્તારોમાાં નશગબરો રાખવી.ટીવી, 
રેહડયો, અને સોનશયલ મીહડયા પર મહહલાઓના જમીન અને નમલકતના હકો અંિે માહહતી પ્રસાહરત 

કરવી.શાળાઓ અને કોલેજોમાાં વારસાનધકાર કાયદા નવશે નશક્ષણ આપવા માટે કાયષરત અભ્યાસક્મો 
રજૂ કરવાાં.જમીન કે નમલકત રજીસ્ટર કરાવવા મહહલાઓ માટે ઓછી ફી અથવા મફત પ્રહક્યા ઉતલબ્ધ 
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કરાવવી. સાાંકગળયાપણુાં દૂર કરવ.ુમહહલાઓ માટે જમીન રજીસ્રેશન પ્રહક્યા સરળ અને પારદશષક 

બનાવવી. સામાજજક માનનસકતા બદલવી.જમીન કે નમલકતના માગલક બનનારી સફળ મહહલાઓના 
ઉદાહરણો પ્રસ્તતુ કરવાાં. પહરવારના પરુુષ સભ્યોને મહહલાઓના હકો માન્ય કરવા પ્રોત્સાહહત કરવુાં. 
મહહલા સહાય જૂથો,મહહલાઓ માટે જમીન અને નમલકતના હિોને લઈ સહાય અને સલાહ આપતા 
સાંસ્થાઓ સ્થાપવા.મહહલાઓની જમીન સાંબાંનધત ઝઘડાઓનો ન્યાયલય બહાર ઉકેલ લાવવાાં માટે 

ગ્રામ્ય સ્તરે સનમનતઓ બનાવવી. મહહલાઓને નાણાકીય અને વ્યવસાનયક કૌશલ્યમાાં તાલીમ આપવી. 
મહહલાઓ માટે જમીન કે નમલકતના ઉપયોિ માટે મરુા લોન જેવી યોજનાઓ પ્રોત્સાહહત કરવી. 
મહત્વના નવસ્તાર માટે ગલિંિઆધાહરત ડેટા,જમીન રેકોડષ ડેટા ઉતલબ્ધ કરાવવુાં.કેટલાાં ટકા મહહલાઓ 

જમીનના માગલક છે તેનો ડેટાબેઝ બનાવી તેની પર નવશ્લેષણ કરવુાં.કાયદાકીય સધુારાઓના પ્રભાવને 

રેક કરવા માટે નનયનમત અહવેાલ રજૂ કરવુાં.સહભાિીતાવાળી ગ્રામ્ય યોજનાઓને પ્રોત્સાહન 

આપવુાં.ગ્રામ સભાઓમાાં મહહલાઓના હકોના મદુ્દાઓ પ્રાથનમક સ્તરે ઉકેલવા.મહહલાઓના જમીન 

સાંબાંનધત દાવાઓમાાં મદદરૂપ થવા માટે NGOનુાં સહયોિ મેળવવુાં.આ ઉપાયો દ્વારા મહહલાઓ જમીન 

અને નમલકત પર પોતાના હકો માટે સશક્ત બની શકે છે, જે આનથિક સ્વતાંત્રતા અને સામાજજક 

સમાનતાના માિે અિત્યનુાં છે  

ભારતીય સ્થામનક મદહલાઓની આરોગ્ય સમસ્યાઓના ઉપાયો  

આરોગ્ય સેવાઓનો મવસ્તાર કરવો.ગામડામાાં આરોગ્ય કેન્રો સ્થાપવા .પ્રાથમમક  

આરોગ્ય કેન્રો (PHC) વધ ુ નવસ્તારવા.મોબાઈલ પ્ક્લનનક્સયોજવા.હરમોટ નવસ્તારોમાાં આરોગ્ય સેવાઓ 

પહોંચાડવા માટે ચગલત આરોગ્ય સેવાઓ આપવી. મહહલાઓ માટે મફત સારવાર અને જરૂરી દવાઓ 

ઉપલબ્ધ કરવી.િભાષવસ્થા અને માતતૃ્વ સાંભાળ નવશે ખાસ સેવાઓ ઉતલબ્ધ કરવી.િભાષવસ્થા  

દરનમયાન મફત આરોગ્ય તપાસ અને આરોગ્ય ભોજન પ્રદાન કરવુાં. નવા જન્મેલા બાળક અને માતાને 

યોગ્ય દવાઓ અને પોષક આહાર ઉપલબ્ધ કરવો.જેવા કે "જનની સરુક્ષા યોજના” અને “મહહલા 
આરોગ્ય નમશન” જેવી યોજનાઓનો લાભ આપવો. સાંપણૂષ પોષણ યોજના પ્રોટીન, આયનષ, અને 

નવટાનમન્સથી ભરપરૂ ભોજન મેળવવા માટે િામડામાાં સરકારની સહાય યોજનાઓ વધારવી.મહહલાઓ 

માટે નવશેષ આંિણવાડી સેવા અને પોષણ કામિીરીઓ વધારવી.રક્તની ઉણપના નનવારણ માટે 

આયનષની િોળીઓ અને પોષણક્ષમ ભોજન આપવુાં.િભષનનરોધક સાધનો અને પ્રજનન આરોગ્ય નવશે 

મહહલાઓમાાં જાગતૃતા લાવવા માટે કેમ્પ કરવા.િભષનનરોધક સાધનોને મફત અથવા સસ્તા ભાવમાાં 
ઉપલબ્ધ કરાવવાાં.સરુગક્ષત િભાષવસ્થા માટે તાલીમબદ્ધ દાઈઓ અને આરોગ્ય કમીઓની હાજરી 
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સનુનનિત કરવી.દરેક મહહલાને તેના આરોગ્ય માટે વષષમાાં ઓછામાાં ઓછી એક વાર મફત ચકાસણી 
કરાવવી.કનાના રોિોથી માાંડીને િાંભીર બીમારીઓ સધુી પ્રાથનમક સારવાર માટે આરોગ્ય કેન્ર ઉતલબ્ધ 

કરાવવા.મહહલા કેન્સર, ડાયાગબટીસ, અને હૃદયરોિ માટે પરીક્ષણ ફરજીયાત કરવુાં. સાથે માનનસક 

આરોગ્ય સેવાઓ પણ પરૂી પાડવી.ગ્રામ્ય અને શહરેી સ્તરે કાઉન્સેગલિંિ કેન્રો શરૂ કરવાાં.માનનસક 

આરોગ્યના મહત્વ નવશે લોકોમાાં જાગનૃત લાવવી.ટેલીમેહડનસન સેવા દ્વારા મહહલાઓ ડોક્ટર સાથે 

ઓનલાઈન સાંપકષ  કરી શકે તેવા હડજજટલ તલેટફોમષ કે મોબાઈલ એતસ ડેવલોપ કરવી.જાગનૃત 

અગભયાન દ્વારા એક જાગકૃ સમાજનુાં નનમાષણ કરવુાં. શાળાઓ અને સમાજમાાં જાતીય આરોગ્ય પર નશક્ષણ 

આપવુાં.આરોગ્ય સમસ્યાઓ માટે મહહલાઓ માટે મફત આરોગ્ય વીમા યોજનાઓ શરૂ કરવી.દરેક 

પ્રજાના હહસ્સેદાર માટે આરોગ્ય સેવા અનનવાયષ કરવી.આરોગ્ય સેવાઓમાાં NGOના સાંકલન અને 

સહયોિથી ગણુવત્તા સધુારવી.આરોગ્ય માટે મહહલાઓના સ્વસહાય જૂથો અને ગ્રામ્ય સ્તરે કાયષરત 

માંડળો ઉભા કરવા.  

ભારતીય મદહલાઓ સાથે થતા ગનુાઓના ઉકેલ માટે ઉપાયો  

ભારતીય મહહલાઓ ઘણીવાર ગલિંિભેદ, હહિંસા, યૌન શોષણ, નતરસ્કાર અને અન્ય ગનુાઓનો નશકાર બને 

છે. આ સમસ્યાઓનો ઉકેલ લાવવા માટે કડક કાયદાકીય પિલાાં ભરવા અને આધનુનક કાયદાઓની 
રચના કરવી.મહહલાઓના સરુક્ષા માટે કડક કાયદાઓ તૈયાર કરવાાં અને જે ગનુામાાં મહહલાઓને 

નકુસાન થાય છે, તેમાાં ઝડપી ન્યાય સનુનનિત કરવો.મહહલાઓ સાથે થયેલા ગનુાઓ માટે ફાસ્ટ રેક કોટષ  
સ્થાનપત કરવાાં.ઓનલાઇન શોષણ અને સાયબર ગનુાઓ માટે સખત કાયદા અમલમાાં મકૂવા.મહહલા 
પોલીસ સ્ટેશનોની સાંખ્યા વધારવી.: તમામ નવસ્તારોમાાં મહહલાઓ માટે નવનશષ્ટ્ટ પોલીસ સ્ટેશનો શરૂ 

કરવાાં. પોલીસમાાં મહહલાઓની ભાિીદારી વધારવી અને ગલિંિ સાંવેદનશીલતા માટે તાલીમ 

આપવી.મહહલાઓ માટે તાત્કાગલક મદદ માટે ટોલ-ફ્રી હલે્પલાઇન 24/7 સમય ચાલુાં કરવી.જાહરે સ્થાનો 
પર સરુક્ષા વધારવી.જાહરે સ્થળોએ CCTV કેમેરા લિાડવા અને પરૂતી વ્યવસ્થા કરવી.મસુાફરી માટે 

સરુગક્ષત સ્થળોની સગૂચ તૈયાર કરવી.નશક્ષણ અને જાગતૃતા વધારવી શાળાઓ અને કોલેજોમાાં નશક્ષણ 

દ્વારા ગલિંિ સમાનતાના નસદ્ધાાંતો માટે જાગનૃત લાવવી.શાળાઓમાાં જાતીય નશક્ષણ પરુૂાં પાડવુાં, જેનાથી 
શોષણની ઘટનાઓ અટકાવી શકાય.મહહલાઓને તેમના કાનનૂી હકો અને ઉપલબ્ધ સેવાઓ નવશે 

માહહતી આપવા નશગબરોનુાં આયોજન કરવુાં. સમાજના સ્તરે જાગનૃત વધારવી ગલિંિભેદ અને 

નપતસૃત્તાત્મક માનનસકતાને બદલવા માટે પ્રચાર કરવો.પે્રરણાદાયક નારી શસ્ક્તના 
ઉદાહરણોઆપવા.મહહલાઓની નસદ્ધદ્ધઓ જાહરે કરવી.ઘરેલ ુ શોષણ સામે શોષણના હકસ્સાઓમાાં 
સામાજજક સહકાર અને ફહરયાદ દર્જ કરવા પ્રોત્સાહન આપવુાં.ધમકી કે ખતરા સમયે મદદ માટે 
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તાત્કાગલક એલટષ  આપવા મોબાઇલ એપ્તલકેશનોનવકસાવવી. નવી ટેક્નોલોજી આધાહરત હડવાઇસ 

અથવા મોબાઇલમાાં પેનનક બટન જેવીસનુવધા રાખવી.ગનુાની નશકાર બનેલી મહહલાઓ માટે પરામશષ 
અને થેરાપી ઉપલબ્ધ કરવી.શોષણગ્રસ્ત મહહલાઓ માટે આશ્રય મકાન અને રોજિારી તાલીમ 

આપવી.પીહડત મહહલાઓ માટે સહજ ફહરયાદ પ્રહક્યા ઉતલબ્ધ કરાવવી.પરુાવાઓના ઝડપી અને 

યોગ્ય નવશ્લેષણ માટે ફોરેસ્ન્સક સેવા વધારવી.પીહડત મહહલાઓ માટે િોપનીયતાની સનુનનિતતા 
કરવી. સમાજમા રોજિારી, નશક્ષણ, અને આરોગ્યમાાં મહહલાઓ માટે સમાનતા સનુનનિત 

કરવી.મહહલાઓના સશસ્ક્તકરણ માટે પહરવારના સભ્યોમાાં મનોનમલન નવકસાવવુાં. મહહલાઓ માટે 

NGO દ્વારા મફત કાનનૂી અને માનનસક સહાય આપવી.મહહલાઓ માટે “સરુક્ષા" અને "સશસ્ક્તકરણ” 

અંિે નવશેષ કાયષક્મો િોઠવવા .સામાજજક સરુક્ષા માટે અનનવાયષ પિલાાંઆ ઉપાયો મારફતે ભારતીય 

મહહલાઓ માટે વધ ુસરુગક્ષત અને સમાન સમાજનુાં નનમાષણ થઈ શકે છે, જ્યાાં તેઓ નનભષય જીવન જીવી 
શકે.  

ઉપસાંહાર  

ભારતીય મહહલા અન્યાયની આદી થઈ િયેલી છે. જ્યાાં સધુી તે તેનાથી થતાાં અન્યાયને જ પોતાનુાં 
િૌરવ સમજતી રહશેે ત્યાાં સધુી તેની સ્સ્થતી નથી સધુરવાની. સૌ પ્રથમ ભારતીય સમાજમાાં ઉછરતી 
કન્યાઓને િરથથૂીમાાં જ આત્મનનભષરતા અને સ્વરક્ષણની તાલીમ આપવી જરૂરી છે. માતાનપતા 
કન્યાનો ઉછેર પતાંગિયાની જેમ નહી પરાંત ુમધમાખીની જેમ કરશે ત્યારે તે સ્ત્રીસશસ્ક્તકરણના લક્ષ્ય 

સધુી પહોચી શકાશે અને ઉપરની સમસ્યાઓનુાં નનવારણ કરી શકાશે.  
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[20] 

ભારતના મવકાસમાાં મદહલાઓની ભમૂમકા 

ભક્તત ડી.ખોદડયાર23 

સારાાંશ 

સ્ત્રી સમાજનુાં અિત્યનુાં અંિ િણાય છે. સમાજમાાં સ્ત્રીના અનેકનવધ સ્વરૂપો છે. ભારતીય સ્ત્રી 

સવષશસ્ક્તમાન છે.દરેક કે્ષત્રમાાં સ્ત્રી શસ્ક્તએ હરણફાળ કરી છે. નવનવધતામાાં એકતા ધરાવતા ભારત 

જેવા દેશમાાં અલિ અલિ કે્ષત્રમાાં સ્ત્રીઓનુાં મહત્વનુાં યોિદાન રહ્ુાં છે. મગણબહને પટેલ િાાંધીજીના 

નવચારોથી પ્રભાનવત થઈ અનેક આંદોલનમાાં સહક્ય ભાિ લીધો. નવનવધ સમાજસેવી સાંસ્થાઓ સાથે 

જોડાયેલા હતા.પોતાનુાં જીવન દેશસેવામાાં અને સમાજસેવામાાં અપષણ કયુષ. પ ાંહડત રમાબાઈ 

ભારતીય સમાજ સધુારક હતા.સામાજજક દૂષણોનો નવરોધ કયો અને સમાજમાાં સધુારા લાવવા માટે 

પ્રયત્નો કયાષ. અસીમા ચેટજી  ભારતીય કાબષનનક રસાયણશાસ્ત્રના કે્ષત્રમાાં સાંશોધન કરનાર પ્રથમ 

મહહલા હતા. તેમણે ભારતીય મહહલાઓ માટે નવજ્ઞાનના કે્ષત્રમાાં કારહકદી બનાવવાનો માિષ ખોલ્યો, 

તો અન્ના મગણએ ભારતના વૈજ્ઞાનનક કે્ષત્રમાાં અને મોસમ નવજ્ઞાનના કે્ષત્રમાાં અમલૂ્ય યોિદાન આતયુાં 

છે. સરોજજની નાયડુ પ્રનતભાશાળી કવનયત્રી હતા.તેમની કનવતાઓએ ભારતીય સાહહત્યને સમદૃ્ધ 

બનાવ્યુાં. આશાપણૂાષ દેવી બાંિાળી લેગખકા હતા. તેઓ જ્ઞાનપીઠ પરુસ્કાર મેળવનાર પ્રથમ મહહલા 

હતા. નવજયાલક્ષ્મી પાંહડતે ભારતની એકતા અને અખાંહડતતા માટે કામ કયુું. સાથે સચેુતા કૃપલાણી 

ભારતના સ્વાતાંત્ર્ય સાંગ્રામ અને રાજકીય જીવનમાાં મહત્વપણૂષ ભનૂમકા ભજવી હતી. સાનવત્રીબાઈ 

ફૂલે ભારતમાાં નશક્ષણ કે્ષતે્ર અને મહહલા નશક્ષણના કે્ષત્રમાાં એક ક્ાાંનત લાવી હતી. કસ્તરુબા િાાંધી 

માનતા હતા કે નશક્ષણ એ મહહલાઓને સ્વતાંત્ર અને આત્મનનભષર બનાવવાનુાં એક શસ્ક્તશાળી 

સાધન છે.આ દરેક કે્ષત્રની મહહલાઓનો ફાળો સમાજમાાં ફાયદાકારક થાય તે હતેથુી આ અભ્યાસ 

કરેલ છે. 
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ચાવીરૂપ શબ્િો : નવકાસ, મહહલાઓની ભનૂમકા, સ્વતાંત્ર અને આત્મનનભષર મહહલાઓ, નશક્ષણ  

પ્રસ્તાવના  

यत्र नाययस्तु पजू्यन्ते रमन्ते तत्र देवतााः। અથાષત ‘જ્યાાં નારીઓ પજૂાય છે, ત્યાાં દેવોનો વાસ છે.’ આપણી 

ભારતીય સાંસ્કૃનતમાાં સ્ત્રીને દેવી િણવામાાં આવી છે. દેવી એટલે સાક્ષાત સોંદયષ અને સાંસ્કારની 

મનૂતિ. સ્ત્રી જિત જનની છે. સાંસારનો જેનાથી જન્મ થાય તે સ્ત્રી છે. સ્ત્રી માતા છે, સ્ત્રી દીકરી છે, સ્ત્રી 

બહને છે, સ્ત્રી પત્ની છે, સ્ત્રી પે્રમાળ છે, સ્ત્રી કરુણાની મનૂતિ છે, સ્ત્રી ત્યાિનીમનૂતિ છે, સ્ત્રી ન્યાયનીમનૂતિ 

છે, સ્ત્રી સમજુ છે, સહનશીલ છે, શાણપણની મનૂતિ છે. સ્ત્રી એટલે સત્ય, જ્ઞાન, વાસ્તનવકતા, કમષ, 

વ્યવહાહરતા, ચતરુાઈ, સાંવેદના, ત્યાિ, તપસ્યા....જેવા અિણ્ય ગણુોના ભાંડાર પોતાની અંદર ભરતી 

આવતી ભારતીય નારી સવષશસ્ક્તમાન છે.  સ્ત્રી હોવુાં આશીવાષદ પણ છે અને અગભશાપ. સ્ત્રી 

સરસ્વતી છે તો સ્ત્રી દુિાષ પણ છે, સ્ત્રી સતી સાનવત્રી છે, તો સ્ત્રી માંથરા પણ છે, તેથી એવુાં કહવે ુાં 

ખોટુાં નથી કે સ્ત્રી.....સ્ત્રી નસવાય બધુાં જ છે. 

સ્ત્રીનુાં સર્જન ઈશ્વરની માનવ પ્રત્યેની કરુણાનુાં શે્રષ્ટ્ટતમ પ્રદાન છે. સ્વામી નવવેકાનાંદના શબ્દોમાાં 

કહીએ તો, શસ્ક્ત નસવાય જિતનો પનુરુદ્ધાર નથી......ભારતમાાં નારીનો આદશષ છે માતતૃ્વ : પહલેી 

અદ્ભુત, નન:સ્વાથષ, સવષસહહષ્ટ્ણ,ુસદા ક્ષમાશીલ માતા.પથૃ્વી પર માતા ઈશ્વરનો અવતાર છે.  

માનવ સામાજજક પ્રાણી બન્યો ત્યારથી નારી પણ સમાજનુાં એક અિત્યનુાં અંિ િણાય છે.જોકે 

નારીઓનો સામાજજક દરજ્જજો સ્થળ-કાળ અનસુાર બદલાતો રહ્યો છે.ભારતીય સમાજમાાં નારીઓનો 

દરજ્જજો જોવા જઈએ તો હાંમેશા એકસરખો રહ્યો નથી.પ્રાચીનકાળમાાં િાિી જેવી અનેક નવદુષીઓ 

થઈ િઈ તો સીતા જેવુાં પે્રરક પાત્ર પણ છે.રામાયણ મહાભારત અને પરુાણોમાાં સીતા, રોપદી, 

કુાંતી, ઉનમિલા, દેવકી, યશોદા, રાધા, દમયાંતી જેવી અનેક નારીઓ તેમના ઉત્તમ ગણુો અંને તેમના 

કાયોથી જિતના ઈનતહાસમાાં અમર બની છે.  

રાણી લક્ષ્મીબાઈ, દુિાષવતી, ભસ્ક્તબા, મગણબહને પટેલ, દુિાષભાભી, એની બેસન્ટ, કસ્તરુબા િાાંધી, 

મધર ટેરેસા, મેડમ ભીખાઈજી કામા, સરોજીની નાયડુ, નેલી સેનગતુતા, સરલાબેન, પ્રીનતલતા 

વાદેદાર, રાણીમા િાઈહડન્લ્ય,ુ ઉષા મહતેા દેશને ખાતર લડીને ભારતના નવકાસ અને ભારતને 
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િૌરવ અપાવનારી નારીઓમાાં સ્થાન મેળવ્યુાં છે. ભારતની મહાન નારીઓની કથા ઘણી જૂની અને 

લાાંબી છે. ભારતમાાં અનેક સાંઘષોનો સામનો કરતી નારીઓએ પ્રિનત કરી છે અને ભારતના 

નવકાસમાાં નોધપાત્ર યોિદાન આતયુાં છે. આ પ્રસ્તતુ સાંશોધન પત્રના હતેનેુ ધ્યાને રાખીને  

ભારતના નવકાસમાાં નવનવધ મહહલાઓની ભનૂમકા પર રજૂઆત કરેલ છે. 

હતે ુ :- ભારતના નવકાસમાાં નવનવધ કે્ષત્રો જેવા કે સામાજજક કે્ષતે્ર, નવજ્ઞાન કે્ષતે્ર, સાહહત્ય કે્ષતે્ર, 

રાજકીય કે્ષતે્ર  અને નશક્ષણ કે્ષતે્ર મહહલાઓની ભનૂમકા શુાં છે ? એ નવશે જાણવુાં.  

સાંશોધન પદ્ધનત : નવષયવસ્ત ુ નવશ્લેષણ પદ્ધનત :- માહહતીનુાં  એકત્રીકરણ અને નવશ્લેષણ : 

પ્રસ્તતુકતાષ એ ભારતીય નવકાસમાાં મહહલાઓની ભનૂમકા નવષયને ધ્યાને લઈ કેટલીક પસુ્તકોનુાં 

વાાંચન કરેલ અને સાથે ઓનલાઈન માધ્યમથી માહહતી એકનત્રત કરી નીચે મજુબ માહહતીનુાં 

નવશ્લેષણ કરવામાાં આવ્યુાં છે. 

ભારતના મવકાસમાાં સામાજજક કે્ષતે્ર મદહલાઓની ભમૂમકા 

મલણબહને પટેલ (ઈ.સ.૧૯૦૩ – ઈ.સ.૧૯૯૦) 

ભારતના એકીકરણના નશલ્પકાર સરદાર વલ્લભભાઈ પટેલના પતુ્રી હતા. મગણબહનેે પોતાનુાં 

જીવન સમાજસેવા અને દેશસેવામાાં અપષણ કરી દીધુાં હત ુાં. મગણબહનેે નાની ઉંમરથી જ સ્વાતાંત્ર્ય 

સાંગ્રામમાાં સહક્ય ભાિ લેવાનુાં શરૂ કયુું હત ુાં. તેમણે બોરસદ સત્યાગ્રહ, બારડોલી સત્યાગ્રહ જેવા 

અનેક આંદોલનોમાાં પોતાનુાં યોિદાન આતયુાં હત ુાં. મગણબહનેે મહહલાઓને સ્વાતાંત્ર્ય સાંગ્રામમાાં સહક્ય 

ભાિ લેવા માટે પે્રહરત કયાષ. તેમણે મહહલાઓને ઘરની ચાર હદવાલોમાાંથી બહાર આવીને દેશસેવા 

કરવા પે્રયાષ. તેઓ પોતાના નપતા સરદાર વલ્લભભાઈ પટેલના નનષ્ટ્ઠાવાન સહયોિી હતા. તેમણે 

સરદાર પટેલને તેમના કાયોમાાં સતત સહાય કરી હતી. સ્વાતાંત્ર્ય પછી પણ મગણબહનેે 

સમાજસેવાના કે્ષતે્ર ઉત્કૃષ્ટ્ટ કામિીરી કરી. તેઓ ગજુરાત નવદ્યાપીઠ, મહાદેવ દેસાઈ મેમોહરયલ રસ્ટ 

જેવી સાંસ્થાઓ સાથે જોડાયેલા રહ્યા. મગણબહનેે લોકસભા અને રાજ્યસભાના સભ્ય તરીકે પણ કાયષ 

કયુું અને રાષ્ટ્રના નવકાસમાાં પોતાનો ફાળો આતયો. મગણબહને પટેલ એક અદ્ભુત મહહલા હતી, જેમણે 
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ભારતના નવકાસમાાં નોંધપાત્ર યોિદાન આતયુાં છે. તેમનુાં જીવન અને કાયષ આજની પેઢી માટે 

પે્રરણાનુાં  સ્ત્રોત છે. 

પાંદડતા રમાબાઈ (ઈ.સ.૧૮૫૮ – ઈ.સ.૧૯૨૨) 

પાંહડત રમાબાઈ સરસ્વતી એક મહાન ભારતીય સમાજ સધુારક અને મહહલા નશક્ષણના અગ્રણી 

હતા. એક સમયે જ્યારે સ્ત્રીઓને નશક્ષણ મેળવવાનો અનધકાર ન હતો, ત્યારે પાંહડતા રમાબાઈએ 

મહહલા નશક્ષણ માટે અવાજ ઉઠાવ્યો. તેમણે આયષ મહહલા સમાજની સ્થાપના કરી, જેનો મખુ્ય ઉદે્દશ 

મહહલાઓના નશક્ષણને પ્રોત્સાહન આપવાનો હતો અને સમાજમાાં મહહલાઓને નશગક્ષત કરવા માટે 

પ્રયત્નો કયાષ. તેમણે બાળલગ્ન, સતી પ્રથા અને નવધવાઓની દશા જેવા સામાજજક દૂષણોનો નવરોધ 

કયો અને સમાજમાાં સધુારા લાવવા માટે પ્રયત્નો કયાષ. તેમણે નવધવાઓ માટે શારદા સદન જેવી 

સાંસ્થા સ્થાપી, જ્યાાં નવધવાઓને નશક્ષણ અને રોજિારની તાલીમ આપવામાાં આવતી હતી. તેમણે 

ધમષના જડ બાંધનોને તોડીને સ્ત્રીઓને સમાજમાાં સમાન અનધકારો આપવાની વાત કરી. દુષ્ટ્કાળ 

અને અન્ય કુદરતી આફતોમાાં પીહડતોની સેવા કરવામાાં તેમણે અગ્રણી ભનૂમકા ભજવી હતી. તેમના 

કારણે સ્ત્રીઓને સમાજમાાં પોતાનુાં સ્થાન મળવા લાગ્યુાં. તેમણે લોકોને સામાજજક દૂષણો નવરુદ્ધ 

લડવા માટે પે્રહરત કયાષ. તેમણે ભારતમાાં નશક્ષણના પ્રસારમાાં મહત્વપણૂષ ભનૂમકા ભજવી. તેમનુાં 

જીવન અને કાયો આજે પણ આપણને સમાજસેવા અને નશક્ષણનુાં મહત્વ નવશે શીખવે છે. પાંહડતા 

રમાબાઈ એક પ્રનતભાશાળી, નનભષય અને દૂરદશી મહહલા હતા. તેમણે ભારતના નવકાસમાાં અમલૂ્ય 

યોિદાન આતયુાં છે. 

ભારતના મવકાસમાાં મવજ્ઞાન કે્ષતે્ર મદહલાઓની ભમૂમકા 

અસીમા ચેટજી (ઈ.સ.૧૯૧૭ – ઈ.સ.૨૦૦૬)  

અસીમા ચેટજી એક પ્રનતભાશાળી ભારતીય કાબષનનક રસાયણશાસ્ત્રી હતા, જે કાબષનનક રસાયણ અને 

ફાયટોમેડીનસનના કે્ષત્રમાાં કામ માટે જાણીતાાં મહહલા હતા. તેઓ ભારતીય નવશ્વનવદ્યાલયમાાંથી 

નવજ્ઞાનમાાં ડૉકટરેટની પદવી મેળવનાર પ્રથમ મહહલા હતા. તેમને પદ્મ ભષૂણથી નવાજવામાાં 

આવ્યા હતા. તેમણે ભારતીય મહહલાઓ માટે નવજ્ઞાન કે્ષત્રમાાં કારહકદી બનાવવાનો માિષ ખોલ્યો. 
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તેમના સૌથી નોંધપાત્ર કાયષમાાં નવિંઝા આલ્કલોઇડસ પર સાંશોધન, એન્ટી-એપીલેતટીક દવાઓના 

નવકાસઅને એન્ટીમલેરીયલ દવાઓનો નવકાસ શામેલ છે. તેમણે ભારતીય ઔષધીય વનસ્પનતઓ 

પર ઊંડાણપવૂષક સાંશોધન કયુું અને તેમાાંથી નવી દવાઓ નવકસાવવાનો પ્રયાસ કયો. તેમના 

કાયષથી ભારતીય ઔષધીય વનસ્પનતઓની દુનનયામાાં ઓળખ વધી. અસીમા ચેટરજી એક સમયે 

જ્યારે મહહલાઓને નવજ્ઞાનના કે્ષત્રમાાં ઓછાં સ્થાન મળતુાં હત ુાં ત્યારે તેમણે આ કે્ષત્રમાાં સફળતા 

મેળવી અને આમ અન્ય મહહલાઓ માટે પે્રરણારૂપ બન્યા. તેમણે અનેક નવદ્યાથીઓને માિષદશષન 

આતયુાં અને ભારતમાાં વૈજ્ઞાનનક સાંશોધનને પ્રોત્સાહન આતયુાં. તેમણે અનેક રાષ્ટ્રીય અને 

આંતરરાષ્ટ્રીય પરુસ્કારો જીતીને ભારતનુાં નામ રોશન કયુું. અસીમા ચેટજી એક પ્રનતભાશાળી 

વૈજ્ઞાનનક હતા, જેમણે ભારતના નવકાસમાાં મહત્વપણૂષ યોિદાન આતયુાં છે. તેમનુાં કાયષ આજે પણ 

પ્રસ્તતુ છે અને આપણા માટે પે્રરણાનુાં સ્રોત છે. તેમના જીવન અને કાયોનુાં અધ્યયન કરીને આપણે 

નવજ્ઞાનના કે્ષત્રમાાં વધનેુ વધ ુયોિદાન આપી શકીએ છીએ. 

અન્ના મલણ (ઈ.સ.૧૯૧૮ – ઈ.સ.૨૦૦૧) 

અન્ના મગણ એક ભારતીય ભૌનતકશાસ્ત્રી અને હવામાનશાસ્ત્રી હતા. અન્ના મગણ એ ભારતના વૈજ્ઞાનનક 

કે્ષત્રમાાં અને ખાસ કરીને મોસમ નવજ્ઞાનના કે્ષત્રમાાં અમલૂ્ય યોિદાન આતયુાં છે. તેમને ખાસ કરીને 

ભારતના હવામાન માપવાના સાધનો નવકસાવવામાાં મહત્વની ભનૂમકા ભજવી હતી. તેમણે ભારતમાાં 

મોસમ નવજ્ઞાનના ઉપકરણોનુાં સ્વદેશી ઉત્પાદન શરૂ કરવામાાં મહત્વની ભનૂમકા ભજવી હતી. અન્ના 

મગણ એ ભારતમાાં મોસમ નવજ્ઞાનના ઉપકરણોનુાં ઉત્પાદન શરૂ કરવામાાં અગ્રણી ભનૂમકા ભજવી 

હતી. આનાથી ભારતને નવદેશી દેશો પર આધાહરત રહવેાની જરૂહરયાત ન રહી અને દેશમાાં મોસમ 

નવજ્ઞાનના અભ્યાસ અને સાંશોધનને પ્રોત્સાહન મળ્યુાં. અન્ના મગણએ ભારતમાાં સૌર ઊજાષના નવકાસ 

માટે પણ મહત્વનુાં કામ કયુું. તેમણે સૌર ઊજાષના ઉપકરણોના નવકાસમાાં ઘણો ફાળો આતયો. તેમણે 

ઓઝોન વાય ુપર સાંશોધન કયુું અને ઓઝોનની ઘાતક અસરો નવશે સમજ આપી. તેમણે ઓઝોન 

વાયનુ ુાં પ્રમાણ માપવા માટેનુાં ઉપકરણ ઓઝોનસોન્ડેના નવકાસમાાં મહત્વનો ફાળો આતયો. અન્ના 

મગણએ ઘણા યવુા વૈજ્ઞાનનકોને પ્રોત્સાહન આતયુાં અને તેમને માિષદશષન પરુૂાં પાડ્ુાં. અન્ના મગણએ 

ભારતમાાં સ્વદેશી ટેક્નોલોજીના નવકાસમાાં મહત્વની ભનૂમકા ભજવી. તેમણે ભારતમાાં મોસમ 
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નવજ્ઞાનના કે્ષત્રમાાં નવી હદશાઓ ખોલી. હવામાનની ચોિસ માહહતીથી ખેડતૂોને પાકની પસાંદિી 

અને પાકની સાંભાળમાાં મદદ મળી. હવામાનની આિાહીથી આપદાઓ જેવીકે પરૂ, દુષ્ટ્કાળ વિેરે 

સામે લડવામાાં મદદ મળી. અન્ના મગણ એક મહહલા હોવા છતાાં તેમણે નવજ્ઞાનના કે્ષત્રમાાં ઘણી 

નસદ્ધદ્ધઓ મેળવી અને ભારતના નવકાસમાાં નોંધપાત્ર યોિદાન આતયુાં છે. તેમણે હવામાનશાસ્ત્રના 

કે્ષત્રમાાં ભારતને આત્મનનભષર બનાવવામાાં મહત્વની ભનૂમકા ભજવી હતી, આજે પણ ભાનવ પેઢીની 

અનેક મહહલાઓ માટે પે્રરણા સ્ત્રોત સમાન છે. 

ભારતના મવકાસમાાં સાદહત્ય કે્ષતે્ર મદહલાઓની ભમૂમકા 

સરોજજની નાયડુ(ઈ.સ.૧૮૭૯ – ઈ.સ.૧૯૪૯) 

સરોજજની નાયડુ એક પ્રનતભાશાળી કવનયત્રી હતા. સ્વરમીઠાશને કારણે લોકો તેમને ‘હહિંદની 

બલુબલુ’ તરીકે ઓળખતા હતા. તેમણે સાહહત્ય કે્ષતે્ર અનેક મહત્વપણૂષ યોિદાન આતયુાં છે. 

સરોજજની નાયડુએ અંગે્રજી ભાષામાાં કનવતાઓ લખી હતી, પરાંત ુ તેમની કનવતાઓમાાં ભારતીય 

સાંસ્કૃનત, પ્રકૃનત અને સ્ત્રીનાાં જીવનનુાં સ ુાંદર વણષન જોવા મળે છે. તેમની કનવતાઓમાાં ભારતીય 

સાંસ્કૃનતની સિુ ાંધ આવતી હતી. તેમની કનવતાઓએ ભારતીય સાહહત્યને સમદૃ્ધ બનાવ્યુાં. તેમણે 

તેમની કનવતાઓ અને ભાષણો દ્વારા ભારતીયોમાાં રાષ્ટ્રીય જાગનૃત ફેલાવવામાાં મહત્વની ભનૂમકા 

ભજવી હતી. તેમની કનવતાઓમાાં દેશપે્રમ અને સ્વતાંત્રતાની ઝાંખના દશાષવવામાાં આવી હતી. 

સરોજજની નાયડુ એક મજબતૂ મહહલા અનધકારોની હહમાયત કરતા  હતા. તેમણે મહહલાઓને 

રાજકીય જીવનમાાં સહક્ય ભાિ લેવા માટે પ્રોત્સાહહત કરી હતી. તેઓ ભારતીય રાષ્ટ્રીય કોંગે્રસના 

પ્રથમ મહહલા અધ્યક્ષ પણ બન્યા હતા. તેઓ સમાજ સધુારણાના કે્ષત્રમાાં પણ મહત્વનુાં કામ કયુું 

હત ુાં. તેઓ સ્ત્રીઓના અનધકારો માટે લડયા હતા અને સામાજજક કુહરવાજોનો નવરોધ કયો હતો. 

પોતાની કનવતાઓ દ્વારા સ્ત્રીઓના અનધકારો માટે અવાજ ઉઠાવ્યો હતો. તેમણે સ્ત્રીઓની સ્સ્થનત અને 

સમાજમાાં તેમની ભનૂમકા નવશે લખ્યુાં હત ુાં. એક દેશભક્ત હોવાની સાથે તેમની કનવતાઓમાાં 

દેશભસ્ક્તની ભાવના જોવા મળે છે. તેમણે ભારતીય સ્વતાંત્રતા સાંગ્રામમાાં સહક્ય ભાિ લીધો હતો 

અને તેમની કનવતાઓ દેશભસ્ક્ત જિાવવાનુાં કામ કરતી હતી. તેમણે અંગે્રજ શાસનનો નવરોધ કયો 

હતો અને સ્વરાજ્યની લડાઈને મજબતૂ બનાવવામાાં મહત્વની ભનૂમકા ભજવી હતી. તેમણે 
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અસહકાર આંદોલન અને અન્ય સ્વતાંત્રતા સાંગ્રામની ઘટનાઓમાાં સહક્ય ભાિ લીધો હતો. તેમણે 

મહહલાઓના અનધકારો માટે લડવા માટે અનેક મહહલા સાંિઠનોની સ્થાપના કરી હતી. નવશ્વ 

સાહહત્યમાાં ભારતીય સાહહત્યનુાં પ્રનતનનનધત્વ કયુું હત ુાં. તેમની કનવતાઓ નવશ્વભરમાાં ખબૂ જ લોકનપ્રય 

થઈ હતી. સરોજજની નાયડુ એક પ્રનતભાશાળી કનવયત્રી હતા, જેમણે ભારતીય સાહહત્યને નવી 

ઉંચાઈઓ પર પહોંચાડ્ુાં. તેમણે સ્ત્રીઓના અનધકારો માટે અવાજ ઉઠાવ્યો અને દેશભસ્ક્તની ભાવના 

જિાવવાનુાં કામ કયુું. તેમનુાં સાહહત્ય આજે પણ વાચકોને પે્રરણા આપે છે. 

આશાપણૂાય િેવી (ઈ.સ. ૧૯૦૯ – ઈ.સ.૧૯૯૫) 

આશાપણૂાષ દેવી એક પ્રનતભાશાળી બાંિાળી લેગખકા હતા. તેમને બાળપણથી જ વાાંચન અને 

લેખનમાાં રસ લીધો હતો.તેમણે બાળ સાહહત્ય, હકશોર સાહહત્ય, નવલકથાઓ અને ટૂાંકી વાતાષઓ 

જેવા નવનવધ સાહહત્યના પ્રકારોમાાં નોંધપાત્ર કાયષ કયુું. આશાપણૂાષ દેવીએ ભારતીય સાંસ્કૃનત અને 

પરાંપરાઓને તેમની કૃનતઓમાાં સમાવીને ભારતીય સાંસ્કૃનતને નવશ્વભરમાાં પ્રચાહરત કરી. તેમની 

પ્રથમ વાતાષ ૧૯૩૭માાં પ્રકાનશત થઈ હતી. તેમણે બાંિાળી સાહહત્યમાાં નારીના જીવન અને સાંઘષોને 

એકદમ વાસ્તનવક રીતે રજૂ કયાષ. તેમની કૃનતઓમાાં નારી નવમસુ્ક્ત, સામાજજક અન્યાય અને 

સ્ત્રીઓની સ્સ્થનત જેવા મહત્વના મદુ્દાઓને સ્પશષ કરવામાાં આવ્યા છે. આશાપણૂાષ દેવીને તેમની 

કૃનતઓ માટે અનેક પરુસ્કારો મળ્યા હતા, જેમાાં સૌથી મહત્વનો જ્ઞાનપીઠ પરુસ્કાર હતો. તેઓ 

જ્ઞાનપીઠ પરુસ્કાર મેળવનાર પ્રથમ મહહલા હતા. તેમની કૃનતઓમાાં મખુ્યત્વે મધ્ય વિષની સ્ત્રીઓના 

જીવન અને સાંઘષોને દશાષવવામાાં આવ્યા છે. તેમણે સ્ત્રીઓની સામાજજક અને આનથિક સ્સ્થનત, 

લગ્નજીવન, પહરવાર અને સમાજમાાં સ્ત્રીની ભનૂમકા જેવા મદુ્દાઓ પર લખ્યુાં છે. આશાપણૂાષ દેવીએ 

તેમની કૃનતઓમાાં સામાજજક વાસ્તનવકતાને ખબૂ જ સચોટ રીતે રજૂ કરી છે. તેમણે સ્ત્રીઓના દુુઃખ, 

પીડા અને સાંઘષોને ખલુ્લે આમ વ્યક્ત કયાષ છે. તેમની કૃનતઓમાાં સામાજજક ચેતના જોવા મળે છે. 

તેમણે સમાજમાાં પ્રવતષતા અન્યાય અને અસમાનતા સામે બળવો કયો છે. મહત્વની કૃનતઓમાાં 

પ્રથમ પ્રનતશ્રનુત, અસ્ગ્નપરીક્ષા, સવુણષલતા, બકુલકથાનો સમાવેશ થાય છે. આશાપણૂાષ દેવી એક 

પ્રનતભાશાળી લેગખકા હતા, જેમણે બાંિાળી સાહહત્યમાાં એક નવો અધ્યાય લખ્યો. તેમની કૃનતઓ 

આજે પણ વાચકોને પે્રરણા આપે છે. આશાપણૂાષ દેવીએ માત્ર એક લેગખકા તરીકે જ નહીં પરાંત ુએક 
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સમાજ સધુારક તરીકે પણ મહત્વનુાં યોિદાન આતયુાં છે. તેમણે ભારતના નવકાસમાાં નોંધપાત્ર 

ભનૂમકા ભજવી છે. 

ભારતના મવકાસમાાં રાજકીય કે્ષતે્ર મદહલાઓની ભમૂમકા 

મવજયાલક્ષ્મી પાંદડત (ઈ.સ.૧૯૦૦ – ઈ.સ.૧૯૯૦) 

નવજયાલક્ષ્મી પાંહડત એક પ્રનતભાશાળી ભારતીય રાજકારણી હતા. તેઓ જવાહરલાલ નહરુેના નાના 

બહને હતા. તેઓ ભારતના સ્વાતાંત્ર્ય સાંગ્રામમાાં સહક્ય રીતે સામેલ હતા. તેમણે અંગે્રજ સરકાર 

નવરુધ્ધ અનેક આંદોલનોમાાં ભાિ લીધો અને જેલવાસ પણ ભોિવ્યો. સ્વતાંત્રતા પછી, તેઓ 

ભારતીય રાજકારણમાાં સહક્ય રહી અને અનેક મહત્વપણૂષ પદો સાંભાળ્યા. તેઓ સાંયકુ્ત પ્રાાંતની 

પ્રાાંતીય ધારાસભામાાં ચ ૂાંટાયા હતા અને કેગબનેટ માંત્રી પણ રહ્યા હતા. નવજયાલક્ષ્મી પાંહડત એક 

કુશળ રાજદ્વારી હતા. તેઓ સોનવયેત યનુનયન, યનુાઇટેડ સ્ટેટ્સ, આયલેન્ડ અને સ્પેન જેવા દેશોમાાં 

ભારતના રાજદૂત રહ્યા હતા. તેઓ સાંયકુ્ત રાષ્ટ્રમાાં ભારતના પ્રનતનનનધમાંડળના નેતતૃ્વ કરનાર 

પ્રથમ મહહલા હતા અને ૧૯૫૩માાં સાંયકુ્ત રાષ્ટ્ર સામાન્ય સભાના પ્રથમ મહહલા પ્રમખુ બન્યા હતા. 

તેઓ મહહલાઓના અનધકારો માટેના અવાજ હતા અને મહહલાઓને રાજકીય જીવનમાાં સહક્ય ભાિ 

લેવા માટે પ્રોત્સાહહત કરતા હતા. તેઓ મહહલા સશસ્ક્તકરણ માટે પણ કાયષ કયુું. તેઓ સમાજ 

સધુારણામાાં પણ રસ ધરાવતા હતા અને િરીબો અને વાંગચતોના હહતમાાં કામ કરતા હતા. તેમણે 

મહહલાઓને રાજકીય જીવનમાાં આિળ વધવા માટે પે્રરણા આપી. સાંયકુ્ત રાષ્ટ્રમાાં તેમની ભનૂમકાને 

કારણે ભારતની આંતરરાષ્ટ્રીય સ્તરે પ્રનતષ્ટ્ઠા વધી. તેમને અનેક પસુ્તકો લખ્યા હતા, જેમાાં તેમના 

જીવનના અનભુવો અને રાજકીય નવચારોનો સમાવેશ થાય છે.તેમણે ભારતની એકતા અને 

અખાંહડતતા માટે કામ કયુું. સ્વતાંત્ર ભારતના નનમાષણમાાં તેમનુાં મહત્વનુાં યોિદાન રહ્ુાં છે. તેઓ 

મહહલાઓ માટે પે્રરણાનુાં સ્તોત્ર છે અને તેમને ભારતના ઈનતહાસમાાં એક નવનશષ્ટ્ઠ સ્થાન પ્રાતત છે. 

સચેુતા કૃપલાણી (ઈ.સ.૧૯૦૮ - ઈ.સ.૧૯૭૪) 

સચેુતા કૃપલાણી એક પ્રખર સ્વતાંત્રતા સેનાની અને રાજકારણી હતા. તેઓ એક પે્રરણાદાયી મહહલા 

હતા. જેમણે ભારતના સ્વાતાંત્ર્ય સાંગ્રામ અને રાજકીય જીવનમાાં મહત્વપણૂષ ભનૂમકા ભજવી હતી. 
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તેઓ ભારતની પ્રથમ મહહલા મખુ્યમાંત્રી હતા અને તેમણે ઉત્તર પ્રદેશના મખુ્યમાંત્રી તરીકે સેવા 

આપી હતી. દેશભસ્ક્તના પાઠ સચેુતાને માતાનપતા તરફથી શીખવા મળેલા. તેઓ િાાંધીજીના 

અનયુાયી હતા અને િાાંધીવાદી નસદ્ધાાંતોને અનસુરતાાં રાજકારણમાાં કાયષરત રહ્યા હતા. તેઓ 

ભારતના સ્વાતાંત્ર્ય સાંગ્રામમાાં સહક્ય રીતે સામેલ થઈ, તેમણે ભારત છોડો આંદોલન જેવા અનેક 

આંદોલનોમાાં ભાિ લીધો હતો અને ગબ્રહટશ શાસન સામે લડયા હતા. તેમને િરીબો અને વાંગચતોના 

કલ્યાણ માટે કાયષ કયુષ હત ુાં. નશક્ષણ અને ગ્રામીણ નવકાસ પર ખબૂ ભાર મકૂ્યો હતો. ગ્રામીણ 

નવસ્તારોમાાં શાળાઓ અને આરોગ્ય કેન્રો સ્થાપવામાાં તેમનુાં યોિદાન રહ્ુાં છે. ઉત્તર પ્રદેશમાાં 

ઉદ્યોિોના નવકાસ માટે તેમણે અનેક પિલાાં લીધા હતા. તેમણે ખેતીવાડી, નસિંચાઈ અને ગ્રામીણ 

નવકાસ પર ખાસ ધ્યાન કેષ્ન્રત કયુું. સમાજસેવાના કે્ષત્રમાાં પણ ઉત્કૃષ્ટ્ટ કાયષ કયુું હત ુાં. મહહલાઓના 

સશસ્ક્તકરણ માટે અનેક કાયષક્મો હાથ ધયાષ હતા. તેઓ એક સારા લેગખકા પણ હતા. તેમને 

નવદેશનીનત, અથષનીનત, શરણાથી સમસ્યા વિેરે નવષય પર લેખો લખ્યા છે. તેમનુાં જીવન આપણને 

દેશભસ્ક્ત, સમાજસેવા અને મહહલા સશસ્ક્તકરણનુાં મહત્વ શીખવે છે.  

ભારતના મવકાસમાાં મશક્ષણ કે્ષતે્ર મદહલાઓની ભમૂમકા 

સામવત્રીબાઈ ફુલે (ઈ.સ.૧૮૩૧ – ઈ.સ.૧૮૯૭) 

સાનવત્રીબાઈ ફૂલે એ ભારતના ઇનતહાસમાાં એક પ્રકાશમાંત તારો છે. તેઓ માત્ર એક મહહલા નશગક્ષકા 

જ નહીં, પરાંત ુએક મહાન સમાજ સધુારક પણ હતાાં. તેમણે ભારતમાાં નશક્ષણ કે્ષતે્ર અને ખાસ કરીને 

મહહલા નશક્ષણના કે્ષત્રમાાં એક ક્ાાંનત લાવી હતી. સાનવત્રીબાઈ અને તેમના પનત જ્યોનતબા ફૂલેએ 

મળીને ૧૮૪૮માાં પણેુમાાં ભીડેવાડામાાં દેશની પ્રથમ કન્યા શાળાની સ્થાપના કરી હતી. આ શાળામાાં 

દગલત અને અન્ય પછાત વિષની કન્યાઓને નશક્ષણ આપવામાાં આવતુાં હત ુાં. તેમણે ભારતમાાં પ્રથમ 

કન્યા શાળાની સ્થાપના કરીને મહહલાઓના નશક્ષણ માટે નવી હદશા ખોલી. તે સમયે જ્યારે 

મહહલાઓને નશક્ષણ મેળવવાનો અનધકાર ન હતો ત્યારે તેમનુાં આ પિલુાં ખબૂ જ હહિંમતવાન હત ુાં. 

સાનવત્રીબાઈએ દગલત સમાજના ઉત્થાન માટે ખબૂ કામ કયુું. તેમણે દગલત બાળકોને નશક્ષણ આતયુાં 

અને તેમને સમાજમાાં સમાનતાનો અનધકાર આપવા માટે સાંઘષષ કયો. તેમણે નવધવા નવવાહ, 

બાળલગ્ન જેવી કુપ્રથાઓનો નવરોધ કયો અને સમાજમાાં સધુારા માટે કામ કયુું. સાનવત્રીબાઈએ 
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મહહલાઓને સ્વતાંત્ર અને આત્મનનભષર બનવા માટે પ્રોત્સાહહત કરી. તેમણે મહહલાઓને સમાજમાાં 

પોતાનુાં સ્થાન બનાવવા માટે પે્રરણા આપી. સાનવત્રીબાઈએ સમાજમાાં અનેક પહરવતષનો લાવ્યા. 

તેમણે જાનતવાદ, ગલિંિભેદ અને અંધશ્રદ્ધા જેવી કુપ્રથાઓનો નવરોધ કયો.તેમણે મહહલાઓને 

સમાજમાાં સમાન દરજ્જજો આપવા માટે સાંઘષષ કયો. સાનવત્રીબાઈએ સમાજમાાં સ્ત્રીઓની સ્સ્થનત 

બદલવામાાં મહત્વની ભનૂમકા ભજવી હતી. તેમણે નશક્ષણને દરેક વિષના લોકો સધુી પહોંચાડવાનો 

પ્રયાસ કયો હતો. 

કસ્તરુબા ગાાંધી (ઈ.સ. ૧૮૬૯ 0 ઈ.સ.૧૯૪૪)  

કસ્તરુબા િાાંધી, જેમને પે્રમથી બધા “બા” કહતેા, તેમનુાં જીવન મહાત્મા િાાંધી સાથે િાઢ રીતે 

ગુાંથાયેલુાં હત ુાં. ભારતના સ્વાતાંત્ર્ય સાંગ્રામમાાં મહાત્મા િાાંધી સાથે મળીને નોંધપાત્ર ભનૂમકા ભજવી 

હતી. તેઓ માત્ર િાાંધીજીના પત્ની જ નહીં,  પરાંત ુએક સહક્ય સામાજજક કાયષકતાષ અને નશક્ષણ 

કે્ષત્રમાાં કાયષરત એક મહહલા પણ હતા. કસ્તરુબા િાાંધીએ મહહલા નશક્ષણને ખબૂ મહત્વ આતયુાં હત ુાં. 

તેમણે િાાંધીજી સાથે મળીને ગ્રામીણ નવસ્તારોમાાં મહહલાઓને નશક્ષણ આપવાના કાયો કયાષ હતા. 

તેઓ માનતા હતા કે નશક્ષણ એ મહહલાઓને સ્વતાંત્ર અને આત્મનનભષર બનાવવાનુાં એક શસ્ક્તશાળી 

સાધન છે. કસ્તરુબા િાાંધીએ ગ્રામીણ નવકાસના કાયોમાાં પણ સહક્ય ભાિ લીધો હતો. તેમણે 

ગ્રામીણ નવસ્તારોમાાં શાળાઓ સ્થાપવામાાં, સ્વચ્છતા અગભયાન ચલાવવામાાં અને મહહલાઓને 

સ્વરોજિાર માટે પ્રોત્સાહહત કરવામાાં મહત્વની ભનૂમકા ભજવી હતી. કસ્તરુબા િાાંધીએ મહહલાઓ 

અને બાળકો માટે આશ્રમોની સ્થાપના કરી હતી. આ આશ્રમોમાાં મહહલાઓને નશક્ષણ,  સ્વાસ્થ્ય સેવા 

અને વ્યવસાનયક તાલીમ આપવામાાં આવતી હતી. કસ્તરુબા િાાંધીએ ખાદી ચળવળમાાં પણ સહક્ય 

ભાિ લીધો હતો. તેમણે ખાદી કાપડ બનાવવા અને તેનો પ્રચાર કરવાનુાં કામ કયુું હત ુાં. કસ્તરુબા 

િાાંધીએ મહહલાઓને નશગક્ષત કરીને તેમને સમાજમાાં સમાનતા મેળવવામાાં મદદ કરી. તેમણે 

ગ્રામીણ નવસ્તારોના નવકાસમાાં મહત્વની ભનૂમકા ભજવી. કસ્તરુબા િાાંધીએ સમાજમાાં અનેક 

કુહરવાજો સામે લડત આપી અને સમાજમાાં સધુારા લાવવાનુાં કામ કયુું. કસ્તરુબા િાાંધી એક મહાન 

પે્રરણા છે. તેમનુાં જીવન આપણને સમાજ સેવા અને નશક્ષણના મહત્વ નવશે શીખવે છે. તેમણે 

મહહલાઓને સશક્ત બનાવવા અને સમાજ સધુારણાના કાયોમાાં મહત્વનો ફાળો આતયો હતો.   
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સીમાાંકન : આ સાંશોધન પત્રમાાં માત્ર હતેનેુ લઈને પાાંચ કે્ષત્રનો જ સમાવેશ કરેલ હતો અને તે 

પાાંચ અલિ-અલિ કે્ષત્રમાાં મહત્વની ભનૂમકા ભજવેલ બે-બે મહહલાઓનો સમાવેશ કરેલ હતો. 

મનષ્કષય :  

ઉપરોક્ત મહહલાઓએ જે કે્ષત્રમાાં કાયષ કયાષ તેથી આજની મહહલાઓ માટે એક મજબતૂ પાયાનુાં 

નનમાષણ થયુાં છે,એમ કહી શકાય. ઘરકામથી લઈને સમાજ સધુારણા સધુી, સ્ત્રીઓએ દરેક કે્ષત્રમાાં 

પોતાની છાપ છોડી છે. આથી આપણને એ સાંદેશ મળે છે કે સ્ત્રી ધારે તે કરી શકે છે, તે જે ધારે તે 

બની પણ શકે છે. પછી તે સામાજજક, નવજ્ઞાન, સાહહત્ય, રાજકીય અને નશક્ષણ જેવા અલિ અલિ 

કે્ષત્ર જ કેમ ના હોય તે દરેકમાાં પોતાનુાં મહત્વનુાં યોિદાન આપશે જ. આવી નવશેષ પ્રનતભાશાળી 

મહહલાઓના જીવનથી સમાજ અને દેશના લોકોને પે્રરણા મળે છે. ૧૯મી અને ૨૦મી સદીમાાં ધણી 

મહહલાઓ આવા અનેક કે્ષત્રમાાં ભારતના નવકાસ માટે આિળ આવી. સ્ત્રીઓ નવરોધકચૂમાાં જોડતી, 

રચનાત્મક કાયષકર તરીકે જોડતી, ગ્રામીણ નવકાસના કાયોમાાં જોડતી, સામાજજક અત્યાચારો સામે 

અવાજ ઉઠાવતી, સ્ત્રી સશસ્ક્તકરણના કાયો કરતી, આવા કેટલાય કાયો સ્ત્રીઓ કરતી જેને જોઈ એ 

સમયે ઘણા પરુુષો પણ આિયષમાાં હતા. સ્ત્રી ઉચ્ચ વિષની હોય, મધ્યમ વિષની હોય, નનમ્ન વિષની 

હોય, ખેડતૂ વિષની હોય, કામદાર વિષની હોય, નશગક્ષત  કે અભણ એમ દરેક વિષની મહહલાઓએ 

ભારતના નવકાસમાાં મોટો ફાળો આતયો છે. સામાજજક કે્ષત્ર હોય, નવજ્ઞાન કે્ષત્ર હોય, સાહહત્ય કે્ષત્ર 

હોય, રાજકીય કે્ષત્ર હોય કે પછી નશક્ષણ કે્ષત્ર હોય સ્ત્રીઓએ અિત્યની અને અપેક્ષા બહારની 

અનેકનવધ ભનૂમકા ભજવી હતી. તે ક્ાાંનતકારી પ્રવનૃતઓ કરતી, હહિંસક અને અહહિંસક પ્રવનૃતઓમાાં 

ભારતીય નારી પરુુષોની જેમ જ તથા કેટલાક કાયોમાાં તો પરુુષોથી પણ વધીને પોતાની અદ્ધદ્વતીય 

સ્ત્રીશસ્ક્ત બતાવી હતી. જુદી જુદી ભનૂમકાઓ દ્વારા સ્ત્રીઓએ સાગબત કયુું છે કે, સ્ત્રીઓ પોતાની 

નવચારશસ્ક્ત અને આત્મનવશ્વાસ સાથે સાહનસક ભનૂમકા ભજવી શકે છે. આથી આજે ભારતની 

કેટલીય દીકરીઓ અને સ્ત્રીઓ આિળ આવી ને પોતાના માટે, સમાજ માટે અને દેશ માટે 

નીડરતાથી કાયષ કરવા ઉભી છે. આવી મહહલાઓ ભારતનુાં િૌરવ છે. જે હાંમેશા પે્રરણા સ્ત્રોત સમાન 

છે. ભતૂકાળની સ્ત્રીઓએ જે સાંઘષષ કયો છે, તેનાાં પરથી આપણે શીખી શકીએ છીએ અને આિળ 

આવી એકબીજાને સમથષન આપીને એક શે્રષ્ટ્ઠ સમાજ અને શે્રષ્ટ્ઠ દેશનુાં નનમાષણ કરી શકીએ છીએ. 
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સરકાર. 

5. ભારતના નારીરત્ન (૨૦૨૨) માહહતી અને પ્રસારણ માંત્રાલય, ભારત સરકાર. 

6. મહહલાઓના માનવ અનધકારો (૨૦૨૧) ડૉ.બાબાસાહબે આંબેડકર ઓપન 
યનુનવનસટી, અમદાવાદ.  

7. https://www.bbc.com/gujarati/articles/c25257z910x0 

 

* * * * * * * 
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