
પ્રો-એક્ટીળ ડિસ્કક્઱ોઝર (Proactive Disclosure) 

 

઩દન ું નામ: Director, Student Development 

વળભાગ: Student Development Cell  

 વનયામક સ્કટ િન્ટ િેળ઱઩મેન્ટ વળભાગનો ઉદે્દશ્ય: 

વલદ્યાથીઓના વલાાંગી વલકાવ ભાટે સવુ્મલસ્થથત અને વ્મા઩ક મોજનાઓ અભરભાાં રાલલા, તેભજ વાંથથા 
અને વલદ્યાથીઓ લચ્ચે વકાયાત્ભક અને વશમોગી લાતાલયણ ઉભુાં કયલા ભાટે જલાફદાય. 

વનયામક સ્કટ િન્ટ િેળ઱ો઩મેન્ટ કામગીરી :  

 યવુનલવવિટી વલબાગોભાાં વલદ્યાથીઓની વાાંથકૃવતક, ભનોયાંજન અને કલ્માણકાયી પ્રવવૃિઓને 

પ્રોત્વાશન આ઩લાની કાભગીયી 

 વલદ્યાથીઓ ભાટે નેતતૃ્લ તારીભ કામયક્રભોનુાં વાંચારન કાભગીયી 

 એન્ટી યેગગિંગ વલયોધી વવભવતઓ અને થ્લોડનુાં આમોજન કયવુાં અને યવુનલવવિટી અને વાંરગ્ન 

વાંથથાઓભાાં યેગગિંગ અટકાલલા ભાટે તભાભ જરૂયી ઩ગરાાં રેલાભાાં અંગેની કાભગીયી.  

 વલદ્યાથીઓની પરયમાદો અન ેવાભાન્મ કલ્માણ ઩ય ધ્માન આ઩લા અંગેની કાભગીયી.  

 વલદ્યાથીઓના વલાાંગી વ્મસ્્તત્લના વનભાયણભાાં ભદદ કયલી. 

 પ્રાદેવળક, યાષ્ટ્રીમ અને આંતયયાષ્ટ્રીમ વાંથથાઓ વાથે વાંયુ્ ત યીતે વાાંથકૃવતક અને ભનોયાંજક 

પ્રવવૃિઓનુાં આમોજન કયવુાં; 

 યલુાનોના રશતને પ્રોત્વાશન આ઩વુાં અને રગરતક઱ા, પ્રદળયનક઱ા અને વારશત્ત્મક કૌળલ્મોની 

પ્રળાંવા ભાટે તેભની કુળ઱તા વલકવાલલા અંગેની કાભગીયી.  

 વલદ્યાથીઓ ભાટે યવુનલવવિટી, યાજ્મ, યાષ્ટ્રીમ અને આંતયયાષ્ટ્રીમ થતયની થ઩ધાયઓ, કૌળલ્મ 

વલકાવ લકયળો઩ અને વલવલધ ક્ષેત્રોભાાં ઇન્ટયેક્્ટલ કામયક્રભોનુાં આમોજન કયલા અંગેની કાભગીયી.  

 વલદ્યાથીઓને વલવલધ વાાંથકૃવતક પ્રવવૃિઓભાાં યાજ્મ, યાષ્ટ્રીમ અને આંતયયાષ્ટ્રીમ થતયની થ઩ધાયઓ 

ભાટે તારીભ આ઩લી અગેની કાભગીયી.  

 વલદ્યાથીઓના વલકાવના ઉદે્દશ્મોને પણૂય કયલા ભાટે યવુનલવવિટી વિાલા઱ાઓ દ્વાયા તેભને 

વોં઩ામેર કોઈ઩ણ અન્મ કાભગીયી.  

 કુર઩વત દ્વાયા સચૂલલાભાાં આલેર અથલા વોં઩લાભાાં આલેર અન્મ કાભગીયી 



 મખુ્મ જલાફદાયીઓ: 

 ઓ઩ન અને રડથટન્વ રવનિંગ કયતા વલદ્યાથીઓ ભાટે વશામરૂ઩ કામયક્રભોની મોજના અને અભર. 
 વલદ્યાથીઓ ભાટે કૌળલ્મ વલકાવ (Skill Development), નૈવતકતા, નેતતૃ્લ અને ઉદ્યોગીતા જેલી 

ફાફતોભાાં ભાગયદળયન આ઩તુાં ભા઱ખુાં ઊભુાં કયવુાં. 
 વલદ્યાથીઓ ભાટે તારીભ, વેવભનાય, લેગફનાય, કાયરકદી ભાગયદળયન, અને વ્માલવાવમક વલકાવ 

કામયક્રભોનુાં આમોજન. 
 વલવલધ વલબાગો, વાંથથાઓ અને ઉદ્યોગ જગત વાથે બાગીદાયી કયીને વલદ્યાથીઓને Internship 

અને Job Placement ભાટે તકો ઊબી કયલી. 
 વલદ્યાથીઓ વાથે વતત વાં઩કયભાાં યશવે ુ ાં અને તેભની વભથમાઓને અવયકાયક યીતે ઉકેરલા ભાટે 

વવભવતઓ વાથે વાંકરન કયવુાં. 
 વલદ્યાથીઓની પરયમાદોનો વનલાયણ કયલા ભાટે ભેકેવનઝભ થથાવ઩ત કયલો. 

 

વેલા ળયતો: 

 ઩ગાય ધોયણ: [વયકાયી / વાંથથા પ્રભાણે] 

 વેલા વનમભો: [UGC / State Govt / Dr. Babasaheb Ambedkar Open University 

 કાભનો વભમ: વાભાન્મ કામયરદનો દયવભમાન ૧૦:૩૦થી ૬:૧૦ સધુી, જરૂય શોમ ત્માયે લધાયાની 
કાભગીયી. 

 દય લ઴યની કાભગીયીનો અશલેારના  આધાયે મલૂ્માાંકન. 

વનમાભક થટુડન્ટ ડલેર઩ભેન્ટ વલબાગ વિા ભાંડ઱  

કોભન થટેટયટુ પોય યવુનલવીટીઝ ઓપ ગજુયાતના થટેટયટુ (37) ની જોગલાઈઓ મજુફ  

 વનયામક સ્કટ િન્ટ િળે઱઩મેન્ટના અવધકારી અને કમમચારીઓની સત્તાઓ અને પરજો 

સત્તાઓ: 

 ઩ોતાના વલબાગના કભયચાયીઓને કાભ પા઱લલાની અને દેખયેખ યાખલાની વિા. 
 વલદ્યાથીઓ ભાટે નીવતગત વનણયમો રેલા અને વલદ્યાથીઓ વાથે વાંક઱ામેરા વલલાદોભાાં અંવતભ 

વનણયમ સચુલલાની વિા. 
 વલબાગીમ ફજેટના ઉ઩મોગ ભાટે અનભુોદન આ઩લાની વિા. 
 કામયક્રભો ભાટે ફશાયના વનષ્ટ્ણાતોને આભાંવત્રત કયલાની અને ભાંજૂયી આ઩લા વિા. 

 

 



અવધકારી અને કમમચારીઓની પરજો 

સહાયક વનદે઴ક: 

 વલવલધ વલદ્યાથીઓના વલકાવ કામયક્રભોની મોજના અને અભરભાાં વશમોગ આ઩લો. 
 મોજનાઓ ભાટેના દથતાલેજ તૈમાય કયલો અને અશલેારો રખલા. 
 વલદ્યાથીઓના પ્રશ્નોનુાં વનલાયણ અને ભાગયદળયન. 
 વલવલધ કાઉન્વેગરિંગ, વેવભનાય અને લકયળો઩નુાં આમોજન. 

ક્઱ાકમ  / સહાયક: 

 કામાયરમના દથતાલેજો, નોરટિંગ-ડ્રાક્્ટિંગ, inward/outward નો કાભગીયી. 
 વલદ્યાથીઓના પોભય, અયજી, અયજીનો જલાફ લગેયે વાંબા઱લા. 
 વિાલા઱ાઓના આદેળ મજુફ કાભગીયી કયલી. 
 લેફવાઈટ ઩ય કામયક્રભોની ભારશતી અ઩ડટે કયલી. 
 ડટેા એન્રી, MIS રય઩ોટય ફનાલલો. 
 ઓનરાઈન અયજી વ્મલથથાવ઩ત કયલી. 

નાણાકીય વળગતો: 

 વલવલધ વલદ્યાથીઓ ભાટે મોજામેરી પ્રવવૃિઓ ભાટેના પાંડનો ઉ઩મોગ. 
 ખચયના રેખા-જોખા અને વનલેદનોનુાં જા઱લણી. 

વનમાભક થટુડન્ટ ડલેર઩ભેન્ટના અવધકાયીઓ અને કભયચાયીઓની વનદેવળકા 

 

 

 

ક ઱઩વતશ્રી 

ક ઱સચચળશ્રી 

વનયામકશ્રી 

િેટા એન્રી ઓ઩રેટર/ક્઱ાકમ  

઩ટાળાલા 



વનયામક સ્કટ િન્ટ િળે઱઩મેન્ટ કવમટી 

 Gujarat Public Universities Act, 2023 અંતગયત Gujarat Public Universities Uniform 

Stuatues 2024 ભા CHAPTER IV FUNCTIONAL OMBUSPERSON SEARCH 

MECHANISM COMMITTEE OF WORKING COMPOSITION OF STUDENTS ON TO BE 

GRIEVANCE REVISITED REDRESSAL CELL ના Section-49ભાાં દળાયવ્મા Institutional 

Grievance Redressal Cell (IGRC) કવભટી 

Institutional Grievance Redressal Cell (IGRC) 

1.  Dean/Senior Professor  Porf. Priyanki Vyas Chairman 

2.  Two senior professors other 

than chairperson 

Prof.  Yogendra Parekh Member 

3.  Prof.  Nilesh Modi Member 

4.  Director Students 

Development 

Dr. Nisha Joshi Member 

Secretary 

 

 Gujarat Public University Act, 2023 અંતગયત Gujarat Universities Uniform Statutes 2024 

Section-49ભાાં દળાયવ્મા મજુફ University Grievance Redressal Cell (UGRC) 

(i) Dean / Senior professor Prof. (Dr.) Nilesh Modi 

Professor & Director, School of 

Computer Science 

Chairman 

(ii) Three members from amongst 

the members of the Board of 

Management, of whom one shall 

be a woman and one shall be 

from Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes or Denotified 

Tribes or Nomadic Tribes or 

Other Backward Classes 

Prof. Priyanki Vyas 

Member of Board of Management 

 

Member 

Dr. Jayesh Patel 

Member of Board of Management 

Member 

Dr. Avani Trivedi 

Member of Board of Management 

Member 

(iii) Director, Students’ Development Dr. Nisha Joshi 

 

Member 

Secretary 

 



 Gujarat Public Universities Act, 2023 અંતગયત Gujarat Public Universities Uniform 

Stuatues 2024 ભા CHAPTER IV FUNCTIONAL OMBUSPERSON SEARCH 

MECHANISM COMMITTEE OF WORKING COMPOSITION OF STUDENTS ON TO BE 

GRIEVANCE REVISITED REDRESSAL CELL ના Section-49ભાાં દળાયવ્મા મજુફ 

Department Grievance Redressal Cell (DGRC) કવભટી 

Department Grievance Redressal Cell (DGRC) 

Sr.No School Name Committee Member 

Name 

 

School of Humanities and Social Sciences 

1.   Head of the University Department  

  Or 

     University Institution 

Prof. Yogendra Parekh Chairman 

2.   A Professor from outside the university 

department of university institution to be 

nominated by the Vice-Chancellor  

Prof. Priyanki Vyas Member 

3.  A faculty member well-versed with grievance 

redressal mechanism to be nominated by the 

Head of the university department of 

university institution  

Dr. Nisha Joshi Member 

Secretary 

School of Coputer Science 

1.  Head of the University  Department  

  Or 

     University Institution 

Prof. Nilesh Modi Chairman 

2.  A Professor from outside the university 

department of university institution to be 

nominated by the Vice-Chancellor  

Prof. Priyanki Vyas Member 

3.  A faculty member well-versed with grievance 

redressal  mechanism to be nominated by the 

Head of the university department of 

university institution. 

Dr. Himanshu Patel Member 

Secretary 


