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जेंडर शिक्षा के मदेु्द और चनुौशतयााँ 

वीन ू

(चीीच.डी .िर्थधाथश)  

हिंदी अध्ययन केन्द्र 

गजुरात केन्द्रीय शवश्वशवद्यालय  ,रके्ेर- 29  ,गानधीनगर ,गजुरात  

इमले - veenu3420@gmail.com 

रार रनक्षचे  

वैशश्वक रन्द्दभभ में जेंडर शिक्षा ीक मिंत्वचूणभ मुद्दा िंै। इर में भी स्त्री शिक्षा और शिक्षा के अशधकार का 

रमान बनेवारा ीक ऐरी चुनौती िं,ै शजरके रम्बन्द्ध में शवशवध दिेों न े प्रयार आरम्भ ककय े िंैं । इरके 

अनतगभत भारतीय चररपे्रक्ष्य में यिं और भी जरूरी िंर्थ जाता िं ैहलग भेद, अवरर और अशधकारों के रमान 

बनेवारे का जमीनी स्तर चर आनकलन ककया जाी । गौरतलब िं ैकक भारत में मशिंला आन्द्दर्थलन की रनरचना 

रामाशजक, रानस्कृशतक, धार्ममक और राजशनशतक दशृि रे बहुत जरेल रिंी िं ै। राजनीशत में भी अशधकारों के 

रामान बनेवारे की भूशमका कर्थ इर रूच में दखेा गया िं ैकक दिे की आधी आबादी का राजनीशत में प्रशतित 

33 फीरदी रे भी कम रिंा । इर लेख में शचतृरत्तावादी तनत्र चरम्चरागत बेशियों रे जकिी व्यवस्था र े

शवचरीत अचना मागभ, अचने शिंस्रे का आरमान तलािती स्त्री और भारत में नारीवादी शरद्ानत और 

व्यविंार का अवलर्थकन ककया जाीगा । नारीवाद ीक विृंद ्अवधारणा िं ैीवन यिं लेख ीक शविाल और 

जरेल क्षेत्र के केवल ीक ेुकि ेके राथ जुिा हुआ िंै, और इर ेभारत में नारीवादी शरद्ानत के रूच में ीक 

हरिंावलर्थकन के रूच में निंीं शलया जाना चाशिंी। 

चररचय 

mailto:veenu3420@gmail.com
mailto:veenu3420@gmail.com
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नारीवाद और जेंडर शिक्षा-  

जेंडर शिक्षा का रीधा रम्बन्द्ध हलग के आधार चर ककये जाने वाल ेभेद, शनषेध और अवरर की रमानता के 

अशधकार रे िं ै। नारीवाद शिक्षा प्राप्त करने के अशधकार के रामाशजक, रानस्कृशतक और राजशनशतक चिंलुओं 

चर जर्थर दतेा िं ैऔर उत्चादन के राधनों चर स्त्री-चुरुष के रमान अशधकार की वकालत करता िं ै। 'उत्चादन' 

में मशिंलाओं द्वारा ककये जान ेवाले श्रम की भूशमका के रम्बन्द्ध में नारीवाद इर बात चर जर्थर दतेा िं ैकक श्रम 

के 'रावभजशनक' और 'शनजी' चिंलू आचर में जुि ेहुी िंैं। नारीवाद इर प्रकार, अचने रावभजाशनक स्रर्थत ीवन 

चररवार और प्रजनन की )शनजी( रनरचनाओं में स्त्री की भशूमका कर्थ मिंत्त्व दतेा िं ै। जरैा कक मीना गर्थचाल 

बताती िंैं, 'तकनीकी उन्नयन और आधुशनकीकरण के लाभ' उनकी चहुनच र ेबािंर िंैं। दाई का काम और िंाथ 

रे मैला ढर्थना इनमें र ेकुछ मजदरू िंैं, 'जर्थ घरेलू क्षेत्र और अनौचचाररक श्रम बाजार में रामाशजक प्रजनन 

का शिंस्रा बने हुी िंैं' (गर्थचाल 2013: 93)। इर प्रकार, जनता, घरेलू और रामाशजक दाशयत्वों रे जुि े

रम्बन्द्ध आचर में घशनष्ठ रूच रे जुि ेहुी िंैं। 

'प्रजनन' में मशिंलाओं की भशूमका और घरेल ूश्रम- 

यिं रवभशवकदत िं ै कक प्रजनन ीक प्राकृशतक जैशवक किया िं ै । ककन्द्तु न केवल श्रम के यौन शवभाजन का 

आधार िंी इरके ढानचे कर्थ रामाशजक और रानस्कृशतक रीशत-ररवाजों द्वारा प्रभाशवत करता िं,ै बशकक कुछ 

वैचाररक धारणाीन  भी इर मुद्द ेकर्थ लेकर अशस्तत्व में आई िंैं। शचतृरत्तावादी ढााँच े के अनतभगत ीक ओर, 

मशिंलाओं कर्थ िारीररक रूच रे कमजर्थर और भारी िारीररक श्रम के शली अनुचयुक्त माना जाता िं,ै लेककन 

राथ िंी, वतभमान रमय में और शनके अतीत में भी जब मशिंलाीन जर्थ िारीररक कायभ करती िंैं, उन्द्िंें 

मिीनीकृत ककया जाता िं,ै  शजरर े यिं िंकका, रस्ता और बेिंतर भुगतान दर्थनों िंर्थ जाता िं।ै राथ िंी 
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चुरुषवचभस्ववादी श्रम क्षेत्र में चुरुष नई मिीनरी का उचयर्थग करने के शली प्रशिक्षण प्राप्त करते िंैं, और 

मशिंलाओं कर्थ बािंर कर कदया जाता िं।ै न उन्द्िंें प्रशिक्षण कदया जाता िं ै और न िंी रामान वेतन िंी 

।)वीनू,2020.112( यिं हलग-भेद न केवल कारखानों में िंर्थता िं,ै बशकक उर काम के राथ भी िंर्थता िं ैजर्थ 

चरनचरागत रूच रे मशिंलाओं द्वारा रमुदाय के भीतर ककया जाता था । िंालााँकक स्त्री-चुरुष कायभशवभाजन भी 

शचतृरत्तावादी ढााँचे की िंी दें िं ै शजरके तिंत शजतने अशधकार चुरुष के शिंस्रे आी िंैं उररे किंीं अशधक 

कतभव्यों के बर्थझ र ेस्त्री चररत्र कर्थ ढक कदया गया । )वीनू,2021.100( उदािंरण के शली, जब शबजली र े

चलने वाली आेा शमलें अनाज के िंाथ रे चीरने की जगिं लेती िंैं, या मिीन रे बने नायलॉन मछली 

चकिने के जाल चारनचररक रूच रे मशिंलाओं द्वारा बनाी गी जालों की जगिं लेत ेिंैं, तर्थ यिं चुरुष िंैं शजन्द्िंें 

इन नौकररयों कर्थ लनेे के शली प्रशिशक्षत ककया जाता िंै और मशिंलाओं कर्थ अन्द्यत्र स्थानानतररत िंर्थ जान ेके 

शली मजबूर ककया जाता िं।ै यिंान तक कक कम वेतन और अशधक करिन िारीररक श्रम में भी। मशिंलाीन जर्थ 

अवैतशनक कायभ करती िंैं उनमें ईंधन, चारा और चानी का रनग्रिं, चिुचालन, केाई, शरलाई, बुनाई, चिुधन 

रखरखाव, ररर्थई बागवानी और कुक्कुे चालन िाशमल िंैं जर्थ चाररवाररक रनराधनों कर्थ बढाते िंैं। )वीन,ू 

2022. 323( यकद मशिंलाीन यिं काम निंीं करतीं, तर्थ इन रामानों कर्थ बाजार रे खरीदना चिता, मजदरूी 

के शली ककराी चर ली जाने वाली रेवाीन, या चररवार कर्थ शबना चाररश्रशमक, काम करना चिता। िंालानकक, 

हलग भूशमकाओं के बारे में धारणाीन इतनी स्वाभाशवक िंैं कक भारतीय जनगणना ने इर े लनबे रमय तक 

'काम' के रूच में मान्द्यता निंीं दी, क्योंकक यिं मजदरूी के शली निंीं ककया जाता िं,ै बशकक चररवार के रनबनध 

में अवैतशनक श्रम िं।ै मशिंलाीन खुद ऐरे काम की ररचर्थ भे निंीं करतीं क्योंकक वे इरे 'घरेलू' शजम्मेदाररयों के 

रूच में दखेती िंैं। यिंान तक कक जब उनकी गशतशवशधयों रे आय उत्चन्न िंर्थती िं,ै तर्थ उन्द्िंें अनदखेा ककया जा 

रकता िं ै । यकद वे अन्द्य घरेलू कामों के बीच में फन र जाते िंैं )कृष्णा राज 1990; कृष्ण राज और चेेल 
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1982)। इर प्रकार मशिंलाओं द्वारा ककये जाने वाले कायभ कर्थ उर श्रम की शे्रणी में निंीं रखा गया शजर े

आजीशवका के रनराधन के रूच में दखेा जा रके ।   

श्रम शवभाजान के भेद और स्त्री द्वारा ककय ेजाने वाल ेघरेलू कायों के शनष्चादन कर्थ श्रम की शे्रणी में न शगन े

जाने और स्त्री द्वारा इर रम्बन्द्ध में मौन राध लनेे के चीछे का कारण स्त्री की जन्द्म रे की गई चरवररि, 

शिक्षा, बर्थध का स्तर और रामाशजक ढानच ेमें स्त्री की चरम्चरागत छशव िं ै । जिंााँ रामाशजक तान-ेबाने में 

चरम्चराओं और मान्द्यतों के माध्यम रे स्त्री के अशस्तत्व कर्थ घरेलू कायों तक रीशमत कर कदया गया और इर 

दायरे कर्थ उरके अशनवायभ कतभव्य के राथ अशभन्न रूच र ेजर्थि कदया गया । इरी के राथ जन्द्म र ेिंी स्त्री कर्थ 

रमाज द्वारा तय ककये गी हलग आधाररत प्रशतमानों के अनुरार ढलने का न केवल प्रशिक्षण कदया गया 

बशकक स्त्री-चुरुष की िारीररक ीवन मानशरक रनरचना में कमजर्थर और बलिाली की अवधारणा कर्थ कुछ इर 

प्रकार र ेआरर्थशचत ककया गया कक घरेलू कायों के शनष्चादन की अशनवायभता के अनुरूच शस्त्रयों न ेभी स्वयन कर्थ 

ढाल शलया । ककन्द्तु शिक्षा के प्रचार-प्ररार ीवन तकभ  करन ेअचने अशधकार के फलस्वरूच धीरे-धीरे िंी रिंी 

शस्त्रयााँ अचने अशधकारों के प्रशत रजग हुई िंैं और वचभस्वादी मानशरकता के शवरुद्, घर, रमाज, कायभ-स्थल 

चर हलग के आधार चर ककये जाने वाले भेदभाव के शवरुद् आवाज़ उिा रिंी िंैं । )वीनू,2022. 232(( 

मशिंलाओं कर्थ भी चुरुषों की भानशत उशचत प्रशिक्षण और रावभजशनक श्रम में रामान भागीदारी द्वारा रमान 

वेतन का भुगतान ककया जाना चाशिंी। इरके अशतररक्त, रावभजशनक श्रम अभी भी आवश्यकता रे बािंर श्रम 

के राथ जुिा हुआ िं ै। )वीन,ू 2018. 237( 

चररशस्थशतकी- 

भारत में रबरे प्रशरद् चयाभवरण-नारीवादी, वनदना शिवा, चूनजीवादी आधुशनकता की ीक बिी आलर्थचना 

द्वारा अचना तकभ  दतेी िंैं, शजरे विं ीक 'मदाभनावादी' चररपे्रक्ष्य के रूच में दखेती िंैं। चररशस्थशतकी के अनतगभत 
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चुरुषवादी दशृिकर्थण वनों कर्थ उरके मौकरक मूकय के शली उचयर्थग ककी जाने वाले रनराधन के रूच में मानता 

िं ैऔर वन रनचदा में शनजी रनचशत्त की स्थाचना करता िं।ै दरूरी ओर, इन जनगलों में चीकढयों रे रिंने वाले 

स्वदिेी लर्थगों के चार ीक शवशवध और आत्म-प्रजनन प्रणाली के रूच में वनों का ीक स्त्री, जीवन-रक्षक 

दशृिकर्थण िं,ै जर्थ आम शवचारों की शवशवधता )शिव 1999) द्वारा राझा ककया गया िं।ै शिव के 'स्त्री शरद्ानत' 

के शनशिंत उच्च-जाशत के हिंद ूरनस्करण ने, िंालानकक, अन्द्य दशृिकर्थणों रे चयाभवरण के बारे में शलखने वाल े

नारीवाकदयों कर्थ चरेिान ककया िं।ै इर प्रकार, बीना अग्रवाल )1999) शिव के शवशे्लषण की आलर्थचना करत े

हुी 'नारीवाद' और 'स्त्री' दर्थनों की अशनवायभता की ओर इिारा करती िंैं और वनदना शिव की इर धारणा चर 

रवाल उिाती िंैं कक वनवाशरयों के बीच रमुदाय के चूवभ-औचशनवेशिक रूच अशधक लर्थकतानशत्रक थे। अग्रवाल 

इन हचताओं कर्थ दरू करन ेके शली चयाभवरण-नारीवाद के स्थान चर 'चयाभवरण नारीवाद' िब्द प्रस्तुत करती 

िंैं )अग्रवाल 1999)। चाररशस्थशतकी और औद्यर्थगीकरण का ीक स्चि रूच रे रमाजवादी-नारीवादी शवशे्लषण 

गैशिील शडरिच द्वारा प्रस्तुत ककया गया िं,ै जर्थ दिकों र ेदशक्षणी भारत के मदरैु में रिंते िंैं और इर शवषय 

चर काम कर रिं ेिंैं। शडरिच भारत में ीक रमाजवादी नारीवादी रमूिं का शिंस्रा िंैं, जर्थ माररया शमर के 

रर्थजा लक्जमबगभ के चढने र ेप्रभाशवत िंैं, जर्थ चूनजीवाद कर्थ कई आनतररक उचशनवेिों के शनमाभण के रूच में 

दखेती िंैं, शजनमें रे मशिंलाीन 'अनशतम उचशनवेि' िंैं )शमर, बेनिंर्थके-थॉमरन और वॉन वेलभिंर्थफ 1988)। 

शडरिच की रमझ में ीक रमाजवादी नारीवादी दशृि कर्थ, मशिंलाओं कर्थ, 'अनशतम उचशनवेि', अन्द्य 'आनतररक 

उचशनवेिों', जैरे कक दशलतों, आकदवाशरयों )स्वदिेी लर्थगों(, अरनगरित क्षेत्र के श्रशमकों और अकचरनख्यकों के 

राथ गिबनधन में लाना चाशिंी। अथाभत् रामूशिंक उत्थान की प्रकिया में लाना चाशिंी। उदािंरण के शली, 

दशक्षण भारत के दशलतों में मछली चकिने के उद्यर्थग के चूनजीवादी चररवतभनों र ेशवस्थाशचत मछुआरे लर्थगों के 
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रमुदायों के राथ-राथ इर तरिं की चाररशस्थशतक रूच रे अशस्थर प्रथाओं रे शवस्थाशचत अन्द्य श्रशमक 

रमुदाय िाशमल िंोंगे। उनके अनुरार चाररशस्थशतक हचताओं कर्थ अचने रमाजवादी नारीवाद के कें र में रखत े

हुी - 'गिंराता चाररशस्थशतक रनके वैशश्वक चूनजीवाद की "कुल बाजार" नीशतयों में रबरे गिंरा शवरर्थधाभार 

िं'ै (डाइरिच 2003: 4549), शडरिच )2014) इर रम्बन्द्ध में वे राष्ट्रीय गिबनधन के उदािंरण का िंवाला 

दतेे िंैं और राथ िंी ऐरे गिबनधन शनमाभण चर काम करने वाल ेजन आनदर्थलन कर्थ इरका श्री भी दते े िंैं । 

चाररशस्थशतकी के क्षेत्र में स्त्री की भूशमका और शिंस्रेदारी कर्थ अरनगरित क्षेत्र के अनतगभत लाकर उरके रर्थजगार 

के अशधकार के िंनन रे जर्थिकर इरे दखेा जा रकता िं ै। श्रम-शवभाजन के रमय स्त्री और चुरुष के मध्य ककये 

जाने वाले भेदभाव कर्थ जेंडर आधाररत बना कर दखेने की मानशरकता के शवचरीत वैशश्वक बाजार में स्त्री की 

भूशमका कर्थ रुशनशित करन ेके प्रयार ककये जाने चाशिंी )वीनू,2022. 326(।  

शनष्कषभ- 

शनष्कषभत: किंा जा रकता िं ैकक जेंडर शिक्षा और नारीवाद ीक-दरूरे रे न केवल रम्बद् िंैं बशकक स्वस्थ 

रमाज के शनमाणभ िंतेु मिंत्वचूणभ कारक भी िंैं । 'स्त्री और चुरुष की चिंचान रामाशजक रूच र ेप्राचीन ग्रनथों 

के राथ-राथ भौशतक रूच रे किर्थर, रजातीय और श्रम प्रशतबनधों के रख्त शनयमों द्वारा शनर्ममत िंर्थती िंै, ीक 

भौशतकता शजरे रकदयों र े दर्थिंराया जाता रिंा िं।ै इरके अलावा, लगभग अिारिंवीं िताब्दी र े लेकर 

वतभमान तक, शवशभन्न प्रकार की राजनीशतक लामबनदी द्वारा स्त्री और चुरुष के हलगभदे कर्थ भी रैन्द्य रूच र े

जर्थि कदया गया िं।ै इर प्रकार, स्त्री और चुरुष के मध्य की अरमानता या स्त्री कर्थ दर्थयम दजे चर रखने की 

मानशरकता रामाशजक रूच रे शनर्ममत िंै और इरकी वास्तशवक भौशतक अशभव्यशक्तयााँ बहुत किर्थर िंैं शजनमें 

रुधार की शनतानत आवश्यकता िंै। इर प्रकार, नारीवादी आलर्थचनात्मक शरद्ानत रमकालीन भारत में स्त्री-

चुरूष रनबनधों के लगभग रभी शवशे्लषणों के राथ प्रशतध्वशनत िंर्थता िं।ै इरशली भारत में नारीवादी शवशे्लषण 
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कर्थ स्त्री जाशत के राथ भेदभाव और उरकी अशस्मता ीवन अशस्तत्व के राथ गनभीरता रे जर्थिकर दखेने की 

जरूरत िं ैताकक खुद कर्थ और राथ िंी भारत में आधी आबादी के भूभाग कर्थ नया रूच कदया जा रके। 

रन्द्दभभ रचूी-  
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दकला कर्थस्ेा, ीम। और जमे्र, ीर। 1972। मशिंलाओं की िशक्त और तर्थिफर्थि 

रमुदाय। शिस्ेल: फॉहलग वॉल पे्रर। 

दातार, री. 1989. वेतन चररवतभन: शनचानी रनगिन में मशिंला तनबाकू श्रशमक। नई कदकली: 

मशिंलाओं के शली काली। 
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A study of principal’s Attitudes towards Total Improvement of Quality 

Education at Primary level in Dang district 

Dr. Mukeshbhai  N. Tandel 

PrincipalSmt. S.B. Gardi B.Ed. 

College, Dhrol, Dist. Jamnagar. 
1. Introduction 

Our society wants that the children should be given quality education. Now 

days parents have become aware of the quality of education. So it has become 

necessary for schools to maintain the qualitative management. 

Primary education is considered to be the basic education. Primary education 

should lead the children to be successful citizen of the country. After getting the 

primary education, children are expected develop the basic skills of life. Basic aim of 

the education is to develop independent thinking skill and free expression of one self. 

But our education system has failed to achieve such basic goals. To improve the 

standard and quality of education, government has announced educational programme 

like “Gunotsav” and “Pravesotsav” 

Today in the world of globalization quality is considered to be the great 

measurement. In the field of education, quality is created by many means. Total 

quality in educational field has great importance of attitude and attitude measurement. 

If principal has positive attitude towards teachers and children, education will be more 

qualitative and effective. Tribal area situated at the south of Gujarat called “Dang” is 

much undeveloped. But in last recent year, it has got some qualitative and quantitative 

education. Considering this situation present study has been undertaken to study the 

principal‟s attitudes towards total quality improvement at primary level of Dang 

district.  

2. Review of related literature 

To give proper direction to research process, researcher, has studies research 

abstract, books, journals, magazine, thesis etc,. 

Raval (1971) studied secondary school teacher attitudes towards teaching 

profession. Andhariya (1971) studied Saurashtra Adhyapan Mandir‟s trained attitudes 
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towards training. Sud (1974) studied various science and scientists in India. Mathur 

(1987) studied teacher‟s attitudes towards creative teaching and learning, Bhatt (1996) 

studied primary teacher‟s attitudes towards skill based education.  

3. Statement of the Problem 

Considering the above facts, the present study is titled as following. 

“A study of principals attitudes towards the total improvement of quality education at 

primary level in Dang district.” 

4. Definition of the terms 

Principal definition of the research title terms as given below. 

 Dang district : 

It is the last district of South Gujarat. In present study information will be collected 

from all the primary schools and institutions related the primary education and the 

principal attitudes towards total quality improvement at primary level will be studied. 

 Primary education : 

In present study primary education consist of a link between of  

pre-primary education and secondary education in which student aged from 5 to 14 years 

are given primary education. 

 Total quality : 

Quality of Education may be defined as its effecting in achieving its objectives. 

 principals : 

Principal are the responsible person appointed by the authority as per the rules after 

having five years of experience at primary level. 

 Attitude : 

In present study, attitude means scores of the principal attitudes towards total quality 

improvement at primary level based on the “Attitude measurement” test prepared by the 

researcher. 
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5. Objectives of the Study 

1. To study the attitudes related to the Educational Planning and Implementation 

in Dang district‟s Primary Schools. 

2. To study the attitudes related to the Physical resource and Information 

Technology in Dang district‟s Primary Schools. 

3. To study the attitudes related to the Classroom interaction and evaluation in 

Dang district‟s Primary Schools. 

4. To study the attitudes related to the co-ordinations and extra curriculum 

activities in Dang district‟s Primary Schools. 

5. To study the attitudes related to the Supremacy in leadership in Dang district‟s 

Primary Schools. 

6. To study the attitudes related to the School environment and human related 

attitudes in Dang district‟s Primary Schools. 

7. To study the attitudes related to the Life oriented activities in Dang district‟s 

Primary Schools. 

8. To study the attitudes related to the Sex, Education Eligibility, Teaching 

experience, Age, Types of Schools Management in Dang district‟s Primary 

Schools. 

6. Hypothesis 

1. There will not be any significant difference between the average of attitudes of 

Educational Planning and Implementation, Physical resource and Information 

Technology, Classroom interaction and evaluation, co-ordinations and extra 

curriculum activities, Supremacy in leadership, School environment and 

human related attitudes, Life oriented activities in male and female Principal‟s 

towards total quality improvement in Primary School education. 

2. There will not be any significant difference between the average of attitudes of 

Educational Planning and Implementation, Physical resource and Information 

Technology, Classroom interaction and evaluation, co-ordinations and extra 



 
Editor: Prof. (Dr.) Ahjitsinh P.Rana      Year:  Dec 2021- May 2022   Issue: 8 

 

15 
 

curriculum activities, Supremacy in leadership, School environment and 

human related attitudes, Life oriented activities in Educational eligibility 

Principal‟s towards total quality improvement in Primary School education. 

3. There will not be any significant difference between the average of attitudes of 

Educational Planning and Implementation, Physical resource and Information 

Technology, Classroom interaction and evaluation, co-ordinations and extra 

curriculum activities, Supremacy in leadership, School environment and 

human related attitudes, Life oriented activities in teaching experience 

Principal‟s towards total quality improvement in Primary School education. 

4. There will not be any significant difference between the average of attitudes of 

Educational Planning and Implementation, Physical resource and Information 

Technology, Classroom interaction and evaluation, co-ordinations and extra 

curriculum activities, Supremacy in leadership, School environment and 

human related attitudes, Life oriented activities in types of school management 

Principal‟s towards total quality improvement in Primary School education. 

5. There will not be any significant difference between the average of attitudes of 

Educational Planning and Implementation, Physical resource and Information 

Technology, Classroom interaction and evaluation, co-ordinations and extra 

curriculum activities, Supremacy in leadership, School environment and 

human related attitudes, Life oriented activities in any age Principal‟s towards 

total quality improvement in Primary School education. 

7. Variables taken in to the study 

Independent variable:  

Sex, Education Eligibility, Teaching experience, Age, Types of Schools 

Management. 

Dependent variable: 

Educational Planning and Implementation, Physical resource and I.T., 

Classroom interaction and evaluation, co-ordinations and extra curriculum 

activities, Supremacy in leadership, School environment and human related 

attitudes, Life oriented activities. 
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Controlled variable: 

Dang district‟s Primary Schools. 

8. Importance of the Study: 

 This study be useful to carry forward the approach of total quality 

improvement at Primary level. This study will be useful to know the Principals 

attitude towards total quality improvement in education at Primary level of 

Dang district. It will be helpful to know the effect of gender, educational 

qualification, teaching experience, area and age on the attitudes of male and 

female Principals of Primary Schools towards total quality improvement. The 

present study will be useful to the administrations of the educational institutes. 

Knowing the Principals attitude towards total quality improvement at Primary 

level in Dang district. This approach will be successful implemented. This 

study will be useful in taking value based decision in backward area to 

improve the quality of education. The present study will be important to made 

reforms in quality education at Primary level in Dang district. The present 

study will be useful to social workers to know the principals attitudes towards 

total quality improvement and to know other factors affecting the approach. 

9. Delimitation of the study: 

This study is limited to the principals of the Dang district of Gujarat. Attitude 

scale is only used as tool of the study. 

10. Population and sampling: 

All the Primary Schools of the Dang district is the population of the study. 

Principal of 50 schools out of 442 schools are taken as a sample using the Random 

Sampling Method. 

11. Tool: 

Attitude scale is used as a tool to collect the data in the present study. 
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12. Analysis of the Data: 

In the present study data is analyzed by using statistical method such as F-test, 

T-test, Chi-square and Analysis of Variance. 

13. Conclusion: 

1. Female and Male Principal of Primary Schools in Dang District have common 

positive attitudes towards Educational Planning and Implementation, Physical 

resource and Information Technology, Classroom interaction and evaluation, 

co-ordinations and extra curriculum activities, Supremacy in leadership, 

School environment and human related attitudes, Life oriented activities. 

2. Educational eligibility Principal of Primary Schools in Dang District have 

common positive attitudes towards Educational Planning and Implementation, 

Physical resource and Information Technology, Classroom interaction and 

evaluation, co-ordinations and extra curriculum activities, Supremacy in 

leadership, School environment and human related attitudes, Life oriented 

activities. 

3. Teaching experience Principal of Primary Schools in Dang District have 

common positive attitudes towards Educational Planning and Implementation, 

Physical resource and Information Technology, Classroom interaction and 

evaluation, co-ordinations and extra curriculum activities, Supremacy in 

leadership, School environment and human related attitudes, Life oriented 

activities. 

4. Types of school management Principal of Primary Schools in Dang District 

have common positive attitudes towards Educational Planning and 

Implementation, Physical resource and Information Technology, Classroom 

interaction and evaluation, co-ordinations and extra curriculum activities, 

Supremacy in leadership, School environment and human related attitudes, 

Life oriented activities. 

5. Any age Principal of Primary Schools in Dang District have common positive 

attitudes towards Educational Planning and Implementation, Physical resource 

and Information Technology, Classroom interaction and evaluation, co-
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ordinations and extra curriculum activities, Supremacy in leadership, School 

environment and human related attitudes, Life oriented activities. 

 

Reference: 

 Pandiya, S. R. (2010) Learning and Teaching Stule. New Delhi: APH Publication 

Corporation. 

 Shah, D. B. (1993) Education Teching for Devloping Teaching Competence. Surat: 

Gavendra Prakashan. 

 MCHerry, R. (1993). Encyclopaedia B ritanica, 15th Edition vol. 4.  

 Mouly, G. J. s1977fPThe Science of Educational Research. New Delhi : Eurasia   

Publishing House Pvt. Ltd. 

 Introduction to psychological testing, Research Methods 

and Statistical Management, Allahabad. 

 Pandiya, S. R. (2010) Learning and Teaching Stule. New Delhi: APH Publication 

Corporation. 

 Shah, D. B. (1993) Education Teching for Devloping Teaching Competence. Surat: 

Gavendra Prakashan. 

 Siddiavi, M. H. (2009). Techniques of Teaching. New Delhi: APH Publication 

Corporation 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Editor: Prof. (Dr.) Ahjitsinh P.Rana      Year:  Dec 2021- May 2022   Issue: 8 

 

19 
 

økútÚkk÷Þ yLku {krníke Mkuðkyku{kt ykR.Mke.xe.Lke yMkhfkhfíkk 

  Dr. Manisha N. Gurjar 

Associate Professor 

Akar Adhyapan Mandir  

M.Ed. College,Ognaj, 

Ahmedabab 

 «MíkkðLkk :  

yðko[eLk Þwøk {krníke rðMVkuxLkku Þwøk Au. yk Þwøk{kt {krníke yLku «íÞkÞLk ðÄw ÍzÃke çkLkíkwt 

òÞ Au. yk WÃkhktík rð¿kkLk yLku xufLkku÷kuS{kt Ëh ð»kuo ðÄkhku Úkíkku òÞ Au. R÷uõxÙkurLkõMk {erzÞkLkku 

«¼kð ðÄíkku òÞ Au. ykÚke {kLkðeLkwt ykiãkurøkf Mk{ks{ktÚke {krníke RåAwf Mk{ksLk{kt ÃkrhðíkoLk 

Úkíkwt òÞ Au. ßÞkt {krníke yÚkuo þe½úíkk, [kuõMkkR íkÚkk Wã{ yÃkurûkík hÌkk Au. yk {kxu økútÚkk÷Þku 

ÃkkuíkkLke rðrþü ¼qr{fk ¼sðu Au. økútÚkk÷Þku f{ÃÞwxhkRÍzT ÚkðkÚke {krníke fBÃÞwxhLke nkzo rzMf{kt 

Mktøkúnðk{kt ykðe. yk{, økútÚkk÷Þku yu {kºk ÃkwMíkfku fu Mkk{rÞfkuLkku s Mktøkún LkÚke Ãkhtíkw «íÞkÞLk, 

¿kkLk yLku {krníkeLkkt rðíkhýLkwt yuf yøkíÞLkwt MkkÄLk Au. yk MktË¼o{kt «Míkwík yÇÞkMk{kt {krníke 

Mkt«u»kýLke, {krníke yLku Mkt«u»ký «kiãkurøkfLke ÔÞkÏÞk íkÚkk økútÚkk÷Þ îkhk ykÃkðk{kt ykðíke rðrðÄ 

«fkhLke Mkuðkyku yLku økútÚkk÷Þ íkÚkk {krníke Mkuðkyku{kt ykR.Mke.xe.Lke yMkhkuLke rðMík]ík [[ko 

fhðk{kt ykðe Au  

 {krníke - ÔÞkÏÞk :  

“yÇÞkMk, yLkw¼ð, Mkq[Lkk fu fBÃÞwxh{kt Ëk¾÷ fhu÷ zuxkLkk ykÄkhu íkkhðu÷wt yÚkoÃkqýo MkíÞ 

fu ¿kkLk yux÷u {krníke.” 
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“{krníke yux÷u su {krníkøkkh fhu íku.” 

“fkuR íkÚÞ, ÃkrhÂMÚkrík fu Mk{k[khLkwt «íÞkÞLk yux÷u {krníke.” 

“Information means the meaning assigned to data by known 

convention.” 

 

 Mkt«u»ký - ÔÞkÏÞk :  

“Mkt«u»ký yuf ÔÞÂõíkÚke çkeS ÔÞÂõík MkwÄe {krníke yLku Mk{s Ãknkut[kzðkLke «r¢Þk Au.” 

“Mkt«u»ký yu çku fu çku fhíkk ðÄw ÔÞÂõíkyku ðå[u Úkíkku nfefíkku, rð[khku, yr¼«kÞku yLku 

MktðuøkkuLkku rðrLkÞkuøk Au.” 

 {krníke yLku Mkt«u»ký «kiãkurøkfe  :  

“{krníke yLku MktËuþLkwt MksoLk, rðMíkhý, Mktøkún fhðk {kxu íkÚkk íku{kt MkwÄkhk-ðÄkhk fhðk 

{kxu yLku MktËuþLkku rðrLk{Þ fhðk {kxu ðkÃkhðk{kt ykðíke íkfTrLkfe yLku MkkÄLkkuLkku Mk{qn yux÷u 

{krníke yLku Mkt«u»ký «kiãkurøkfe.” 

xqtf{kt {krníke yLku MktËuþ yu çktLkuLkwt MksoLk fheLku íkuLkwt rðíkhý fhðk {kxu, íkuLkku Mktøkún fhðk 

{kxu yLku íku{kt MkwÄkhk-ðÄkhk fhðk {kxu sux÷e Ãký íkfrLkfe yLku MkkÄLkkuLkku WÃkÞkuøk fhðk{kt ykðu Au 

íku ík{k{Lkku {krníke yLku Mkt«u»ký «kiãkurøkfe{kt Mk{kðuþ ÚkkÞ Au. 

yksLkku Þwøk yu {krníke rðMVkuxLkku Þwøk Au. ðíko{kLk Mk{Þ{kt ÃkwMíkfku, Mkk{rÞfku íkÚkk rðrðÄ 

«fkhLke xufLkku÷kuSLke {ËËÚke  ÔÞÂõík rðrðÄ «fkhLke {krníke rðrðÄ  MðYÃku «kÃík fhu Au. fux÷ef 

ðkh rðrðÄ «fkhLke {krník íku økútÚkk÷Þ{ktÚke Ãký «kÃík fhu Au. yk MktË¼o{kt økútÚkk÷Þ îkhk Ãkqhe 

Ãkkzðk{kt ykðíke Mkuðkyku íkÚkk {krníke yLku «íÞkÞLk Mkuðkyku{kt økúttÚkk÷ÞLke yMkhku Lke[u {wsçk Au.   
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 økútÚkk÷Þ îkhk ykÃkðk{kt ykðíke rðrðÄ «fkhLke Mkuðkyku  :  

økútÚkk÷Þ îkhk rðrðÄ «fkhLke Mkuðkyku ykÃkðk{kt ykðu Au. su Lke[u {wsçk Au. 

-  WÃk¼kufíkkykuLku ÃkwMíkfku ykÃkðk yLku ÷uðk. (RMÞw-rhxLko) 

- ðk[fkuLke ÃkMktËøke íkÚkk hMkYr[ {wsçkLkk ÃkwMíkfku þkuÄe ykÃkðk. 

- MktþkuÄf WÃk¼kufíkkykuLku MktþkuÄLkLkk fkÞo{kt íkÚkk rðãkÚkeoykuLku rþûkýLkk fkÞo{kt {ËËYÃk Úkðwt. 

- yktíkh økútÚkk÷Þ ÷kuLk îkhk ðk[fkuLku ÃkwMíkf {u¤ðe ykÃkðk{kt {ËËYÃk Úkðwt. 

- ðkzT{ÞMkqr[, MktË¼o Mkuðk íkÚkk {krníke Mkuðk ykÃkðe. 

- «÷u¾kuLkwt Mktf÷Lk fhe íkuLku «Mkkrhík fhe MktþkuÄLk fíkkoLku Mkqû{ «íkku «ËkLk fhðe. 

- þõÞ nkuÞ íkku Mkkhktþefhý (yuçkMxÙuõxªøk) Mkuðk ykÃkðe. 

- MktË¼oøkútÚkkuLke Mkqr[ íkiÞkh fhðe. 

- økútÚkMkqr[Lkku WÃkÞkuøk fhðk{kt {ËËYÃk çkLkðwt. 

- MktË¼o ÃkwMíkfku fu økútÚkku{ktÚke {krníke fuðe heíku þkuÄðe íkuLkk rðþuLke òýfkhe ykÃkðe. 

- ÃkwMíkf «ËþoLkLkwt ykÞkusLk fhðwt 

- Lkðk ¾heËu÷k  ÃkwMíkfkuLkk {w¾Ãk]c çkkuzo Ãkh {qfe Lkðk ÃkwMíkfku rðþu {krníkøkkh fhðk. 

- Mkk{krÞfkuLkk Mkkhk ÷u¾ku íkÚkk ðíko{kLkÃkºkkuLkk f®xøkMkT çkkuzo Ãkh {qfðk. 

- rð»kÞðMíkwLke Ãkqhf {krníke su ÃkwMíkf{kt ykÃku÷ nkuÞ íkuLkku rLkËuoþ fhðku. 

- ðk[fLke {ktøkLku æÞkLk{kt hk¾eLku «ríkr÷rÃk Mkuðk, {kR¢ku rVÕ{, {kR¢kufkzo, Mke.ze. ðøkuhu WÃk÷çÄ 

fhkððk. 

- rLkËuoþefhý (RLzuõMkªøk) Mkuðk ykÃkðe. 

- økútÚkk÷Þ{kt ykÃkðk{kt ykðíke rðrðÄ MkuðkyukÚke ÷kufkuLku {krníkøkkh fhðk. 
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- økútÚkk÷Þ rðMíkhý Mkuðk «ËkLk fhðe. 

- rLkhûkhku {kxuLke ðk[Lk Mkk{økúe ¾heËeLku íkuykuLku Mkkûkh çkLkkððk{kt {ËËYÃk Úkðwt  

- MkktMf]ríkf fkÞo¢{ku yLku ÔÞkÏÞkLkku Þkusðk. 

- Vhíkk økútÚkk÷Þku îkhk ÷kufkuLke ðkt[Lk xuð ðÄu íku {kxuLke Mkuðkyku «ËkLk fhðe. 

 økútÚkk÷Þ yLku {krníke Mkuðkyku{kt ykR.Mke.xe.Lke yMkhfkhfíkk :  

økútÚkk÷Þ îkhk rðrðÄ «fkhLke Mkuðkyku Ãkqhe Ãkkzðk{kt ykðu Au. ðíko{kLk Mk{Þ{kt 

ykR.Mke.xe.Lkk ðÄíkk síkk WÃkÞkuøkLkk fkhýu økútÚkk÷ÞLkwt ûkuºk Ãký íkuLke yMkh{ktÚke {wõík hne þõÞwt 

LkÚke. yk MktË¼o{kt økútÚkk÷Þ yLku {krníke Mkuðkyku{kt ykR.Mke.xe.Lke yMkhku Lke[u {wsçk Au. 

- rðfMkíkk síkk rðï{kt rðòýwÞwõík {krníkeLkk WÃkÞkuøk {kxu ykR.Mke.xe.Lkwt y{÷efhý fhðwt 

ykð~Þf Au. ð¤e økútÚkk÷Þ MkuðkykuLke økwýð¥kk, yMkhfkhfíkk, rðïMkLkeÞíkk yLku rLkÞr{íkíkk{kt 

ykR.Mke.xe. îkhk s MkwÄkhkyku fhe þfkÞ Au. 

- fBÃÞwxhkRÍzT økútÚkk÷Þku íku{Lkk WÃk¼kufíkkykuLku ykR.Mke.xe. ykÄkrhík Mkuðkyku Ãkqhe Ãkkzu Au.  

su{kt ykuÃkuf îkhk rðrðÄ «fkhLke Mkuðkyku Ãkqhe Ãkkzu Au.  

- rðòýw ËMíkkðus rðíkhý, Lkuxðfo ykÄkrhík {krníke Mkúkuíkku, WÃk¼kufíkkykuLkk zuMfxkuÃk{kt Ãkqhe 

Ãkkzðk{kt ykðíke {krníke rðíkhýLke MkwrðÄk, ykuLk÷kRLk RLMxÙõþLk, ykuLk÷kRLk hezh 

yuzðkRÍhe MkŠðMk ðøkuhu suðe Mkuðkyku ykR.Mke.xe.Lke {ËËÚke Ãkqhe Ãkkzðk{kt ykðu Au. 

- fux÷kf økútÚkk÷Þku WÃk¼kufíkkykuLku {krníke ykÃkðk íkÚkk íku{Lke MkkÚku «íÞkÞLk {kxu  fBÃÞwxh , 

RLxhLkux, ðuçk, RLxÙkLkux, yuõMxÙkLkux yLku yLÞ xufLkku÷kuSLkku WÃkÞkuøk fhu Au. 

- økútÚkk÷Þ Mk{ûk íku{Lkk WÃk¼kufíkkykuLke LkðeLk {ktøk yLku sYrhÞkíkku Q¼e ÚkkÞ Au. 

WÃk¼kufíkkykuLku íku{Lkk fkÞo{kt {ËËYÃk ÚkkÞ íkuðk {krníkeLkk Mkúkuíkku yLku LkðeLk yãíkLk {krníkeLke 
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sYh Ãkzu Au. økútÚkk÷Þku{kt ykR.Mke.xe.Lkk WÃkÞkuøkÚke WÃk¼kufíkkykuLke yk sYrhÞkíkku Mktíkku»kkÞ 

Au. 

- WÃk¼kufíkkykuLku Lkuxðfo îkhk MkúkuíkkuLke WÃk÷çÄíkk fhkððe Mkh¤ hnu Au, fkhý fu Mkk{rÞfku yLku 

ÃkwMíkfkuLke ®f{ík{kt ÚkÞu÷k ðÄkhkLku ÷eÄu fkuR Ãký ÃkwMíkfk÷ÞLku çkÄk s «fkþLkkuLkk ÃkwMíkfku fu 

Mkk{rÞfku ¾heËðk Ãkhðze þfu Lkrn. Lkuxðfo îkhk MkúkuíkkuLke WÃk÷çÄíkk {kxu ÃkwMíkfkuLkwt 

fBÃÞwxhkRÍuþLk fhðwt yu «Úk{ sYrhÞkík Au. íÞkhu DIALOG, MEDLARS, INIS, AGRIS 

suðk ½ýk yktíkhhk»xÙeÞ zuxkçkuÍ îkhk {krníke WÃk÷çÄ fhe þfkÞ Au. òu økútÚkk÷Þku MðÞt Mkt[kr÷ík 

Lkrn nkuÞ íkku ðirïf MíkhLke {krníke «kÃík fhe þfkÞ Lkrn. 

- rð¿kkLk yLku xufLkku÷kuSLkk yk Þwøk{kt çkÄk s ûkuºkku{kt ¿kkLk yLku {krníkeLkwt rðMíkhý ÚkR hÌkwt Au 

íÞkhu {uLÞwy÷ MktË¼oMkqr[ WÃk÷çÄ fhkððe þõÞ LkÚke. ykÚke ykR.Mke.xe.Lke sYrhÞkík Au. 

- WÃk¼kufíkkykuLke rðrðÄ sYrhÞkík {wsçk íku{Lke {krníkeLke þkuÄ fhðkLke ÃkØríkyku{kt Ãký 

ÃkrhðíkoLk ykÔÞwt Au. yk sYrhÞkíkku Ãkqhe Ãkkzðk {kxu {krníke ÃkwLk:«kÃík fhðkLke «ÞwÂõíkyku{kt 

ykR.Mke.xe.Lke {ËËÚke rðrðÄ MkwÄkhk fhðk òuRyu. yk{ ykR.Mke.xe.Lkk  WÃkÞkuøkÚke 

WÃk¼kufíkkykuLke sYrhÞkíkku Mktíkku»kkíkk íku{Lku rðrðÄ ÷k¼ {¤u Au. 

- ykR.Mke.xe.Lke {ËËÚke fkuR Ãký økútÚkk÷Þ ÃkkuíkkLke Mkuðkyku {kxu MÚkkrLkf, hk»xÙeÞ, «kËurþf íkÚkk 

yktíkhhk»xÙeÞ «rMkrØ {u¤ðe þfu Au. 

- rLkrùík Mk{Þ{kt WÃk¼kufíkkykuLku Mkuðkyku Ãkqhe ÃkkzðkLkwt þõÞ çkLku Au. 

- WÃk¼kuõíkkykuLkk hMkLkk rð»kÞkuLke MktÃkqýo yLku LkðeLk {krníke Ãkqhe Ãkkze þfkÞ Au. 

- sqÚk fkÞkouLku W¥kusLk ykÃke þfkÞ Au. 

- WÃk¼kufíkkykuLku ÍzÃkÚke yLku Mkh¤íkkÚke {krníke «kÃík ÚkkÞ Au. 
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- rLkÞík Mk{Þ{kt {krníke WÃk÷çÄ ÚkR þfu Au.  

- r¼LLk Mkúkuíkku îkhk rðÃkw÷ {krníke WÃk÷çÄ ÚkR þfu Au. 

- WÃk¼kufíkk íkuLke sYrhÞkík yLku Mk{Þ yLkwMkkh {krníke {u¤ðe þfu Au. 

- r¼LLk Mkúkuíkku îkhk {krníkeLkk Mktf÷Lk yLku ÃkwLk: rLk{koýLke MkwrðÄk Ãkqhe Ãkkzu Au. 

- ykR.Mke.xe. økútÚkk÷ÞLkk fkÞkouLku Mkh¤ yLku ÍzÃke, MkMíkk yLku ðÄkhu yMkhfkhf çkLkkðu Au. 

- fBÃÞwxhkRÍzT rMkMx{Lku fkhýu {krníkeLke ÃkwLk:«kÃÞíkk Mkh¤ çkLkðkÚke {krníkeLkk rðMVkuxLkwt 

ÔÞðMÚkkÃkLk fhðk{kt {ËËYÃk ÚkkÞ Au. 

- økútÚkk÷Þ{kt fBÃÞwxhkRÍuþLk ÚkðkÚke søÞkLkk «&™ku n÷ fhe þfkÞ Au íkÚkk ÃkuÃkhðfo{kt ½xkzku fhe 

þfkÞ Au. 

- sqLkk hufkuzoLkku Mktøkún fhðkLkwt fkÞo Mkh¤ çkLku Au. 

- {krníke Mktøkúnku{ktLkk Ëw÷o¼ økútÚkku, Açkeyku, æðrLk ytrfík Ãkèeyku, htøkeLk rVÕ{ ðøkuhuLku Mkwhrûkík 

hk¾ðk {kxu rzSx÷ MfuLkhLkku WÃkÞkuøk fhe íkuLke fBÃÞwxh «ríkf]ríkyku íkiÞkh fhðkLke  yãíkLk 

xufLkku÷kuS økútÚkk÷Þkuyu y{÷{kt {qfe Au. 

 Mk{kÃkLk : 

yk{, ÍzÃkÚke ÃkrhðíkoLk Ãkk{íkk Þwøk{kt {krníke yLku «íÞkÞLk yu fkuR Ãký ÔÞÂõík {kxu ¾qçk 

s sYhe çkLÞwt Au íÞkhu økútÚkk÷Þku îkhk ykÃkðk{kt ykðíke rðrðÄ «fkhLke Mkuðkyku íkÚkk íkuLke 

ÃkØríkyku{kt Ãký MkwÄkhk ðÄkhk ÚkÞk Au. yk {kxu ykR.Mke.xe.Lkku WÃkÞkuøk WÃk¼kufíkkykuLku rðrðÄ 

«fkhLke Mkuðkyku Ãkqhe Ãkkzðk{kt MknkÞYÃk ÚkkÞ Au. 
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çà¢ÿ¢¢ }¢ïæ }¢èçÇ²¢ ÜU¢ ²¢ïx¢Î¢Ý 

UÇ¢õ.|¢¢±ïà¢ ÜUï. à¢¢ã 

çÐíç‹„Ð¢H 

¥¢ÜU¢Ú Ï¢è.¥ïÇì., »ï}¢.»ïÇì. ÜU¢õHï…,  

¥¢ïx¢‡¢…, ¥ã}¢Î¢Ï¢¢Î 

 Ðí¢S¼¢ç±ÜU :  

¥¢… ÜUï Î¢ñÚ }¢ïæ „¢ïà¢H }¢èçÇ²¢ ô…Îx¢è ÜU¢ »ïÜU Ï¢ãé¼ ¥ã}¢ çãS„¢ Ï¢Ý ™éÜU¢ ãñ J }¢èçÇ²¢ 

…Ý„}¢êã ¼ÜU „ê™Ý¢, çà¢ÿ¢¢ ¥¢ñÚ }¢Ý¢ïÚæ…Ý Ðãõéæ™¢Ýï ÜU¢ »ÜU }¢¢Š²}¢ ãñ J ²ã „æ™¢Ú ÜU¢ „ÚH ¥¢ñÚ „ÿ¢}¢ 

}¢¢Š²}¢ ãñ J »ï„ï ²éx¢ }¢ïæ …ã¢õæ ¿¢¢Ý ¥¢ñÚ ¼‰² ¥¢<ƒÜU, Ú¢…Ýèç¼ÜU ¥¢ñÚ „¢æSÜUëç¼ÜU ¥¢Î¢Ý-ÐíÎ¢Ý ÜUï çH²ï 

¥¢ñ…¢Ú ãñ ±ã¢õæ Ú™Ý¢y}¢ÜU }¢èçÇ²¢ ÜUè }¢¢ñ…êÎx¢è „æÐê‡¢ü „}¢¢…, „|¢è ÐíÜU¢Ú ÜUï Ã²±„¢² ¥¢ñÚ ¥‹² ÿ¢ï~¢¢ï ÜUè 

ç±ç±{ ¥¢±à²ÜU¼¢¥¢ïæ ÜU¢ï ÐêÚ¢ ÜUÚÝï }¢ïæ }¢ãœ±Ðê‡¢ü ãñ J ²ã à¢ãÚè ¼ƒ¢ x¢í¢}¢è‡¢ …Ý „}¢êã¢ïæ ÜU¢ï çà¢çÿ¢¼ ÜUÚÝï, 

H¢ïx¢¢ï ÜUï Ï¢è™ ©œ¢ÚÎ¢ç²y± ÜUè |¢¢±Ý¢ ÜU¢ï …¢x¢ë¼ ÜUÚÝï ¥¢ñÚ …LÚ¼}¢æÎ¢ï ÜU¢ï ‹²¢² ÐíÎ¢Ý ÜUÚÝï }¢ïæ „ã¢²¼¢ 

ÐíÎ¢Ý ÜUÚ¼¢ ãñ J §„}¢ïæ ¶¢„ ÜUÚÜUï çÐí‹Å }¢èçÇ²¢ („}¢¢™¢Ú Ð~¢, Ðç~¢ÜU¢, …ÝüH, ¥‹² ÐíÜU¢à¢Ý), 

§HïvÅî¢ïçÝÜU }¢èçÇ²¢ (ÚïçÇ²¢ï, ÅïHèç±…Ý) ¼ƒ¢ §æÅÚÝïÅ }¢èçÇ²¢ „}¢¢… }¢ïæ çà¢ÿ¢¢ ÜUï çH²ï …¢x¢ëç¼ ÜU¢ ÜU¢²ü 

ÜUÚ¼ï ãñ J  

 }¢èçÇ²¢ :   

}¢èçÇ²¢ „}¢èçÇ²}¢‟ (medium) à¢ÏÎ ÜU¢ Ï¢ãé±™Ý ãñ J „}¢èçÇ²}¢‟ à¢ÏÎ HñçÅÝ |¢¢¯¢ „ï ©|¢ÚÜUÚ 

¥¢²¢ ãñ J }¢èçÇ²¢ „¢}¢êçãÜU Ðíy²¢²Ý ÜU¢ „¢{Ý ± }¢¢x¢ü ãñ, ç…„ÜU¢ ©Ð²¢ïx¢ „ê™Ý¢²ï, …¢ÝÜU¢Úè ÐãZ™¢Ýï ÜUï 

çH²ï ± Ðí¢# ÜUÚÝï ÜUï çH²ï çÜU²¢ …¢¼¢ ãñ J Ðí¢™èÝ ÜU¢H „ï HïÜUÚ ¥y²¢{éçÝÜU ÜU¢H ¼ÜU ç±ç|¢ó¢ ÐíÜU¢Ú ÜUï 

}¢èçÇ²¢ ÜU¢ ¥¢ç±cÜU¢Ú ãé¥¢ ãñ J §„ ÐçÚÐíïÿ² }¢ïæ }¢èçÇ²¢ ÜUï ç±ç|¢ó¢ ÐíÜU¢Ú ãñ J …ñ„ï - ÐÚæÐÚ¢x¢¼ }¢èçÇ²¢ }¢ïæ 

Ý¢ÅÜU, SÅîèÅ çƒ²ïÅÚ, ÐÐïÅ, Ýëy², ÜUã¢Ýè, „æx¢è¼, Ðï§ü‹Åèæx¢, „æÜUï¼ ¥¢çÎ }¢éw² ãñ J çÐí‹Å }¢èçÇ²¢ }¢ïæ 

±¼ü}¢¢ÝÐ~¢, „¢}¢ç²ÜU, Ï¢éÜUHïÅ, Ï¢í¢ïà¢Ú }¢éw² ãñ. §HïÜUÅî¢ïçÝÜU }¢èçÇ²¢ }¢ïæ Åè.±è., ÚïçÇ²¢ï ÜU¢ à¢¢ç}¢H çÜU²¢ 
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x¢²¢ ãñ J - ¥l¼Ý }¢èçÇ²¢ }¢ïæ ÜU}Œ²éÅÚ, }¢¢ïÏ¢¢§H ÈU¢ïÝ, §‹ÅÚÝïÅ, §ü-Ï¢év„ §y²¢çÎÜU¢ï à¢¢ç}¢H çÜU²¢ x¢²¢ ãñ 

J §„ ÐíÜU¢Ú „}¢² ÜUï „¢ƒ „¢ƒ }¢èçÇ²¢ ÜUï ÐíÜU¢Ú }¢ïæ Ï¢ã¢ï¼ „¢Úï Ï¢ÎH¢x¢ ¥¢²ï ãñ J  

 çà¢ÿ¢¢ ÜUï ÿ¢ï~¢ }¢ïæ }¢èçÇ²¢ ÜUè ¥¢±à²ÜU¼¢ :  

±¼ü}¢¢Ý „}¢² }¢ïæ çà¢ÿ¢¢ »ÜU Ã²¢ÐÜU ÿ¢ï~¢ Ï¢Ý ™éÜU¢ ãñ J Ðí¢ƒç}¢ÜU çà¢ÿ¢¢ „ï HïÜUÚ ©Ó™ çà¢ÿ¢¢ ¼ÜU 

¼ƒ¢ ¥ñÐ™¢çÚÜU çà¢ÿ¢¢ „ï HïÜUÚ ¥Ý¢ñÐ™¢çÚÜU çà¢ÿ¢¢ ¥¢ñÚ ÎêÚ±¼èü çà¢ÿ¢¢ ÎêÚÎÚ¢… ÿ¢ï~¢¢ï }¢ïæ ÈUñHè ãé§ü ãñ J §„ 

çà¢ÿ¢¢ ÜU¢ï „ÚH, „±üÃ²¢Ðè, À¢~¢ ¥ç|¢}¢é¶ ¥¢ñÚ Ðí|¢¢±è Ï¢Ý¢Ýï }¢ïæ }¢èçÇ²¢ ÜU¢ ²¢ïx¢Î¢Ý ç±à¢ï̄  ãñ J §„ „æÎ|¢ü 

}¢ïæ çà¢ÿ¢¢ ÜUï ÿ¢ï~¢ }¢ïæ }¢èçÇ²¢ ÜUè ¥¢±à²ÜU¼¢ çÝ}ÝçHç¶¼ ãñ J 

- …Ý „æ™¢Ú ÜUï }¢¢Š²}¢ „ï „|¢è ÜU¢ï çà¢ÿ¢¢ Ðãõæé™¢Ý¢, ²¢çÝ çà¢ÿ¢¢ ÜUï Ú¢cÅîè² }¢êË² ÜU¢ï ÐêÚ¢ ÜUÚÝ¢ J 

- çÎÝ-Ðíç¼çÎÝ Îïà¢ ç±Îïà¢ ÜUè „|¢è Í¢ÅÝ¢¥¢ï „ï …Ý„¢}¢¢‹² ¼ƒ¢ À¢~¢¢ï ÜU¢ï ÐçÚç™¼ ÜUÚ±¢Ý¢ J 

- Îïà¢ ÜUï ç±ç|¢ó¢ |¢¢x¢¢ï ÜUè „æSÜUëç¼ „ï …êÇï ÜU¢²üRU}¢¢ï ÜUï ÐíÎà¢üÝ m¢Ú¢ À¢~¢¢ï ÜU¢ï ¥ÐÝï Îïà¢ ÜUè „æSÜUëç¼ „ï 

ÐçÚç™¼ ÜUÚÝ¢ J ç±ç|¢ó¢ ÐíÜU¢Ú ÜUï „}¢¢™¢Ú ÜUï Ðí„¢Ú‡¢ „ï À¢~¢ ÜU¢ï „…x¢ ÜUÚÝ¢ ± „¼ï… Ý¢x¢çÚÜU Ï¢Ý¢Ý¢ J 

- …Ý „¢}¢¢‹² ÜUè „ê™Ý¢¥¢ï ÜU¢ï à¢èÍ¢í¼¢ „ï ÎêÚ ÎêÚ ¼ÜU Ðãõæé™¢Ý¢ J 

- ¥¢ñÐ™¢çÚÜU çà¢ÿ¢¢ „ï „æÏ¢æç{¼ ÜUçÆÝ „æÜUËÐÝ¢±¢Hï Ð¢Æ¢ï ÜU¢ï „ÚH, „ã… ¼ÚèÜUï „ï „|¢è ÜUï çH²ï ©ÐHÏ{ 

ÜUÚ¢Ý¢ J 

- ¥ç{ÜU „¢{Ý¢ï ÜUï Ðí²¢ïx¢±¢Hï Ð¢Æ¢ï ÜU¢ï ÐíÎà¢üÝ „ï „|¢è À¢~¢¢ï ÜU¢ï ©ÐHÏ{ ÜUÚ¢Ý¢ J 

- ÜUÿ¢¢ }¢ïæ }¢èçÇ²¢ ÜUï Ðí²¢ïx¢ „ï Ð¢ÆKÐéS¼ÜU ÜU¢ï „ÚH ± }¢Ý¢ïÚæ…Ý ÜUï „¢ƒ ¿¢¢Ý±{üÜU Ï¢Ý¢Ý¢ J 

§„ ÐíÜU¢Ú çà¢ÿ¢¢ ÜUï ÿ¢ï~¢ }¢ïæ ç±ç|¢ó¢ ç±¯²¢ï ÜUï ¥ñ„ï Ï¢ãé¼ „ï ¥¢²¢}¢ ãñ ç…ÝÜU¢ï „ÚH ± ¥¢„¢Ý 

¼ÚèÜUï „ï ç„¶¢Ýï ÜUï çH²ï }¢èçÇ²¢ ÜUè ¥¢±à²ÜU¼¢ ãñ J ç…Ý„ï À¢~¢¢ï ÜU¢ï ¥ÐÝè Lç™ ÜUï ¥Ýé„¢Ú ¥¢x¢ï Ï¢ÉÝï 

ÜUï ¥±„Ú ÐíÎ¢Ý ÜUÚ¢²ï …¢ „ÜUï ¥¢ñÚ ¥ïÜU çà¢çÿ¢¼ ²é±¢ ±x¢ü ÜU¢ çÝ}¢¢ü‡¢ ã¢ï …¢ï Îïà¢ ÜUè ¥ïÜU¼¢ ¥¢ñÚ 

¥¶æçÇ¼¼¢ ÜU¢ï Ï¢Ý¢²ï Ú¶Ýï }¢ïæ „ÿ¢}¢ ã¢ï J 

 çà¢ÿ¢¢ }¢ïæ  }¢èçÇ²¢ ÜU¢ ²¢ïx¢Î¢Ý :   

Ðí¢™èÝ ²éx¢ „ï HïÜUÚ ¥¢{éçÝÜU ²éx¢ ¼ÜU »ïÜU çà¢çÿ¢¼ „}¢¢… ÜUï çÝ}¢¢ü‡¢ }¢ïæ }¢èçÇ²¢ ÜU¢ ç±à¢ï̄  

²¢ïx¢Î¢Ý Úã¢ ãñ J ±¼ü}¢¢Ý „}¢² }¢ïæ |¢è çà¢ÿ¢¢ ÜUï ÿ¢ï~¢ }¢ïæ }¢èçÇ²¢ ¥ÐÝ¢ ¥ã}¢ ²¢ïx¢Î¢Ý Îï¼¢ ¥¢²¢ ãñ …¢ãï ±¢ï 
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çÐí‹Å }¢èçÇ²¢ („}¢¢™¢Ú Ð~¢, Ðç~¢ÜU¢, …ÝüH, ¥‹² ÐíÜU¢à¢Ý), §HïvÅî¢ïçÝÜU }¢èçÇ²¢ (ÚïçÇ²¢ï, ÅïHèç±…Ý) ²¢ 

çÈUÚ §æÅÚÝïÅ }¢èçÇ²¢ ãè v²¢ïæ Ý ã¢ï J ²ï „|¢è ÐíÜU¢Ú ÜUï }¢èçÇ²¢ „}¢¢… }¢ïæ çà¢ÿ¢¢ ÜUï çH²ï …¢x¢ëç¼ ÜU¢ ÜU¢²ü 

ÜUÚ¼ï ãñ J çà¢ÿ¢¢ }¢ïæ }¢èçÇ²¢ ÜU¢ ²¢ïx¢Î¢Ý çÝ}ÝçHç¶¼ ãñ J  

- çÐí‹Å }¢èçÇ²¢ ÜUï ç±ç|¢ó¢ }¢¢Š²}¢ …ñ„ï „}¢¢™¢Ú Ð~¢, …ÝüH, Ðç~¢ÜU¢ ¼ƒ¢ ¥‹² ÐíÜU¢à¢Ý }¢ïæ ÐíÜU¢çà¢¼ ãé§ü 

„¢}¢x¢íè Ðí¢ƒç}¢ÜU „ï HïÜUÚ ©Ó™ çà¢ÿ¢¢ ÜUï À¢~¢¢ï ÜUï çH²ï çà¢ÿ¢¢ }¢ïæ „ã¢²ÜU ã¢ï¼è ãñ J  „}¢¢™¢Ú Ð~¢¢ï }¢ïæ 

Ú¢ï…¢Ý¢ Ðíç„h ã¢ïÝï ±¢Hè „¢}¢¢ç…ÜU, ¥¢<ƒÜU, Ú¢…ÜUè², |¢¢ñx¢¢ïçHÜU ¼ƒ¢ ¥¢„Ð¢„ ÜUè ç±ç|¢ó¢ Í¢ÅÝ¢¥¢ï ± 

„}¢S²¢¥¢ï ÜUï Ï¢¢Úï }¢ïæ À¢~¢¢ï ÜU¢ï Ð¼¢ ™H¼¢ ãñ J ç±ç|¢ó¢ ÜUéÎÚ¼è ¥¢ÐÎ¢ ¼ƒ¢ „æ±ïÎÝà¢èH „}¢¢™¢Ú¢ï ÜUï Ðíç¼ 

À¢~¢¢ï ÜUè „æ±ïÎÝ¢¥¢ï ÜU¢ï …¢x¢ë¼ çÜU²¢ …¢ „ÜU¼¢ ãñ, }¢¢Ý± ÜUË²¢‡¢ ÜUï ÜU¢²¢üï ÜUï çH²ï ©‹ãï ÐíïçÚ¼ çÜU²¢ …¢ 

„ÜU¼¢ ãñ J 

- „}¢¢™¢ÚÐ~¢¢ï }¢ïæ ÐíÜU¢çà¢¼ ç±ç|¢ó¢ Hï¶ ¥¢ñÚ Îïà¢ ç±Îïà¢ ÜUè ç±ç|¢ó¢ …¢ÝÜU¢Úè „ï À¢~¢ ¥¢ñÚ çà¢ÿ¢ÜU ¥ÐÝï 

¿¢¢Ý }¢ïæ ±ëçh ÜUÚ „ÜU¼ï ãñ J ©ÝÜUè ±ñ™¢çÚÜU à¢çQU ¥¢ñÚ „}¢S²¢¥¢ï ÜU¢ï ãH ÜUÚÝï ÜUè à¢çQU ÜU¢ ç±ÜU¢„ 

ã¢ï¼¢ ãñ J  

- çÐí‹Å }¢èçÇ²¢ „ã¢²¼¢ „ï À¢~¢¢ï }¢ïæ ç±ç|¢ó¢ ÜU¢ñà¢H¢ï ¥¢ñÚ ÜU¢²¢üï ÜU¢ ç±ÜU¢„ çÜU²¢ …¢ „ÜU¼¢ ãñ J …ñ„ï çÜU 

„}¢¢™¢Ú ÐÆÝ¢, „ê™Ý¢ ¥ïÜUç~¢¼ ÜUÚÝ¢, Ý¢ïÅÏ¢éÜU }¢ïæ çH¶Ý¢, SÜUêH „|¢¢ }¢ïæ ÐíS¼é¼ ÜUÚÝ¢, Ï¢éHïçÅÝ Ï¢¢ïÇü ÐÚ 

Ú¶Ý¢, ¥ãï±¢H ¼ñ²¢Ú ÜUÚÝ¢ §y²¢çÎ J 

- ç±ç|¢ó¢ ç±¯²¢ï ÜU¢ï HïÜUÚ ÐíÜU¢çà¢¼ Ðç~¢ÜU¢¥¢ï ÜUï }¢¢Š²}¢ „ï À¢~¢¢ïæ }¢ïæ à¢ñçÿ¢ÜU, „¢}¢¢ç…ÜU, ¥¢<ƒÜU, 

Ú¢…ÜUè², {¢<}¢ÜU ¼ƒ¢ „¢æSÜUëç¼ÜU „™ï¼¼¢ H¢ „ÜU¼ï ãñ J 

- ç±ç|¢ó¢ …ÝüH ¥¢ñÚ „¢}¢ç²ÜU ÜUï }¢¢Š²}¢ „ï À¢~¢ ÜUÿ¢¢ ¥¢ñÚ Ð¢ÆKÐéS¼ÜU ÜUï ¥H¢±¢ ç±¯² „ï „æÏ¢æç{¼ 

Ýê¼Ý …¢ÝÜU¢Úè Ðí¢# ÜUÚ „ÜU¼ï ãñ J ç±ç|¢ó¢ |¢¢¯¢¥¢ïæ ¥¢ñÚ ç±¯²¢ï }¢ï ÐíÜU¢çà¢¼ …ÝüH ¥¢ñÚ „¢}¢ç²ÜU ÜU¢ï 

ÐÆÜUÚ À¢~¢ S± ¥Š²²Ý ÜUÚ „ÜU¼ï ãñ J ÜU¢ï§ü ¶¢„ ç±¯² „ï „æÏ¢æç{¼ „¢}¢ç²ÜU ÜU¢ï ÐÆÜUÚ À¢~¢ }¢ïæ 

ç±EÏ¢æ{éy±, Ú¢cÅîÐíï}¢, „Îì|¢¢±Ý¢, „ãÜU¢Ú …ñ„ï }¢êË²¢ï ÜU¢ ç±ÜU¢„ çÜU²¢ …¢ „ÜU¼¢ ãñ J  §„ÜUï ¥ç¼çÚQU 

À¢~¢¢ï }¢ïæ çÝçã¼ ç±ç|¢ó¢ à¢çQU²¢õæ, ÿ¢}¢¼¢ ,ÜU¢ñà¢H, Ú„ Lç™ ÜU¢ï Ï¢É¢±¢ Îï „ÜU¼ï ãñ J 
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- §HïvÅî¢ïçÝÜU }¢èçÇ²¢ ÚïçÇ²¢ï, ÅïHèç±…Ý ÜU¢ |¢è çà¢ÿ¢¢ }¢ïæ ç±à¢ï¯ ²¢ïx¢Î¢Ý Úã¢ ãñ J ÚïçÇ²¢ï ¥¢ÜU¢à¢±¢‡¢è ÐÚ 

Ðí„¢çÚ¼ ã¢ïÝï±¢Hï ÜU¢²üRU}¢ ¥¢ñÐ™¢çÚÜU ¼ƒ¢ ¥Ý¢ñÐ™¢çÚÜU çà¢ÿ¢¢ „ï „æÏ¢æç{¼ ãñ J çà¢ÿ¢¢ ÜUï çH²ï à¢ñçÿ¢ÜU 

ÜU¢²üRU}¢ ÚïçÇ²¢ï ÐÚ „ï Ðí„¢çÚ¼ ã¢ï¼ï ãñ J ¥¢ÜU¢à¢±¢‡¢è „ï ¥ÝïÜU |¢¢¯¢¥¢ï ÜUï çà¢ÿ¢¢ ÜU¢ RU}¢Ï¢h ÜU¢²üRU}¢ 

Ðí„¢çÚ¼ çÜU²¢ …¢¼¢ ãñ J 

- ÚïçÇ²¢ï ÐÚ SÜUêH ç±¯²¢ï ÐÚ ç±m¢Ý Ã²çQU¥¢ï ÜUï Ã²¢w²¢Ý »±æ ™™¢ü²ï |¢è Ðí„¢çÚ¼ ÜUè …¢¼è ãñ J ÚïçÇ²¢ï „ï 

„}¢¢™¢Ú „éÝÝï±¢Hï ¥ÐÝï „¢ƒ Í¢ÅÝ¢¥¢ïÜUè çÝÜUÅ¼¢ ÜU¢ ¥¢|¢¢„, ¥Ýé|¢± ÜUÚ¼ï ãñ J ÚïçÇ²¢ï „éÝÝï±¢Hï À¢~¢¢ï 

}¢ïæ „æ±ïx¢¢y}¢ÜU ÐíïÚ‡¢¢ ©yÐó¢ ÜUÚ¼¢ ãñ J Ï¢¢HÜU¢ï ÜUï ™çÚ~¢ ÜU¢ï ÚïçÇ²¢ m¢Ú¢ çà¢çÿ¢¼ çÜU²¢ …¢ „ÜU¼¢ ãñ J 

- ÚïçÇ²¢ï ÜUï }¢¢Š²}¢ „ï çÜU„è |¢è Ðíç„h „¢çãçy²ÜU ÜUç±¥¢ïæ, ±QU¢¥¢ï, ¥¢H¢ï™ÜU¢ï, ¥ƒüà¢¢›è¥¢ï, „}¢¢… 

„é{¢ÚÜU, Ú¢…Ýèç¼¿¢, ç±¿¢¢Ý §y²¢çÎ ÜUè ¥¢±¢… ÜUÿ¢¢ }¢ïæ H¢§ü …¢ „ÜU¼è ãñ J çà¢ÿ¢‡¢ ÜUH¢ ÜU¢ï Ú¢ï™ÜU 

Ï¢Ý¢²¢ …¢ „ÜU¼¢ ãñ J À¢~¢¢ï ÜUï ç±à¢¢H „}¢êã ÜU¢ï ¥ïÜU„¢ƒ çà¢ÿ¢¢ Îè …¢ „ÜU¼è ãñ J §„ï çà¢ÿ¢¢ ÜUè ÜUç}¢²¢ 

ÜU¢ÈUè ãÎ ¼ÜU ÎêÚ ÜUè …¢ „ÜU¼è ãñ J  

- Ðí¢ñÉ çà¢ÿ¢¢, ÎêÚSƒ çà¢ÿ¢¢ ¼ƒ¢ …è±ÝÐ²Z¼ çà¢ÿ¢¢ ÜUï ÿ¢ï~¢ }¢ïæ ÚïçÇ²¢ï ÜU¢ ç±à¢ï̄  LÐ „ï Ðí²¢ïx¢ çÜU²¢ …¢¼¢ ãñ J  

- À¢~¢¢ï ÜU¢ï ÚïçÇ²¢ï ÜU¢²üRU}¢ ÜUï Ï¢¢Úï }¢ïæ ¥ÐÝï ç±™¢Ú ¥¢ñÚ ¥¢H¢ï™Ý¢²ï ÚïçÇ²¢ï SÅïà¢Ý ÐÚ |¢ï…Ýï ÜUï çH²ï ÐíïçÚ¼ 

ÜUÚÝ¢ ™¢çã²ï ¥¢ñÚ ©„ÜU¢ Ðí„¢Ú‡¢ ÜUÚÝ¢ ™¢çã²ï J §„ï À¢~¢¢ï ÜUè Hï¶Ý ÜUH¢ „éx¢çÆ¼ ã¢ïx¢è v²¢ïæçÜU ©‹ãï 

S±²æ ¥ÐÝï çH¶ï ãé²ï ç±™¢Ú¢ï ÜU¢ï „éÝÝï ÜU¢ ¥±„Ú ç}¢Hïx¢¢ J 

- ÚïçÇ²¢ï ÜU¢²üRU}¢¢ï m¢Ú¢ ÜUÿ¢¢ }¢ïæ ¼¢…ï Ý±èÝ ¶¢ï… „}¢¢™¢Ú¢ï ÜU¢ Ðí„¢Ú‡¢ ã¢ïÝ¢ ™¢çã²ï. §„ï Ð¢ÆKÐéS¼ÜUï …¢ï 

ÐãHï çHç¶ …¢ ™éÜUè ãñ ©ÝÜUè ÜUç}¢²¢ï ÜU¢ï ÐêÚ¢ çÜU²¢ …¢ „ÜU¼¢ ãñ J ÐéÚ¢Ýï Ð¢ÆKRU}¢}¢ïæ Ý±èÝ¼}¢ Í¢ÅÝ¢¥¢ïæ 

ÜUï „}¢¢±ïà¢ Ý ã¢ïÝï ÜUè ÜU}¢è ÚïçÇ²¢ï m¢Ú¢ ÐêÚè ÜUè …¢ „ÜU¼è ãñ J 

- ÚïçÇ²¢ï ÜUï ÜU¢²üRU}¢ ç±ç|¢ó¢ ÐíÜU¢Ú ÜUï ã¢ï¼ï ãñ §„çH²ï ©ÝÜU¢ï ™éÝÝï ÜUè ÿ¢}¢¼¢ À¢~¢¢ï }¢ïæ ©yÐó¢ ÜUÚÝ¢ çà¢ÿ¢ÜU 

ÜU¢ ÜU¢²ü ¥¢ñÚ ©œ¢ÚÎ¢ç²y± ãñ J ÚïçÇ²¢ï ÜUï à¢ñçÿ¢ÜU ÜU¢²üRU}¢¢ï ÜUï „ÅèÜU ¥¢²¢ï…Ý „ï Ð¢ÆK ç±¯²¢ï ÜUï 

ç±ÔHï¯‡¢ ¥¢ñÚ ©ÝÜUï ÐÚSÐÚ „æÏ¢æ{ ÜU¢ï „}¢…Ýï }¢ïæ „ã¢²¼¢ ç}¢H¼è ãñ J 
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- ±¼ü}¢¢Ý „}¢² }¢ïæ }¢èçÇ²¢ ÜUï ¥¢{éçÝÜU S±MÐ …ñ„ï ÈUï„Ï¢éÜU, çÅì±ÅÚ, §æSÅ¢x¢í¢}¢ ¥¢çÎ „¢ïà¢H }¢èçÇ²¢ }¢ïæ 

ãÚ …x¢ã çÜU„è ¶¢„ ç±¯², ¥±„Ú ²¢ ÐÚèÿ¢¢ „ï …êÇï x¢íéŒ„ ²¢ ÜU}²éçÝÅè… }¢¢ñ…êÎ ã¢ï¼ï ãñ, ç…Ý}¢ïæ H¢ïx¢ 

©„ ç±¯² ²¢ ¥±„Ú „ï …éÇè ãÚ }¢ãœ±Ðê‡¢ü ¥¢ñÚ Ý±èÝ …¢ÝÜU¢Úè à¢ï²Ú ÜUÚ¼ï ãñ J 

- „¢ïà¢H }¢èçÇ²¢ ÐÚ À¢~¢ ¥ÐÝ¢ S±²æ ÜU¢ x¢íéÐ ¼ñ²¢Ú ÜUÚ „ÜU¼ï ãñ, ç…„}¢ï ±ï ¥ÐÝï „ãÐ¢çÆ²¢ï, ¥Š²¢ÐÜU¢ï, 

ç±¯² „ï …éÇï ¥‹² ç±à¢ï̄ ¿¢¢ï ÜU¢ï à¢¢ç}¢H ÜUÚ „ÜU¼ï ãñ J §„„ï ÐÆ¼ï Î¢ñÚ¢Ý çÜU„è ç±¯² }¢ïæ ÜU¢ï§ü „}¢S²¢ 

¥¢ Úãè ã¢ï ¼¢ï À¢~¢ ÎïÚ çÜU²ï çÏ¢Ý¢ ¥ÐÝï „ãÐ¢çÆ²¢ïæ, ¥Š²¢ÐÜU¢ï ²¢ ç±à¢ï̄ ¿¢¢ï „ï }¢ÎÎ Hï „ÜU¼ï ãñ J x¢íéÐ }¢ïæ 

Á²¢Î¢¼Ú H¢ïx¢ À¢~¢ ÜUè Ðã™¢Ý ÜUï ãè ã¢ïæx¢ï ¼¢ï ©Ý„ï „æ±¢Î ÜUÚ¼ï „}¢² |¢¢¯¢ ÜUè ÜU¢ï§ LÜU¢±Å Ýãèæ Úãïx¢è J 
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